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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Vése Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az nkorményzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vése Bels6-Somogyban, a 61-es féut mentén, télgyerdok kornyezetében teriil el, Kaposvar és
Nagykanizsa kozott féltiton. Lakosainak szama 2012 év végén 754 £6. A falu neve eldszor 1211-ben
fordul el6 egy magyar oklevélben az Arpad-kori birtokos, Vehse nevébél szarmaztatva. A telepiilés
egyik legszebb része az évszazados park, ahol védett faritkasagok, orids platanfak és tulipanfak
talalhatoak. Védett épitészeti emlék az iskola éplilete, az egykori Véssey-kastély valamint a volt
polgarmesteri hivatal klasszicista stilust épiilete. Tovabbi latnivalé még a Léhner-féle haz, valamint
az evangélikus templom a hozzatartoz6 paplakkal.

A Véssey csalad torténete

A kozségrol és a Véssey csaladrol az elsé hiteles adat 1284-bdl valo. A teriilet a kiralyné,
pontosabban a kiralynéi tarnokok birtoka volt. Ekkor adomanyozta Erzsébet kiralyné (IV. Laszlo
kiraly anyja) Tamas vaci piispoknek és testvéreinek, akiktdl a Vésseyek szarmaztattdk magukat. A
csalad a XX. szazad elejéig birtokolta ezt a foldet. A falu neve a XVIII. szazad kozepétdl
hasznalatos a mai alakban. A Véssey csalad szintén a XVIII. szézadtol irja igy a nevét. Kastélyuk
Szécesényben volt, Vésén intéz6jiik lakott. Leszarmazottaik koziil tobben a vései temetdben vannak
eltemetve a csaladi kriptaban.

A torok hodoltsag idején feltehetden Szigetvar eleste utan a Vésseyek elhagytak a falut s a Vas
megyei Szent [vanfan (ma Uraiujfalva) telepedtek le. A torok uralma alatt, s kilizésiik utdn Vése
elnéptelenedett. Az elsd lakosok 1720 t4jan johettek. Visszatért a Véssey csalad is, amely a
reformacio idején lutheranussa lett, igy csaladi 0sszekdttetéseiben a valldsazonossagot keresvén a

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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varmegyén kiviil hazasodott. A csaladi kapcsolatok hidnya okozta, hogy a varmegye életében a
XVIII. szazad végéig nem szerepeltek.

A Véssey csalad jelentds tagja Véssey Istvan, akinek Vése benépesitése €s 0jjaépitése koszonheto.
O tette k6zz¢ 1732-ben Szent Ivanfan az ott ¢l6 parasztokhoz azt a felhivast, amelyben
kedvezményeket ajanlott azoknak, akik Vésére jonnek letelepedni.

Somogy kozéletében jelentds szerepet vallalt az 1860-ban meghalt Véssey Lajos, aki Somogy
varmegye féjegyzdje volt.

Sokat tett Véséért Véssey Mihdly is, aki a faluban ¢lt és fontosnak tartotta a kdzség fejlesztését.
1872-ben Véssey Mihaly ¢és a niklai Berzsenyi csaldd tamogatasaval épiilt 0jja az evangélikus
templom, amely ma is all. 1878-ban ugyancsak Véssey Mihdly timogatasaval és feliigyelete alatt
éptilt fel a két tantermes iskola, amely ma kulturhazként miikddik. A régi iskolaépiiletbdl ekkor lett
tanitolakas. Az oregek visszaemlékezése szerint a helybeliek szerették és tisztelték Véssey Mihalyt.
Tiszteletiik jeléiil rola nevezték el a mai Rakdczi utcat, s emelték az iskolank parkjaban allo
emlékmiivet.

O volt az utolso Véssey, aki a faluban ¢élt, s aki otthondnak érezte e helyet, az iskolat is ezért
nevezték el rola.

A telepiilésen elérheté kozszolgaltatasok:

Az dnkormanyzat a biztonsagos, j6 szinvonalu szolgéltatasok, valamint a kozség
fenntarthat6sagénak kapcsol6d6 munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

Vésén 1 haziorvos latja el a felndtt és gyermek ellatast is . Védondi korzet is 1 van , aki kettd masik
telepiilés , Nemesdéd, Varaszlo, gondozasat is ellatja. 1-8 évfolyamos altalanos iskola , valamint
6voda is miikodik.

A telepiilés 70%-os lefedettségével , a palyazati forras lehetdségének fiiggvényében, 2010.
februdrjaban atadasra kertilt a csatornahal6zat, melyre az évek folyaman egyre tobb ingatlan
csatlakozik ra.

Kozségiinkben kiépiilt a foldgazhalozat is, vezetekes ivovizzel, arammal minden ingatlan ellatott.
Hozzaférhetd szolgaltatdsok még a telefon halozat valamint a szélessavl internet.

A kozvilagitas folyamatos miikddtetése, karbantartasa megoldott a kozségben, amely szintén az
Onkorményzat feladatai kozé sorolt tevékenység.

Vésén a lakossagi kommunalis hulladék gytijtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit. A Saubermacher-Marcali Kft. szelektiv hulladékgytijtéket helyezett ki
a falukdzponton , a Vegyesbolt parkolojaban, melyeket hetente {irit.

A Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulds Pécs hulladékgyijté udvart létesit a kozség belteriiletén.

Demografiai helyzet bemutatasa

Vése kozség lakonépességére a 2007-2012 kozott par szazalékos csokkenés vagy emelkedés a
jellemzd, azonban a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan 2012 év végére 2007 évhez viszonyitva
3,3%-ot csokkent a lakossag szam. A csokkenés leginkabb abbol eredeztethetd, hogy a kdzség nem
tud megfelel6 munkalehetdséget biztositani a fiatalok szamara. Mindezek mellett jellemz6, hogy
kevés gyermek sziiletik , eloregszik a teleptilés.

2014 év végére 2013-hoz viszonyitva 8%-al csokkent lakonépesség szama, amelyet befolydsol a
magasabb halalozasi szam és a kevés gyermek sziiletési arany .



1. szamu tablazat - Lakonépesség
szama az év végén?

Fé Valtozas
2007 780
2008 778 100%
2009 747 96%
2010 763 102%
2011 747 98%
2012 754 101%
2013 763 101%
2014 712 93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatok
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2. szamu tablazat -
Allando népesség
2012
fo %
nok férfiak | 6sszesen | nok | férfiak

no 398 368 766 52% |48%
0-2 évesek
0-14 éves 45 48 93 48% |52%
15-17 éves |12 19 31 39% |61%
18-59 éves |190 221 411 46% |54%
60-64 éves |36 31 67 54% |46%
65 év feletti | 115 49 164 70% |30%

2 Fellilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany és széveg kiegészités 2015.




2. szdmu tablazat -

Allandé népesség
20143

fo %

nék férfiak | osszesen | nok | férfiak
no 388 360 748 52% | 48%
0-2 évesek
0-14 éves 44 44 88 50% | 50%
15-17 éves 11 17 28 39% | 61%
18-59 éves 182 224 406 45% | 55%
60-64 éves 42 22 64 66% | 34%
65 év feletti 109 53 162 67% | 33%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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3 Fellilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.



A kozség allandd népességének szama 766 f6, amely 19 fével magasabb, mint a lakonépesség
széma, amely arra utal, hogy tobben vidéken, vagy kiilfoldon keresnek munkat, valamint a
gyermekek, didkok mas telepiilésre koltdzése a tovabbtanuldsa miatt.

Az élland6 népességbdl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves nok ¢€s férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 54 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a férfiak
az alland6 népesség szdmahoz viszonyitva 6 %-kal magasabb aranyban jelennek meg mint a ndk.
Az alland6 népességbdl 15-17 éves korosztaly van a legkisebb ardnyban , csupan 4%. A 65 év
feletti allando lakosok esetében az orszagos jelenséghez hasonloan a nék 40 %-al magasabb
mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb a férfiak
elhaldlozasanak vagy elvandorlasanak szama .

2014 év végére csekely mértékii valtozas tortént a 65 év feletti korosztaly esetében, a nok szama
csokkent, a férfiaké emelkedett, de igy is a nék vannak nagyobb ardnyban.*

A lakossag korosszetételét vizsgalva (3.szamu tablazat) megallapithato, hogy magas az idéskoruak
lakossagon beliili aranya, ami kiemelt és egyre ndvekvo terhet r6 a szocialis ellatorendszer
egészére. A telepiilésen €10 lakossag kordsszetételére jellemzd, hogy 2001-hez viszonyitva
lakonépesség 65 év feletti korosztalya fokozatosan nd, a 0-14 éves korosztaly jelentds csokkenést-
52%- mutat . A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan lathato, hogy fokozatosan novekszik a
lakossag iddsebb korosztalya, amelynek varhatd eredménye a telepiilés eloregedése.

2013, 2014 években tovabb nétt az éregedési index , a 0-14 éves korosztaly szama tovabb csokkent.®

3. szamu tablazat - Oregedési index®
0-14 éves
65 év feletti | koru
allandé allandé | Oregedési
lakosok lakosok |index (%)
szama (f6) |szama
(fo)
2001 |158 180 87,8%
2008 |182 106 171,7%
2009 |164 101 162,4%
2010 |173 100 173,0%
2011 |164 94 174,5%
2012 |159 96 165,6%
2013 | 165 95 173,7%
2014 |162 88 184,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4 Fellilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
5 Fellilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
6 Fellilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok’
allandoé
jellegii elvandorlas |egyenleg
odavandorlas
2008 |38 26 12
2009 |13 16 -3
2010 |45 11 34
2011 |25 27 -2
2012 |30 20 10
2013 |33 16 17
2014 |20 21 -1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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20
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-20

A belfoldi vandorlasok egyenlege az Esthajnal Iddsek Otthona mitkodése miatt mutat pozitiv
szamokat, mivel az ott élok lakcimet is létesitenek Vésén. Az élve sziiletések szama az elmult 5
évben csokkend tendenciat mutat. A sziiletésszam novelése, a gyermekvallalas 6sztonzése,
elésegitése orszagos beavatkozast igényel.

A belfoldi vandorlasok egyenlege novekedést mutat az 2012,2013 évben, ezen valtozas annak
koszonhetd , hogy tobb csalad koltozott a kozségbe.

7 Fellilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.

8 Fellilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.



5. szamu tablazat - Természetes

szaporodas®
él\.'.e . halalozasok természet'e >
szilletések . szaporodas
szama szama (fo)

2008 |6 20 -14

2009 |7 26 -19

2010 |2 23 -21

2011 |5 22 -17

2012 |2 23 -21

2013 |4 21 -17

2014 2 25 -23

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR,Onkorményzati adatok

természetes szaporodas (f6)

S o A
NI I 2
%30066000%0%0

-40

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az €lve sziiletések
szamat, 2008 6ta folyamatosan nd. A haldlozasok szama azért ilyen magas, mert a telepiilésen
2005. 02. 01.-t61 az Id6sek Gondozasaért Alapitvany fenntartasaban miikodik az Esthajnal Id6sek
Otthona, ahol sajnos gyakori a haldlozas.

Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiink egy fenntarthato telepiilés, mely munkat, megfeleld életszinvonalat biztosit a lakossag
szdmara. Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan hatranyos helyzetliek kozé
tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy
javuljon ezen embereknek az élete. A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetii emberek pozitiv
diszkriminacioja érdekében a timogato helyi tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa, illetve az integracio
segitését noveld tervek kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a negativ diszkriminécioval €s a
torvénysértd magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozok , a fenntartok képviseldi és az
emberek kozos feleldssége.

Vése Kozség Onkorményzatanak célja, hogy a telepiilésen é16k szamara elérhetvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k , a hatranyos helyzetl,
mélyszegénységben €16 személyek esélyegyenldségét.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

9 Felllvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.



Vése telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdimogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= ahelyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Tovabbi fébb kapcsolodo jogszabalyok:

e Fogyatékos személyek jogairdl és es¢lyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI.
torvény

e Munka Térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény

e Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmaod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés

tertiletén torténd megvalositasarol

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok

akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szold
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

e 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol és

annak modositasai

e 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hatdsagrol és

eljarasanak részletes szabalyairol
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e A palyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,

illetve a csaladtag apoléasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szold 2004. évi CXXIIL. térvény

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

- Vése Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2013. évi kdltségvetési
rendelete

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Gazdasagi Programja

- Telepiilésrendezési Terv

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2011 (IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

- Vése Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 11/2004 (V.23.) rendelete a
gyermekvédelmi és szocialis személyes gondoskodasrol

- Marcali Kistérség Tobbcélu Onkorményzati Tarsuldsi Megallapodasa

- Kozoktatéasi Esélyegyenldségi Terv

- Bohonye és Kérnyéke Onkorményzatai Tarsulasi Megallapodasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Vése Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 2013. évi koltségvetési
rendelete

- Vése Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Gazdasagi Programja

- Telepiilésrendezési Terv

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2011 (IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2004 (V.23.) rendelete a
gyermekvédelmi €s szocidlis személyes gondoskodasrol

- Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

- Marcali Kistérség Tobbcéla Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa

A megallapodas az egészseégligyi, pedagogiai feladatainak ellatasara irdnyul. Az egészségiligyi
szolgaltatas esetében a tarsulds a kozponti orvosi ligyeletet kozosen tartja fenn.

- Bohonye és Kérnyéke Onkorményzatai Tarsuldsa

A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat, valamint a hazi segitségnyljtas biztositasara jott 1étre
telepiilés tarsulasaval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabal
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgylijtés soran segitséget nyujtott:
- Orszéagos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informécios Rendszer : https:/teir.hu

6
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- Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

- helyi adatgytijtések, népesség nyilvantartas

- Helyi Oktatasi Intézmény, Ovoda Vezetd, védénd, haziorvos.

Adathiany felmeriilésekor esetenként becslésre, vagy sajat adatgyljtésre tdmaszkodtam. Azon
terliletekhez kapcsolodoan, ahol nem allt rendelkezésre adat, ott azok Osszegylijtésére, a valos
allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtam
eld.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol
kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinése , a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz , szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0—-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdékdrnyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.
Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségekben éloket.
A hétranyos helyzetli csoportokrol kevés az adat. Csak akkor lehet valakit cigany (sokan kikérik
maguknak, hogy 6k nem romaék, hanem ciganyok!), kisebbséghez tartozonak hivni, ha arr6l 6
kimondottan nyilatkozott, azonban ha ez a kérdés felmeriil, akkor méaris hatranyként, eloitéletként
fogadjak a ,.feltételezést”. Ezért errdl a kérdésrdl csak a népszamlalaskor, vagy a kisebbségi
népszavazas elott lehet nyilatkoztatni az embereket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabodl az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon €16k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével
jellemezhetd. Vése telepiilésen 2008. és 2012. kozott a befizetett személyi jovedelemado
mértéke csokkend tendenciat mutat, a 2008. évben 3 806 000 Ft, mig a 2012. évben 3 270

480 Ft SZJA kertilt befizetésre. A jovedelmi €és vagyoni helyzet pontosabb meghatarozasdhoz
sajnos nem allnak rendelkezéstinkre a sziikséges adatok, de a csokkend tendencidt mutaté SZJA
adatokbdl feltételezhetd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete romlik.

13



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozok tobbsége alkalmazotti kdrben, vallalkozasokban vagy
az onkormanyzatnal dolgozik. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiiliek ardnya az orszagos
atlaghoz viszonyitva magasabb. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2011. IV. negyedév
végén az orszagos munkanélkiiliségi rata 10,7%, kozségiinkben ez az érték 19,1%.

A munkanélkiiliek szama emelkedd tendenciat mutat , amely azt mutatja , hogy valdsziniileg Gjabb
munkahelyek szlintek meg, vagy 1étszamleépitések voltak a kdrnyezd nagyfoglalkoztatoknal. A
nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek
meg, mint a ndi allaskeresok.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek
szaima'’

15-64 év kozotti o P ,, . .

Iakén@pessés (i) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
& n6é |férfi| 6sszesen |né férfi Osszesen

fo fo |f6 1{1] % fo % fo %
2008|234 |267 |501 38 16,2% 55 20,6% 93 18,6%
2009|246 |221 |467 68 27,6% 42 19,0% 110 23,6%
2010252 |263 |515 36 14,3% 59 22,4% 95 18,4%
2011|238 |271 |509 39 16,4% 58 21,4% 97 19,1%
2012230 |248 (478 38 16,5% 57 23,0% 95 19,9%
2013|240 |267 |507 36 15,0% 49 18,4% 85 16,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2013-ban csokkent a nyilvantartott allaskeresok szama, ami a k6zmunkaprogramnak is koszonheto.

10 Felllvizsgalattal kapcsolatos széveg és adatallomany kiegészités 2015.
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Allaskeres6k aranya
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A korcsoportos vizsgalat szerint a 26-50 éves aktiv korosztaly van tobbségében a regisztralt
munkanélkiiliek kozott. Ez azt mutatja, hogy nem csak id6sebb korosztalynak, hanem a
fiatalabbaknak is egyre nehezebb elhelyezkedni.

2013-ban csokkent a nyilvantartott allaskeresok szama, de a szazalékos aranyokban csak kis
mértékii valtozas kovetkezett be.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint'!

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvant?rto'it allaskeres6k 6 93 110 95 99 101 5
szama 6sszesen
, . g fé 3 2 1 1 2 2
20 éves és fiatalabb
% 3,2% 1,8% 1,1% 1,0% 2,0% 2,4%
B f6 12 12 8 10 11 7
21-25 év
% 12,9% 10,9% 8,4% 10,1% 10,9% 8,2%
i f6 15 15 11 16 15 13
26-30 év
% 16,1% 13,6% 11,6% 16,2% 14,9% 15,3%
. f6 14 19 19 14 15 15
31-35 év
% 15,1% 17,3% 20,0% 14,1% 14,9% 17,6%
. f6 14 16 21 17 19 17
36-40 év
% 15,1% 14,5% 22,1% 17,2% 18,8% | 20,0%
. fé 5 15 14 19 18 9
41-45 év
% 5,4% 13,6% 14,7% 19,2% 17,8% 10,6%
i fé 7 11 9 9 10 10
46-50 év
% 7,5% 10,0% 9,5% 9,1% 9,9% 11,8%
i fé 13 10 10 10 9 8
51-55 év
% 14,0% 9,1% 10,5% 10,1% 8,9% 9,4%
i f6 9 10 1 3 2 3
56-60 év
% 9,7% 9,1% 1,1% 3,0% 2,0% 3,5%
. f6 1 0 1 0 0 1
61 év felett
% 1,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 1,2%

1 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg és adatallomény kiegészités 2015.



Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az allaskeresok adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség id6tartamat. A statisztikakban

a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a nék, mind a férfiak korében csaknem minden

esetben meghaladja az 60 %-ot. Ez alol csak a 2011-es év jelent kivételt 40%-al. Ezen adatok azt

mutatjak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak

ismét elhelyezkedni. A valtozasok vonatkozasaban megallapithato, hogy a férfiak magasabb

hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és ardanya’?

nyilvantartott/regisztr

alt munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo fo %

né ferfi |7 Ing [ferfi | V% ING[ferfi | Gsszesen
2008 |38 |55 93 25 37 62 65,8% |67,3% |66,7%
2009 |42 |68 110 30 53 83 71,4% |77,9% |75,5%
2010 |36 |59 95 27 42 69 75,0% |71,2% |72,6%
2011 |39 |58 97 17 23 40 43,6% [39,7% |41,2%
2012 |38 |57 95 18 24 41 474% |42,1% |44,2%
2013 |36 |49 85 21 24 45 58,3% |49,0% |52,9%

2013-ban emelkedett a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama, a nék magasabb

hanyadban jelennek meg.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

12 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany és szoveg kiegészités 2015.
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama 7,4%-1r6l 5,7 %-ra csokkent, az érintett
korosztaly l1étszama is cs6kkent 2008 és 2012 kozott. A palyakezdd allaskeresdk kategoriaban a ndk
aranya az elmult években altaldban magasabb.

2013-ban jelentds valtozdas nem kovetkezett be, a ferfiak képviselnek nagyobb aranyt a
nyilvantartott palyakezdok kozott.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség
szama'®
18-29 évesek szama | Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama

év | no |férfi |osszesen |no Férfi 0sszesen
fo |fo fo fo % fo % fo %

2008 (47 |61 108 7 14,9% 1 1,6% 8 7,4%
2009 |46 |53 99 7 15,2% 2 3,8% 9 9,1%
201047 |54 101 3 6,4% 1 1,9% 4 4,0%
2011 |44 |47 91 2 4,5% 4 8,5% 6 6,6%
2012 (42 |45 87 2 4,8% 3 6,7% 5 5,7%
201349 |48 97 1 2,0% 4 8,3% 5 5,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

13 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg és adatallomany kiegészités 2015.
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A vései allaskeresdket a Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége fogadja. A

Palyakezdé allaskeres6k szama

H1H1

2008
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H nék
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férfiak

2014

2015 2016 2017

kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatdsaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a
munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy

felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy a 15 évesnél
id6ésebb lakossagbol 2001 és 2011 évben is nagyobb ardnyt képviselnek a legaldbb altaldnos
iskolat végzettek . A 2001-es népszamlalasi adatok tiikkrében megallapithato, hogy az altalanos
iskolat végzettek ¢és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék nemenkénti megoszlasat
figyelembe véve a férfiak szama magasabb, mint a ndké. A 2011 éves adatok alapjan mar a nék
vannak tobbségben, az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama 13,8 %-al csokkent a
2001 évi adatokhoz képest.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség'

15 éves és idosebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szama

&y Osszesen végzettek szama

osszese no férfi Ossze- no férfi Osszesen no ferfi

n sen

5 | f6 | 6 | f© | 6 | © | © | % | o % | 6 | %

24,7 19,7

2001 | 794 | 303 | 401 | 598 | 276 | 322 | 196 || 117 |298% | 79 | 'y
2011 | 660 | 355 | 305 | 584 | 297 | 287 | 76 13/;5 58 | 16.3% | 18 |5.9%
2013 | 672 | 357 | 315 | 500 | 299 | 201 | 82 1;;2 61 |171% | 21 |67%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A nyilvantartott 6sszes allaskeresOk szamahoz viszonyitva atlagosan 6,65 % a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezd, a 8 4ltalanossal rendelkezd allaskeresdk aranya 40% koriil
mozog. A vizsgalt idészakban a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk szama

14 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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50 % feletti. Ezen adatok alapjan megallapithat6, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezok magas ardnyt képviselnek, sok a képzett munkanélkiili ember.

2013-ban a 8 dltalanosnal magasabb nyilvantartott allaskeresok szama novekedett, amely adatbol
latszik, hogy a képzett munkanélkiilieknek tovabbra is nehéz elhelyezkedni.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint!®
o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
g’r]_{[lovtin- végzettség szerint
&y alliskere- | g g1talanosnal 8 éltalért;(t))snél
S0k szama | gjacsonyabb |8 4ltalanos :El?glisia
osszesen | yeogettség végretisés
Fo fo % fo % fo %
2008 |93 7 7,5% |41 44,1% |45 48,4%
2009 |110 6 55% |43 39,1% |61 55,5%
2010 |95 7 7,4% |34 35,8% |54 56,8%
2011 |97 6 6,2% |37 38,1% |54 55,7%
2012 |90 4 4,4% |36 40,0% |50 55,6%
2013 |87 4 46% |31 35,6% |52 59,8%

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
C) kozfoglalkoztatds

A tartds munkanélkiiliek pénzbeli timogatasa mellett az nkorményzat kozfoglalkoztatasba vonja
be a Munkaiigyi Kozpont kirendeltsége altal szervezett Start kozfoglalkoztatasi program
segitségével a regisztralt munkanélkiilieket. Az elmult években éves szinten atlagosan 30 6
kozmunkas foglalkoztatas tortént, 2012-ben , a kdozfoglalkoztatasban tortént valtozasok miatt, a
Munkaiigyi Kézpont a hosszabb idejii foglalkoztatast timogatja, csak 20 6. Onkormanyzatunk
c€lja, az el6z6 évekhez hasonldan , hogy a kézfoglalkoztatasba minél nagyobb szdmban vonjon be
tartos munkanélkiili munkavallalokat. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedés azért is
szlikséges, mert e csoportok a munkaerdpiacon hatranyokkal kiizdenek.

15 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg és adatallomany kiegészités 2015.
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2013 évben nott a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama, ez a valtozas a hosszabb idejii és téli
kozfoglalkoztatasi programokban valo részvétellel valosult meg.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama'®
.. Kozfog-
g‘t’;:ggl:lk"z' lal- Kézfoglalkozta-
Kozfoglal- résztvevik koztatas- | tasban résztvevok
kozta- it ban romak arinya az
. : aranya a , B .
év tasban A , | résztve- |aktiv koru
. . | telepiilés aktiv | .
résztvevok . vo roma/cigany
. koru 2 <
szama L, romak/ |lakossaghoz
L ciganyok | képest
képest Sany P
szama
2010 |30 6% 0 0%
2011 |30 6% 0 0%
2012 | 20 4% 1 3%
2013 |25 5% 3 5%
Forras: Onkorményzat adatai
Kozfoglalkoztatottak szama (fo)
35
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 T T T T 1
ST I I
NI I
DT AT AT AS K%zfﬁ@alﬂ%ztﬂ?ottakszéma

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/téerségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

16 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg és adatallomany kiegészités 2015.
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A kozségbdl a kornyezd telepiilések , munkalehetdségek megkozelithetdsége elfogadhatonak
mondhat6, tomegkozlekedéssel megkozelithetdek. Bohonyére, Kaposvarra, Nagykanizsara bejard
nem miszakban dolgozok autdbusszal a kozlekedést meg tudjak oldani, viszont 2 vagy 3 miiszakos
munkarendben dolgozok ezt mar nem tudjak megoldani. Ha személygépkocsival rendelkeznek, ugy
konnyebb, de nem mindig fizet a munkaltatd tikoltséget. Marcali munkaba jarasi
megkozelithetdsége még rosszabb helyzetben van. A kisebb vallalkozasok sajat gépjarmiivekkel
szallitjak a dolgozoikat.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja -
kozlekedés

elérhetoség | atlagos vonat jaratok
atlagos ideje |utazasiido |atlagos szama
autoval autébusszal | munkanapokon
Legkozelebbi | 30perc 50perc 0
centrum
Megye- 45perc lora 0
székhely
Fovaros 2,56ra 4ora 0
Forrés:helyi adatgytijtés

Az Onkorméanyzat, az Iskola, Ovoda szamos embernek biztosit munkalehetdséget, valamint a
kisebb vallalkozasok is, mint a 3 Vegyesbolt, [ddsek Otthona , Posta.

Az dnkorményzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban a helyi lehetdségek
fiiggvényében.

Kozségiinkben emelkedett a regisztralt vallalkozasok szama, de ez nem a munkahelyteremtéssel
fligg 0ssze, hanem azzal, hogy sok vallalkozasnak nalunk van a telephelye.

YA 2013 évi adatokban a regisztralt vallalkozdsok szama valoban a kézségben miikédé
vallalkozasok és mezogazdasagi kistermelok adatait mutatja. 31 vallalkozasbol 19 mezogazdasagi
kistermelo, 10 egyéni vallalkozo, 3 tarsas vallalkozas. Sajnos ezek a vallalkozdsok altalaban
egyszertisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztat embereket.

Regiszt | Kis-
r,alt G Ven- allami miikodé | Foglalkozta-
vallal- |res- \ szektor- . [
dég- befizetet |foglalkoz- |tasi
ko- ke- .. |ban ‘.
- . . | 1ato- t tatasi programok-
év  |zasok |delmi foglal- |. ., . .
. . he- iparizési | programo |ban részt-
szama | iizle- kozta- X ? B
lyek ado k szama | vevok
a tek . tottak .
.. . |szama| |, helyben szama
telepii- |szam szama
lésen a
2008 | 29 3 2 22 317722 |1 25

17 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg és adatallomany kiegészités 2015.
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23

2009 |39 3 2 660440 |1 26
22

2010 |56 3 2 2419586 |1 30
21

2011 |61 3 1 1432534 |1 30
21

2012 |63 3 1 3947972 |1 20
23

2013 |31 3 1 4901496 |1 25

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatdasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo datmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzadférésiik

A telepiilés vonzaskorében kevés az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet segité program. A
Munkaiigyi K6zpont altal szervezett programok nem mindig elérhetdk a telepiilésiinkrol.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Vése 30-50 km-es vonzaskorzetében talalhato telepiiléseken kevés felndttképzési program indul.
A statisztikai adatok alapjan Vésén az elmult 4 évben felnétt oktatasban nem részesiilt senki.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Kozségiinkben kevés roma szarmazast ember él. Az Onkorményzat sajat fenntartasa
intézményeiben a Munkatigyi Hivatal altal nyujtott timogatési rendszeren beliil, kozfoglalkoztatés
keretein beliil foglalkoztat mélyszegénységben €éldket és romakat.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az Onkorményzat torekszik a foglalkoztatas terén a hatranyos megkiilonboztetés teljes

megszintetésére. A foglalkoztataspolitikajanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatas keretein beliil
folyamatosan novelni kell a mélyszegénységben €16k és a roma munkavallalok szamat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdimogatasokat, valamint a munkaero-
piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresOk szamara elérhetd tamogatasokat.

E teriileten a Szt. 25.§-a és 47.§-a alapjan a szocialisan rdszorul6 személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasok adhatok:
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e Pénzbeli ellatasok: idéskortuak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocialis segély,apolasi dij,lakésfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy a lakdsfenntartasi timogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas.

o Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyodgyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
vald jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A pénzbeli és természetben nyujtott timogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény, valamint Vése Kozségi
Onkorményzata Képvisel$-testiiletének a szocialis ellatisok helyi szabalyozasarél szolo

4/2011. (IV.4.) rendelete alapjan tortént a 2012. évben.

Bérpotlo juttatasra (BJP) 2011. januar 1-jétdl, illetve 2011. szeptember 1-jétdl foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT)
részesiilt, ajogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-td] csak annak folyosithato az ellatés,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a 30 nap
munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az 4ltala teljesitett

kozérdekli onkéntes tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatasban részesiilé a munkatigyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles
egylttmiikodni. Januar elsejétol kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresok, elsdsorban foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az nkormanyzat rendeletben eldirhatja

jogosultsagi feltételként, hogy a timogatasban részesiilo a lakokornyezetét tartsa rendben. Az FHT

Osszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdij (2013 évben 28 500.- Ft) 80%-a , azaz 22 800
forint.

3.3.1. szam tablazat — Alliskeresési segélyben
részesiilok szima'®
15-64 év .
. kozotti sggelyt)efl segélyben
év . , | részesillok . w1
lalfonepesseg 6 részesiilok %
sZzama
2008 |501 3) 1,0%
2009 |501 5 1,0%
2010 | 507 8 1,6%
2011  |509 1 0,2%
2012 | 478 0 0,0%
2013 | 507 4 0,8%
2014 | 468 0 0%

18 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.

23



Segélyezettek szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben az aktiv koruak alacsony szazaléka részesiil. 2008- 2009-ben 1,0%, 2010-
ben 1,6%, 2011-ben pedig 0,2% kapta a segélyt.

Az allaskeres6 személy tdmogatott képzésben, vallalkozova valasat eldsegitd tdmogatasban,
allaskeresési jaradékban, tovabba nyugdij el6tti allaskeresési tamogatasban részesiilhet a
Munkaiigyi Kirendeltség altal. Az allaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradek, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités is
allapithato meg az FIt. 32.§-a szerint.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak
szama'®

nyilvantartott allaskeresési

allaskeresok jaradékra
év szama jogosultak

fo fo %
2008 (93 15 16,1%
2009 (110 18 16,4%
2010 (95 12 12,6%
2011 |97 13 13,4%
2012 (94 7 7,4%
2013 |85 5 5,9%
2014 102 5 4,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

19 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven
beliil legalabb haromszazhatvanst nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de
0nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfeleld.
2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyositdsanak idétartama jelentdsen
csokkent, €s Osszege is valtozott. Ezen valtozas kdvetkezménye, hogy az el6z6 évekhez képest
2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentdsen lecsokkent.

20 2013, 2014 évben tovibb csokkent a jaradékban részesiilok szama.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama®!

Foglalkoztatast | Azoknak
rend.S’Z(.eres helyettesit6 a szama, AzoI’<nak
szocialis . z : a szama,

. tamogatas akik 30 o ox
segelyben (allaskeresési nap akikeol
RN tamogatas) munkavi- tlelyl

onkor-
szonyt ; .
- manyzati
v nem rendelet
Pk munkanél (elfEl alapjan
. | évesek | ., .o, | 19azolni .
fo %- 6 :’:[l)lzl:zk ) és az FHT lknggvonta

aban jogosult- |, .

Co e tamogata
sagtol st
elesett

2008 |63 |9,58% |0 0% n.a. 0

2009 |24 |5% 42 | 38% n.a. 0

2010 |14 |3% 66 |69,47% n.a. 0

2011 |18 |3,53% |66 |68,04% 0 0

2012 |5 |1,04% |79 |84,04% 1 0

2013 |4 10,80% |72 |84,70% 0 0

2014 |3 |0,64% |73 |71,56% 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
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Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az onkormanyzattol, aki nem
munkavallal6 , vagy egészségkarosodott , vagy az dnkormanyzat helyi rendeletében
szabalyozottaknak megfelel, vagyis olyan hatranyos munkaer6-piaci helyzetti aktiv kor személy ,
aki nem rendelkezik rendszeres , megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe.

A munkanélkiiliek ellatast vizsgalva megallapithat6, hogy a nyilvantartott allaskeres6k aranyaban
magas , évrol évre emelkedd tendenciat mutat a szocidlis segélyezettek szama.

222013, 2014 évben a foglalkoztatdst helyettesits tamogatdsra jogosultak szama nem ndvekedett
tovabb, csekély csokkenés tapasztalhato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Vése kozség lakasallomanya 2008 évhez viszonyitva 1 lakassal csokkent. Az 6nkormanyzat 3 db
bérlakassal rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds
10 db szocialis lakas all rendelkezésre, ebbdl a 10 db szocialis lakasbol 8 db 2003-ban épiilt
palyazati forrasbol, amelyek teljes komforttal rendelkeznek. Ezeket a lakdsokat azok a szociadlisan

raszorulok igényelhetik, akik a lakhatatdsukat mas moédon mar nem tudjak megoldani.

C) egyéb lakascélra hasznadlt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanokrol nem all rendelkezésre adat.

22 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
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3.4.1. szami tablazat - Lakdsillomany?
egyéb
lakascélr
0sszes - a
lakasa bérlakas SZOC’la'llS hasznalt
. . . lakasal-
év I- alloman My nem
loméan y (db) (db) lakascél
y (db) U
ingatlan
ok (db)
ebbol
elégte-
. len 3 .
ebbol ebbol ebbol
; lakhat , ,
elégtelen 4si elégtelen elégtelen
lakhatasi Kériil lakhatasi lakhatasi
koriillmé . korilmé koriilmé-
-nyeket ;nee:ket -nyeket nyeket
biztosito bglz tosit biztosito biztosito
lakasok 5 lakasok lakasok
szama . szama szama
lakaso
k
szama
2008 |337 n.a. 3 0 10 0 0 0
2009 |336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2010 |336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2011 | 336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2012 |336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2013 |334 n.a. 3 0 10 0 0 0
2014 334 n.a. 3 0 10 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

23 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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100% -
90% -
80% -
70%
60%
50% -
40%
30%
20%
10% -

0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W bérlakas ™ szocidlis egyéb lakdscélra hasznalt

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatadsi helyzetek, hajléktalansag

Nem 4ll az Onkormanyzat rendelkezésére adat az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett
lakhatasi helyzetekrdl. Hajléktalansag nincs Vése teriiletén.

€) lakhatast segité tamogatdsok

Lakasfenntartasi tiamogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a hdztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

Normativ lakésfenntartasi tdimogatasra jogosult az a személy, akinek a hdztartasdban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250%-at (2013-ban 71 250 forintot), és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona.

A normativ lakasfenntartdsi timogatast egy évre kell megallapitani. [Szt. 38. §. (8)].

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban
részesiilok>*
lz}kasfem,ltartam adossagesokkentési
2 tamogatasban . -
év . . tamogatasban
részesitettek , w1 2 2
- részesiilok szama
sZzama
2008 46 0
2009 63 0
2010 77 0
2011 96 0
2012 87 0
2013 101 0
2014 103 0

Forras: TelR, KSH Tstar

24 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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Tamogatasban részesiilék (f6)
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A tdmogatottak szama 2008 és 2011 kozott folyamatosan emelkedik, de 2008-r61 201 1-re szamuk
tobb mint kétszeresére, 46 f0rdl 96 fore nétt. Itt mar megfigyelhetd , hogy a gazdasagi valsag
hatasara romlottak az életkdriillmények, egyre tobb embernek van sziiksége kdzponti/onkormanyzati
tamogatasra.

25 2012 évhez viszonyitva tovabb nétt a lakdasfenntartdsi tamogatdsra jogosultak szama, 2014 év
végén 18%-0S emelkedés tapasztalhato.

f) eladosodottsag

Eladdsodottsag miatt lakhatasi problémakkal szembesiild személyeknek atmeneti segély forméjaban
nyujt tdmogatast az Onkormanyzat.

Q) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatdasa

Vése kozségben kiilteriileten nem talalhatok lakéasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt lakotertilet , ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok ( foleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo €s elhatarolhato tertileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk ardnya az aktiv kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot.

25 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz valo
hozzafeérés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészsegiigyi jellemzoi stb.)

Vésén szegregalt terlilet nem talalhato, a kozség egész teriilete kozmiivekkel ellatott.

b) a telepen/szegregdtumokban élék szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Vésén szegregalt terlilet nem talalhato, a telepiilésen €16 iskolaskoru gyermekek 0sszlétszama 42 ,
ebbdl 19 f6 halmozottan hatranyos helyzetii , de nem egy adott telepiilés részen élnek, ugyanez
jellemz6 a munkanélkiili, segélyezett lakossagra.

C) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Vésén szegregacioval veszélyeztetett teriilet nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldtashoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. Torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik :

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi ellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Vésén egy haziorvosi, egy védonoi korzet mitkodik. A héziorvos latja el a gyermeket is , mivel hazi
gyermekorvosi ellatas nem miikddik. Az iskola-egészségiigyi ellatast is szintén a haziorvos latja el.
Fogorvosi ellatasrél ( feln6tt, gyermek, iskolai, ifjusagi) a bohdnyei Enident Bt.-vel kotott
szerz8dés alapjan gondoskodik az dnkorményzat, az ligyeleti ellatds a Marcali Tobbcéli Kistérségi
Tarsulas Kdzponti Ugyeleti ellatasra kotott megallapoddssal torténik. Az egészségiigyi szakellatas
Marcali, Kaposvar , Nagykanizsa, Nagyatad varosokban érhetd el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas®®
Felnéttek és | Csak
gyermekek felnéttek hazi
részére részére gyermekorvosok
év tervezett szervezett altal ellatott
haziorvosi haziorvosi szolgalatok
szolgalatok szolgaltatasok | szama
szama szama

26 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgyodgyellatas, és az apolasi dij.
A kozgyogyellatas természetben nytjtott szocidlis ellatas, a szocialisan radszorult személy részére
az egészségi allapota megorzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiaddsainak csokkentése
érdekében biztositott hozzajarulas. Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellatd nagykort hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Ezen adatok
valtozasat a 3.6.2. abra, valamint a 3.6.3. abra szemlélteti.

212013,2014 évben jelentSsen csokkent a kozgyogyellatasban részesiilék szama , ez annak a
kovetkezménye , hogy a méltanyossagi kozgyogyellatas helyi rendeletben szabdlyozott jogosultsagok

valtoztak.

3.6.2. szamu tablazat -
Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama?®

kozgyogyellatasi
év igazolvannyal
rendelkezok szama
2008 |59
2009 |38
2010 |53
2011 |56
2012 |58
2013 |17
2014 |19

Forras: TeIR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

27 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
28 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban

részesitettek szama?°

év apolasi dijban
részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

(00|00 |0|0|0| ©©

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd sziirésekrdl a csaladok a védéndn és/vagy haziorvoson keresztiil
értesiilnek. Az ezeken valo részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, gy a

védond teszi meg a sziikséges intézkedéseket.

A felndtteknek sz616 népegészségiigyi szlirdprogramok eseti €s onkéntes jellegiiek, az ezeken valo
részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett
korosztalyok, nemek szamara ajanlott sziirévizsgalatokrol egészségiigyi felhivasokban tajékoztatjak
a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatasra a 30-50 km-es korzetben nyilik lehet6ség Marcali , Kaposvar,
Nagyatad varosokban, valamint a Véssey Mihaly Altalanos Iskolaban foglalkoztatott
gyogypedagogus az arra raszorulo altalanos iskolai tanuloknak heti rendszerességgel tart fejlesztést.
A korai fejlesztok az 6vodéaba az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat megallapodésa alapjan
Marcalibo6l kijarnak .

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

29 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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Vése Onkormanyzata a kozétkeztetést a GYEK 2000 Kft, marcali vallalkozoval oldja meg , aki az
ételt helybe szallitja az iskoldhoz, 6vodahoz. Az étrend kialakitasanal figyelembe veszi az
egészséges taplalkozast, az alapanyagok egy részének beszerzése helyi termeldktdl torténik. Az
étkezési lehetOséget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, az iddsek is igénybe veszik.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Kozségiinkben sportprogramokat nagyon ritkan szerveznek , egy-egy focimeccsre jonnek ossze a
fiatalok az iskola sportpalydjan. A Miivelddési Hazban zumba fitnes program keriilt megszervezésre
a télen, amelyen szdmos érdeklddo részt vett.

f) személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgadltatdsokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen az Onkormanyzat az alapellatas keretein beliil hazi segitségnyuijtast, gyermekjoléti és
csaladsegitést biztosit a Bohonyei Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont altal. A szocidlis étkezés is
biztositott az arra raszoruldknak a GYEK 2000 Kft. altal szallitott étellel, melyet az Onkormanyzat

a sajat kisbuszaval hazhoz szallit.

Q) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése
nem tortént a szolgaltatdsok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzadlo juttatasok, szolgaltatdasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminaci6 jelenik meg palydzatok illetve a kdzfoglalkoztatas soran, melyben kiemelt
szerepet vallal Onkorményzatunk a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztatas ndvelésében.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai

Vése kozosségi életében ( nemzeti linnepi megemlékezések , nyugdijasok kardcsonya, orszagos
kovacstalalkozo) tobb civil szervezet is szerepet vallal:

Hagyomanydrzd Egyesiilet : aktivan részt vesz a kdozség minden programjaban ,
rendezvényében . A 13 éve miikodd 14 fobal alld énekkar szdmos fellépéssel szinesitette a
telepiilés és a kornyez6 kozségek programjait.

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet : rendszeresen ldtogatja az iskola , 6voda programjait ,
bemutatokat tart a gyermekeknek. Részt vesz minden helyi kdzdsségi megmozdulasban,
tertileti , orszagos versenyeken jo eredményekkel szerepelnek mind az iskolds, ifjisagi vagy
felnott korosztaly.

Voroskereszt Helyi Alapszervezete: minden évben véradast szervez , a kdzség raszorultjainak
a lehetdségekhez mérten segit tartds élelmiszer , ruhazat gytijtésével és szétosztasaval.

33



Ezen szervezetek mellett részt vesz a kdzség szépitésében a Faluszépitd Egyesiilet, melynek
koézremiikddésével 1étesiilt a Kovacsmuzeum udvardban a to és a fasitas.

2013. évtdl 6nallo intézményként miikddik a Miivelddési Haz és Konyvtar. A Miivelddési
Hézban kerlilnek megrendezésre a kozségi tinnepek, itt mikodik az e-magyarorszag pont mely
szélessavu internet hozzaférést biztosit barki szamara a nyitvatartasi idon beliil. A Konyvtar
konyvtari allomanya —a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrél-évre frissiil , 2012-ben
kb. 9000 konyv allt az olvasok rendelkezésére. A beiratkozott olvasok 110 f6, hetente kétszer 2
6raban van nyitva.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilést 0sszefogds, békés egyiittélés jellemzi. Konfliktusok nem meriiltek fel etnikai
hovatartozas miatt.

Nagyon nehéz a mélyszegénységben éloket kimozditani a napi gondokbdl, igy szinte nem is
csatlakoznak a kiilonb6z6 kozdsségekhez, programokhoz, a kulturélis programokhoz, 6nkéntes
tevékenységekhez.

A lakossag, a kozosségi programok irdnt nem minden esetben kész a befogadasra. Sok olyan
program van, melyen szinte csak a szervezok jelennek meg, vagy a rétegigényt kielégito
programokon csak a lakossag elenyész6 része vesz részt.

C) helyi kozdsségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

A Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa palyazatot adott be a Kaposvari
Egyhazmegyei Karitaszhoz élelmiszercsomagra 2011-ben tavasszal és 6sszel, 2012-ben egy
alkalommal volt lehetdség palyazni. Mindegyik alkalommal nyertek is a palyazaton , tartos
élelmiszer keriilt szétosztdsra az arra raszoruloknak az Onkormaényzattal egyiittm{ikddve. 2011-ben
63 csalad , 2012-ben 77 csalad kapott élelmiszert.

A Voroskereszt Helyi Alapszervezete is figyelemmel kiséri a szegénységgel kiiszk6do csaladokat
és ha lehetdsége van, akkor segit. Az Idosek Otthonaba minden kardcsonykor latogatast tesznek,
ajandékot visznek és elbeszélgetnek az ott €16 1ddsekkel.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Vése kozségben Roma Nemzetiségi Onkorményzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra torténd Oktatasi intézmények, foglalkoztatok

atlépést segitd program bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Magas a tartdsan munka nélkiil 1évOk szama. Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi

lehetdségeinek feltérképezése, kikozvetitésiik a
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munkaadok felé.

Kevés a helyi kezdeményezésti egészségiigyi
szlirOprogram.

Me¢élyszegénységben €16k egészségiigyi
helyzetének javitasara helyi kezdeményezésu
sziirOprogramok szervezése az egészségiigyi
ellatas €s a szocidlis ellatas szakembereinek
segitségével.

Mélyszegénységben €16k szamarol nincs pontos
adat

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény alapjan
pénziigyi, ¢életviteli tanacsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok, 6nalld
¢letviteli képesség erdsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tandcsadas biztositasa.

Esélyegyenldség bemutatdsanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont
Keriiljon kialakitasra ,,Esélyegyenl0ség” cim
alatt, amelyen informdaciot szolgéltatunk az
egyenld banasmaodrol, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenld Banasmod
Hatosag eljarasardl, egyéb jogsegélyek
lehetdségeirdl, szervezetekrol, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont alé feltoltésre keriil,
hogy mindenki szamara biztositsuk az
elérhetdségét.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitast csaladokban €l. A pénzbeli juttatadsoknak
Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek
szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Vése kozségben 2011 évben a 0-17 éves korosztaly az allando lakonépesség 12%-a , 124 £6. Az
élve sziiletések szama 2008 ota folyamatosan csokken, 2012-ben csak 2 gyermek sziiletett. A
sziiletésszam novelésére, a gyermekvallalds 6sztonzése, eldsegitése orszagos beavatkozast igényel.

fo %

nok | férfiak | 6sszesen | nok | férfiak

398 | 368 766 52% | 48%
0-2 évesek
0-14 éves |45 |48 93 48% | 52%
15-17 éves |12 |19 31 39% | 61%
18-59 éves |190 | 221 411 46% | 54%
60-64 éves |36 |31 67 54% | 46%
65 év feletti | 115 |49 164 70% | 30%

35




élve sziiletések
szama
2008 6
2009 7
2010 2
2011 5
2012 2
2013 4
2014 2
2014 év*° f6 %
nék | férfiak | dsszesen | nék | feérfiak
né 388 360 748 52% | 48%
0-2 évesek
0-14éves | 44 44 88 50% | 50%
15-17 éves | 11 17 28 39% 61%
18-59 éves | 182 224 406 45% | 55%
60-64 éves | 42 22 64 66% | 34%
65 év feletti | 109 53 162 67% | 33%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardanya, egészsegiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja, vagy akadalyozza. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatod, a jarasi gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében. A
gyamhivatal a jogszabdlyban meghatéarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata
alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbol lefolytatni. A jarasi gydmhivatal a
gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembe vételével, a targyalast kovetéen dont a védelembe
vétel elrendelésérol.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskori gyermekek sziama®!
Megsziintetett
védelembe esetek szama a | veszélyeztetett
év vett 18 év 18 év alatti kiskoru
alattiak szdma | védelembe gyermekek szama
vettek koziil
2008 |0 0 0

3 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
31 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléslinkon a védelembe vett gyermekek szdma mérsékelt , de minden egyes eset soknak
bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan koriilmények kozott élni, mely
megfosztja a gyermeki 1ététdl. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a telepiilés
gyermeklétszamanak 15%-at teszi ki (Forras: onkormanyzati adatgytijtés 2012.).
Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit minden hatranyos helyzetii gyermek segitésére,
tdmogatasara, védelmére, egészségiigyi, szocialis €és lakhatasi helyzetének nyomon kdvetésére.

322013-2014 évben megnétt a veszélyeztetett gyermekek szama. Kozségiinkbe gyermekes csaladok

koltoztek, ahol sajnos sziikség volt a gyermekek védelembe vételére.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat a sziild vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykort személy a lakdhelye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat jegyzdjénél kérheti. A jegyz0 a tAmogatasra valo jogosultsagot 1 év id6tartamra
allapitja meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tdmogatasnak (julius, november honapban)

e az ingyenes tankonyv ellatas az igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama®
Ebbél Kiegészi-to | Ebbél Rendkiviili
Rendszeres n gyermek- tartosan | gyermekvé-
. . | tartosan 7 o ;
gyermekvédelmi védelmi beteg delmi
, . beteg , .
év kedvezményben . kedvez- fogyaték | kedvezmény-
7 2 fogyatékos 7
részesitettek ményben 0S ben
. gyermekek |, , . ,
szama z reszesi- gyermek | részesitettek
szama . " o
tettek szama | ek szama | szama
2008 |80 0 0 0 0
2009 |82 0 0 0 0
2010 |78 0 0 0 0
2011 |77 0 0 0 0
2012 |77 0 0 0 0

32 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
3 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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2013 | 100 0 0 0 0

2014 |91 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

342013-2014 évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama tovibb
emelkedett, ez azt mutatja , hogy a gyermekes csaladok jovedelme csokkent.

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, ardanya
Vése Kozség Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének hatarozata alapjan a 2012/2013 tanévvel
bezarolag — az oktatési torvény valtozasai miatt — minden iskolas gyermek ingyen tankényv
ellatasban részesiilt , azaz akik semmilyen kedvezményre nem voltak jogosultak , azon csaladoknal
az Onkormanyzat atvallalta a koltséget. A gyermekétkeztetésnél 6vodas, iskolas gyermekek 50%-0S
tdmogatast kaptak .

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Az ingyenes étkezésben részvevok az 6vodaban , iskoldban az 6vodas , iskolas

gyermeklétszamhoz viszonyitva magas. Ezen gyermekek sziilei nem rendelkeznek tartos
munkajovedelemmel , igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre is jogosultak.

e) magyar dllampolgadrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Vésén magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiiléslinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezet igy nincs ilyen koriilmények kozott €16
gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

1 védono latja el harom telepiilés (Vése, Nemesdéd, Vardszl6) védonoi feladatait. A harom
kozségben elosztva, meghatarozott napokon talalhatdo meg, amikor csecsemd, gyermek gondozas
folyik. Sajnos évrdl-évre csokken a gyermekek szama.

34 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek

szama®
védondi & e ey e

év allashelyek Egy vedonore’J uto

z gyermekek szama

szama

2008 |1 38

2009 |1 38

2010 |1 37

2011 |1 37

2012 |1 34

2013 |1 32

2014 |1 31

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Egy véddnére jutdé gyermekek szama (f6)

40

35

30 -+

25

20

15 -

10 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz valo
hozzafeérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Vésén gyermekorvosi ellatds nem mikddik, a haziorvos latja el ezt a feladatot. Gyermek szakorvos
havonta egyszer jar ki Marcalibol, aki 0-3 éves korosztaly fejlodését kiséri figyelemmel. Gyermek
szakorvosi ellatas a kdrnyez6 varosokban (Marcali, Nagykanizsa, Nagybajom , Kaposvar) érheto el.

Gyermekosztaly legkdzelebb a megyeszékhelyen talalhato, gyermekorvosi ligyelet Marcaliban

érhetd el, ahol 24 6ras ellatasban tudjak részesiteni a beteg gyermekeket.

4.3.2. szAmi tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi®®

Betoltetlen
felnott

év haziorvosi
praxis/ok
szama

Haziorvos
altal
ellatott
személyek
szama

Gyermekorvos
altal ellatott
gyerekek
szama

Felnott hazi orvos
altal ellatott
gyerekek szama
0-18 éves
korosztaly

3 Feltilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
3 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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2008 89
2009 92
2010 95
2011 89
2012 83
2013 91
2014 90

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés

) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Marcali Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal 1étrehozott Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat utjan
torténik a nevelési tandcsadoi munka ellatdsa. A szakszolgalati feladatokat az intézmény a kdzség
6vodajaban és iskoldjaban is ellatja. Pszichologus, logopédusok, gyogypedagogusok végzik a
vizsgalatokat, biztositjdk a raszoruld gyermekek fejlesztését, ellatdsat helyben, vagy Marcaliban .
Megallapodas szerint biztositja az onkormanyzat az 6vodaban megallapitott 6rak pénziigyi
fedezetét.

Az dvodaskor el6tti, 0-3 éves korosztalyban, a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek adatainak
gylijtése nem megoldott, térekedni kell arra , hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

d) gvermekjoléti alapelldtas

A telepiilésiinkon miikodo gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkozeivel
hozzéjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének
megelézéséhez. A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok: a
gyermekjoléti szolgaltatas, amely :

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo tdjékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

e acsaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyl, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzéjutas
megszervezese,

e aszocialis valsaghelyzetben 1évo varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas
szervezése,

e a hivatalos ligyek intézésének segitése,

o a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,
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e a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasa,
e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében,
e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekek nappali
ellatasa, kotelezO nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola) rendelkezésre allnak,
ezekben helyhiany miatt senkit nem kellett elutasitani.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatdsok

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgéaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs

gyermekek részére dtmeneti otthon. Ezek a szolgéltatasok elérheték Kaposvaron, Nagyatadon,
Nagybajomban ,illetve a&tmeneti otthonok és neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

Az 6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos
gondolkodédsmodjuk megalapozésa.

A gyermekek felzarkoztatasa mellett a tehetséggondozasra is forditanak iddt: , uszas (Marcali
uszodéba jarnak a 3. osztalyos gyermekek) , képzOmiivészeti szakkor, sport szakkor,
természetbuvar szakkor.

Az 6vodas, iskolas gyerekek szdmara a sziinidében sajnos semmilyen program nincs, taborokat a
csaladok sziikos anyagi lehetdsége miatt nem is tudnak igénybe venni a gyermekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérdl szolo torvényi eldirasokat
figyelembe véve telepiilésiinkon a gyermeki jogokkal 6sszhangban torténik a gyermekek iskolai
étkeztetése. Azon gyermekek esetében , akik nem jogosultak semmilyen étkeztetési kedvezményre
az Onkorményzat 50%-o0s timogatast juttat.
Ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szama atlagosan évente 52 {06 .
Ingyenes tankonyvet kaphatnak:
- a tartdsan beteg vagy fogyatékos tanulok,
- hdrom vagy tobbgyermekes csaladban ¢16 gyermekek,
- a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilok, valamint a Kozségi Onkormanyzat
dontése alapjan a 2012/2013-as tanévvel bezardlag minden mas gyermek is ingyen tankonyvet
kapott a vései altalanos iskoldban , aki nem tartozik a jogosultsagi csoportokba. Ez nagyon nagy
segitség volt a sziiloknek, mivel sok a munkanélkiili, a kevés jovedelembdl €16.

2010 6ta minden évben megszervezésre keriil a nyari étkeztetés, melyre 100%-os tdmogatast kap
az Onkorményzat , mivel kozségiink a leghdtranyosabb helyzetii telepiilések kozé tartozik. 2013
évben 89 fore adta be az onkormanyzat az igényt és meg is kapta a tamogatast. A GYEK 2000 Kft.
szallitja munkanapokon a meleg ételt , junius 17-t61 augusztus 31-ig, 54 munkanapon keresztiil
folyamatosan .
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4.1.3. szamu tabliazat — Kedvezményes évodai - iskolai j

uttatasokban részesiilok szama®’

50 szazalékos
TS mértéki Ingyenes 5
Ingyenes étkezésben . . Ovodaztatasi Nyari
, , . 2 kedvezményes tankonyv- i i . ;
. étkezésben | résztvevok , , ox tamogatasban étkeztetésben
év , . . . étkezésre ellatasban , w1 p -
résztvevok szama iskola | . , 1 részesiilok részesiilok
. . jogosultak részesiillok L .
szama 6voda | 1-8. i , szama szama
. szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 |9 35 12 55 n.a. 0
2009 |18 37 10 54 n.a. 0
2010 |18 35 11 52 n.a. 76
2011 |17 35 12 49 28 72
2012 |18 34 12 54 28 74
2013 |16 32 10 55 14 73
2014 |16 34 10 54 13 75

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

882013-14 évben a gyermekek ellatasaban és az ellatdsaban részesiilék szamaban jelentds valtozds
nem tortént. A nyari gyermekétkeztetést tovabbra is biztositja és megszervezi az 6nkormanyzat.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az adatgyiijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utal6 dnkormanyzati adat, vagy civil szervezet
altal tett észrevétel nem volt.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkriminaci6 az ellatérendszerek keretein beliil nem volt telepiilésiinkon.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-€ig hatalyban tartja a kozoktatasrol sz616 torvény
121.§-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzet vonatkozéasaban, ezt kovetden a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-¢ig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetii az a gyermek,
tanulo,akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilményet,
szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje , 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves koraban, tanul6 esetén a tankdtelezettség beadllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

37 Feltilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
38 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
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389 2013.1X.01. napjatél a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasrol sz6161997. évi XXXI.
torveny 67/A. §-a alapjan

(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndall:

a) a sziilé vagy a csaldadbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelo mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil nevelo sziilorol vagy a csaladbafogado gydamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igenylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok bdarmelyikérél vagy a csaladbafogado gyamrdl megdllapithato, hogy a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésének idopontjat megelozo 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gvermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utogondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal felndtt.

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatdsa

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényli valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
ellatasara, nevelésére.

A nyari szlinetben 4 hétre bezart 6voda gyermekeinek a felligyeletét a sziilok oldjak, ugyanigy az
iskolas gyermekek esetében is. A nyari gyermekétkeztetés a hh/hhh gyermekek részére egyszeri
meleg ételt biztositott, melyet ételhordoban visznek haza és otthon fogyasztjak el. Sajnos , mivel
nem minden sziilé tud szabadsagon lenni, vagy a szocidlis segély kiegészitése miatt napszdmba
jarnak, igy van olyan gyermek ( iskolés kort) , aki egyediil van otthon. A nyari napkozi
megszervezeése megfontolandd lenne az oktatdsi intézmény vagy az dnkorményzat részerdl.

A fenntarté 6nkormanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Helyhidny miatt
az elmult 5 évben gyermek nem kertilt elutasitasra.

Az 6voda 3 éves kortdl a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyermekek személyiségének ¢€s
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrol és felkésziti a gyermekeket az iskolai
életmodra. Az iskolaba 1épés idOpontjanak megallapitdsdhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét.
Az 6voda a gyermekek szdmara hdromszori étkezést biztosit.

3 Feliilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015.
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4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 2014 ©°

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a 2
gyermekek
; S g , 25
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai csoportok szama 1
Az 0_v0fia nyitvatartasi ideje (...h-tol 700 - 16.30
...h-ig):
A nyari ovoda-bezaras idétartama. () 4 hét
. , . Hidnyzo
Személyi feltételek Fo létszdm
Ovodapedagégusok szdma 2 0
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok 2 0
szdma
. . o 0 0
Gyogypedagogusok létszama
Dajka/gondozond 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0
Forras: helyi 6voda
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai *!
3-6 éves | ovodai , . ovodai ovodaba ov?dal
, ovodai feladat- . gyogypeda
. koru gyermek- | P beirt Y
év ermek | csoportok féréhelyek | ellatasi gyermek gogiai
9y . . szama helyek . csoportok
ek szama | szama a ek szama =
szama szama
2008 |13 1 25 1 13 0
2009 |21 1 25 1 23 0
2010 |24 1 25 1 24 0
2011 |23 1 25 1 24 0
2012 |27 1 25 1 24 0
2013 |28 1 25 1 24 0
2014 |27 1 25 1 23 0

Forras: helyi 6voda

40 Feltilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
41 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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A Dbeiratott hatranyos helyzetii gyerekek szama 2012/2013. adatszolgaltatas alapjan 24 {6, e
csoporton beliil a beiratott halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama pedig 18 0.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa
valtoz6 képet mutat, azonban meghatarozo problémaként jelentkezik, hogy a hatranyos helyzetii
gyermekek magasabb aranyt képviselnek a 3 éves korosztalyban. A hatranyos helyzetli gyerekek
szamahoz viszonyitva magas a halmozottan hatranyos gyermekek szama.

4.4.4. szamui tablizat - Az évodai elldtds igénybevétele **

2013-2014. év 3 éves 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen

szekhely

Az intézménybe
beiratott gyermekek 5 6 7 3 2 23
létszama

Mas telepiilésrdl
bejaro gyermekek 0 0 0 0 0 0
létszama

az intézmenybe
beiratott, 20%-0t
meghaladoan hianyzott
gvermekek szama (az
adott évbol eltelt
iddszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek
koziil a hatranyos 4 5 5 2 1 17
helyzetiiek létszama

a beiratott gyermekek
koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek
létszama

Forras: helyi 6voda

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nyomon kovetése mar 3 éves kortdl sziikséges,
ezeknek a gyermekeknek a korai 0vodaztatasa alapfeltétele az oktatasi esélyegyenldségeik
biztositasdhoz. A fejlesztéseket az 6vodan beliil kapjak meg a gyerekek. Telepiilésen kiviili ellatast
1 fonek kellett igénybe vennie (Marcali).

4.4.7. szami tablazat - Altalinos iskoldban tanulé szima®

Altalanos Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos
tanév évfolyamon | évfolyamon |iskoldsok |napkézis tanulék szima
tanulok tanulok szama
szama szama

42 Fellilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
43 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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fo fo fé fo %

2010/2011 |17 27 44 36 81,8%
2011/2012 |17 21 38 33 86,8%
2012/2013 | 17 20 37 32 86,5%
2013/2014 | 16 18 34 29 85,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi altalanos iskola

Altaldnos iskolai tanulék (f&)
50
a5

40

35
30
25
20
15
10
o] T T T T T

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

w

M éltalanosiskolai tanulok szama napkozisek szdama

Az éltalanos iskolék tanul6i, valamint a napkdzis tanulok 1étszamaban a tanéveket vizsgalva csekély
mértéki csokkenés volt tapasztalhato, amely elsddlegesen az egyre csokkend gyereklétszam
eredménye. A tdbldzatban a Véssey Mihaly Altalanos Iskola vései tanuldi keriiltek feltlintetésre.

4.4.8. szamt tablazat - Altalanos iskolak adatai*

altalano
altalanos iskolai s iskolai
altalanos iskolai osztalyok osztalyok szama a feladat-
szama gyogypedagogiai ellatasi
oktatasban helyek
tanév szAma
1-4 5-8 Gsszese 1-4 5-8
évfolya | évfolyamo n évfoly | évfoly | osszesen | db
mon n amon |amon
2010/2011 |2 4 6 0 0 0 1
2011/2012 |2 4 6 0 0 0 1
2012/2013 |2 4 6 0 0 0 1
2013/2014 |3 4 7 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

44 Feliilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015 .
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Az elmult harom tanévben az altalanos iskolai osztalyok vonatkozésaban az adatok nem valtoztak.

Az 1-4. évfolyamon a kevés gyermeklétszam miatt dsszevont osztalyok kertiltek kialakitasra, az

1-2. évfolyam, 3-4. évfolyam.

454 2013/2014 tanévben az 1- 2. évfolyam a tanuléi 1étszam emelkedése miatt kiilon osztalyként

indult, segitve igy a gyermekek konnyebb tanuldsat.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok

adatai — el- és bejaras

A telepiilésen €16 altalanos

iskolas koru gyermekek 42
Osszlétszama

Mas telepiilésrdl bejaro 62
altalanos iskolasok létszama

Mas telepiilésre eljaré altaldnos

: . oo 6
iskoldsok 1étszama

Altalanos iskolas kortiak koziil 21
a hh gyerekek 1étszdma

Altalanos iskolas kortiak koziil 19
a hhh gyerekek 1étszama

Forras: Onkormanyzati és

intézményfenntartoi, tankertileti adatok

4.4.9. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldsok adatai —

el- és bejardas 2013/2014 tanéy *°

A telepiilésen élo altalanos iskolas

koru gyermekek osszlétszama 45
Mas telepiilésrol bejaro altalanos
3 ’ .y 70
iskoldsok létszama
Mas telepiilésre eljaro dltalanos
. , L 11
iskolasok létszama
Altalanos iskolds koriiak kéziil a hh

L 34
gyerekek létszama
Altalénos iskolds koriiak koziil a hhh 23

gyerekek létszama

Forras: Onkormdanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

45 Fellilvizsgalattal kapcsolatos szoveg kiegészités 2015 .
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4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
i befejezettek szama / aranya a
IS nappali rendszerti oktatasban
fo %
2010/2011 7 100%
2011/2012 8 100%
2012/2013 8 100%
2013/2014 9 100%

Forras: Oktatasi intézmény

A fenti tdblazat adataibol lathatd, hogy a nappali rendszerii oktatdsban az elmult harom tanév
esetében a 8. évfolyamot minden tanul6 befejezte, 100 %-ban megvaldsult.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodan beliili fejlesztéseket kiils szakemberként 1 & logopédus és 1 f6 gyogytornasz latta el.
Az altalanos iskolaban 1 {6 gyogypedagogus latta el a fejlesztéseket, kiils6 szakemberként 1 £6
iskolapszicholégus, 1 f6 gydgytornasz.

C) hdatranyos megkiilonbaztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdacios

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
kozoktatasban valo részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatasi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanuléik, mind a
munkavallaloik vonatkozasaban.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Vése kozségben az alapfoki oktatas egy intézmény keretében torténik, igy dsszehasonlitasra nincs
mod.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)
Részoruloknak, jogosultaknak:
e kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,

e ingyenes, vagy kedvezményes tankOnyvvasarlas,
e |PR-es palyazat Gtjan iroszer, fiizetcsomag, testnevelés felszerelés.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol
nincs pontos adat

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
segitségével legalabb megkozelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adoddan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kdvetése a
potencialis partnerek bevonasaval (iskolak
gyermek és ifjusagvédelmi felelOse,
gyermekjoléti szolgalat.

Voroskereszt Helyi Alapszervezet segitségével
ruha, jaték konyvgyiijtés.

A 0-14 éves korosztalyban magas a HH/HHH
gyermekek szdma

Helyzetfelmérés,sziilok iskolai végzettsége,
munkavallalasi adatai,munkavallalas
Osztonzése, szocialis hatranyok kompenzalasa,
a HH/HHH helyzeti gyermekek
esélynovelésére iranyulo differencialt fejlesztés,
tovabbtanulasi esé¢lyek novelése,
tovabbtanulashoz sziikséges készségek,
képességek, kompetencidk fejlesztése

Nincs szabadidds, nyari sziinidds program

Igényfelmérés , igényeknek megfeleld
programok szervezése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
ferfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis ,
kulturalis jog tekintetében, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd
egyenlOtlenség természetének, okainak feltarasat , felszdmolasat nem irja el6 jogszabaly. A ndk ¢€s
férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel

tdmogatott igazsagtalansag.

A csaladon beliili erészakot megéld nék nem viszik ki a nyilvadnossag el¢ a probléméjukat, mert
szégyennek érzik. A hidnyos jelzések miatt nem keriilnek felszinre a siirgds segitséget, beavatkozast
kivano esetek, sokszor a jelzOrendszer sem értesiil a felmeriild problémakrodl a fentiek miatt.

Az esélyegyenlOség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N6i szereplikbdl adéddan kiilonbozd problémakkal talalkoznak, tgyis mint a csaldadon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztasa, munkahelyrdl vald hosszabb tavolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok.
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Az allando6 népességen beliil a nék tobbségben vannak, legféképpen a 60 év feletti korosztalyban.

fo %

nok |férfiak | 6sszesen | nok férfiak
no 398 |368 766 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 45 48 93 48% 52%
15-17 éves 12 19 31 39% 61%
18-59 éves 190 |221 411 46% 54%
60-64 ¢éves 36 31 67 54% 46%
65 év feletti 115 |49 164 70% 30%

2014 évben tovabbra is a 60 év feletti nok vannak tobbségben.
2014.¢vi adat ¥’

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

gsszesen 378 346 724 52% 48%
0-2 évesek 5 7 12 42% 58%
0-14 éves 45 43 88 51% 49%
15-17 éves 7 12 19 37% 63%
18-59 éves 177 209 386 46% 54%
60-64 éves 41 22 63 65% 35%
65 év feletti | 103 53 156 66% 34%

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
- az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas ,
- a palyakezddk szakmai tapasztalatdnak hianya,
- a 45 ¢év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelmeényeknek valdé megfelelés,
- a munkahelyrdl a hosszabb idejii tivolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek
frissitése),
- szolgaltatasi hidnyossagok (bdlcsdde, 6voda)
- a jovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége .

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A munkanélkiili n6k aranya kisebb a munkavallaléasi kortiak szaméhoz képest, de ez nem biztos ,
hogy a valdsagot tiikrozi, mert lehet , hogy meg sem jelent mint potencialis fél. Nem kertilnek be a
munkanélkiili rendszerbe, mert a GYES lejarta utan munkat nem talalnak, otthon maradnak
héaztartasbelinek. A foglalkoztatott férfiak és nék szamardl nem all rendelkezésre adat.

47 Feltilvizsgalattal kapcsolatos szoveg és adatallomany kiegészités 2015.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék

korében?®

1124 ur,lkaval,l i Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
v oruak szama

férfiak nok férfiak noék férfiak nok
2008 (234 267 n.a. n.a. 55 38
2009 |246 221 n.a. n.a. 68 42
2010 |[252 263 n.a. n.a. 59 36
2011 (238 271 n.a. n.a. 58 39
2012 |248 230 n.a. n.a. 57 36
2013 250 228 n.a. n.a. 49 36
2014 263 235 n.a. n.a. 75 38
Forras: Telr

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatas teriiletén noket és férfiakat is foglalkoztat, annak
fliggvényében , hogy milyen feladatokat kell ellatni.

C) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetbségei

5.1.4. szam tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei®

. munkanélkiil gltalénosnél 8 szakiskola/szak- S . "
V' 1indk szama alacsonyabb | altalanos | munkas-képz6 gimnazium | Crettscgl el egyetem
végzettségli

2008 | 38 2 19 12 2 3 0 0

2009 | 42 3 20 12 3 4 0 0

2010 | 36 2 19 10 3 5 0 0

2011 |39 2 22 8 3 6 0 0

2012 | 35 1 17 11 2 4 0 0

2013 |36 0 24 4 2 5 1 0

2014 |38 1 22 11 2 2 0 0

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

Lathatd, hogy a legnagyobb szdmban a 8 4altalanos osztalyt végzettek, illetve a szakiskolat,
szakkozépiskolat végzettek vannak. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek kor szerinti

48 Feltilvizsgalattal kapcsolatos adatallomany kiegészités 2015.
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megoszlasarol nem all rendelkezésre adat, de valoszinisithetd, hogy azért ilyen alacsony a szamuk,
mert egyre kevesebben vannak altaldban azok, akik nem végzik el a 8 osztalyt.

Azonban ha ezt megteszik, és szakma nélkiil maradnak, akkor — az adatok tiikrében — kevés az
es¢lylik az elhelyezkedésre. A kozépfoku, szakmat ado képzésben részesiiltek magas szama azzal
magyarazhat6, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a
munkaltatok altal keresett szakmakkal rendelkeznek

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkéért egyenld bért elv megvaldsulasa a ndk szdmara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 0k kevesebbet bért kapnak hasonlé6 munkakordkben, mint a férfiak.
Erre vonatkozo, a helyi adatokat feldolgozo felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a ndk pontos munkaerd piaci helyzetét lassuk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Vése kozségben egy 6voda biztositja 25 férdhellyel az 6vodas koru gyermekek napkozbeni
ellatasara FérOhely hiany miatt nem kellett elutasitani beiratkozand6 gyermeket.(Forras: helyi
adatgyijtés). Az Altalanos Iskolaban jelenleg napkozi biztositja a gyermekek délutani feliigyeletét,
melyet a tanuldk koziil atlagosan 85% vesz igénybe. Az 0j koznevelési torvény szerint 2013.
szeptember 1-ét61 az altalanos iskolakban 16 o6raig kell megszervezni az egész napos iskola és
tandran kiviili foglalkozasokat. Ez a lehetdség tovabbi segitséget nyujthat a dolgozd ndk szdmara a
gyermekek felligyeletének megoldasara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara a
veédo a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban kezdi meg:

beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Sajnos évrdl évre kevesebb gyermek sziiletik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete®

védénsk 0-3 év kozotti | atlagos

év . gyermekek gyermekszam
szama , Voo Bor

szama védondnként

2008 1 19 19

2009 1 24 24

2010 1 17 17

2011 1 15 15

2012 1 11 11

2013 1 20 20

2014 1 18 18

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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30
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Egy védOndre juté gyeremekek

T szama(fée)

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A noket éro erdszakrol, csaladon beliili erdszakrol nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs
gyermekek részére atmeneti otthon. Ezek a szolgaltatasok elérhetdk a kozség 20- 50 km-es
vonzaskdrzetében, Kaposvaron, Nagyatadon, Nagybajomban ,illetve atmeneti otthonok és

neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Vésén a Képviseld-testiilet tagjai kozott 2010. oktdberéig 2 ndi képviseld volt, 2010. oktoberétdl 1

n6i képviseld van . Emellett az Ovodank intézményvezetdje is néi dolgozd. Civil szervezetek

vezetOi kozott is tobb nd van.
51

Képviselotestiilet tagja
év

Férfi N6
2008 4 2
2009 4 2
2010 3 1
2011 3 1
2012 3 1
2013 2 2
2014 2 2

Forras: Helyi adatgytijtés
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndk a tradicionalis normék szerint elsdsorban a csalddfenntartasban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrol, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig i6_ és energiaraforditdsban hasonl6 terhelést jelent. Rdadasul a csalddok altalanos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két kereso legyen a csaladban, azaz a n6knek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csalddbarat munkahelyi megoldésok egyeldre ritkanak
szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tivmunka, rugalmas munkaido)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A népességen beliil magas az id6s nok aranya,
el6fordulhat a magany, kiszolgéltatottsag
megjelenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a kozségi programokba, akar
Onkéntesség lehetdségének biztositasaval.
Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erdsitése.

Preventiv és sziir6tevékenységek a magas
el6fordulast megbetegedésekre

Prevencios szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok
biztositasa, haziorvosokkal, civil egyesiiletekkel
egylittmiikodve

Magas a gimnaziumi, szakkozépiskolai,
valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék aranya

Hianyszakmak felmérése a teriileten, a kapott
eredménynek megfelelden képzések,
szakképzések, atképzések szervezése a
gimnaziumi, szakkozépiskolai és a szakiskolai
végzettség munkanélkiiliek szamara a TIT,
TKKI egyiittmitkodésével

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallald anyak esetében

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
onkormanyzat és intézményei vonatkozasaban
folyamatos kapcsolattartas, tdjékoztatas a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrol, amely
elésegiti a visszailleszkedést.

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont
kertil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
amelyen informaciot szolgéltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenlé Banasmod Hatosag
eljarasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltdltésre keriil, hogy mindenki
szamara biztositsuk az elérhet0ségét.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az id6sek tal biiszkék ahhoz, hogy egy ledolgozott élet utan segitséget kérjenek, inkabb
nélkiiloznek. A gyermekeik igen gyakran azért nem tudnak segiteni, mert 6k is anyagi
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problémakkal kiiszkddnek. Megsziint a tobbgeneracios csaladi modell, amely segitséget nyujthatott

a felmeriil6 gondok—anyagi, gyermek feliigyeleti, iddsgondozasi problémak megoldasaban.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az id6éskoruak (65 év felettiek) aranya a népességen beliil 21%, 164 £0, ezen beliill 76%-a nd, 24%-
a férfi. Az 6regedési index a vizsgalt id6szak minden évében 100% feletti, és emelkedik, 2011-ben
mar 174,5%, vagyis tilstlyban vannak az iddsek. A demografiai szerkezet eloregedd, 6sszhangban

az orszagos atlaggal.

Az id6éskori demografiai folyamat jellemz6i, hogy novekszik az id6sek aranya orszagosan és a
telepiilésen is, az atlagéletkor varhatéoan nd, a nok élettartama lényegesen hosszabb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban,
nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama
nemek szerint>

nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszerii | nyugdijszerii | ..
év ellatasban ellatasban ossze(sl"
részesiilo részesiilo nyugcyas
férfiak szama |nok szama
2008 | 111 182 293
2009 | 104 170 274
2010 |98 178 276
2011 |96 178 272
2012 |95 176 271
2013 |89 171 260

Forras: TelR, KSH Tstar

350

Nyugdjasok szama (f6)

300

250 -
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150 -
100 -
50 -
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak
jaradékaban részesiilok szama®3

v i(!(’isko“rl'},ak j z’lradékéban
részesiilok szama

2008 |0

2009 |0

2010 |0

2011 |1

2012 |1

2013 |1

Forras: TelR, KSH Tstar
idéskoruak jaradékaban

12 részesiil6k (f6)

1

0,8 -

0,6 -

0,4 -

0,2 -

0 - —_—

TS

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idOskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo
mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a j6 kozérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba
jaras, 0j ismeretek megszerzése, stb. ).

A nyugdijasok foglalkoztatéasi lehetdségeit figyelembe véve jellemzd, hogy a munkaadok a
munkavallalokat az életkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak dket. A nyugdijasok
jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
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jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudéssal, gyakorlattal
rendelkeznek,amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatasdval megoldani.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hazai viszonylatban jellemz6, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az idésebb
munkaer6 tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id0s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romlo egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az iddsodé munkavallalok alkalmazasat.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén®

Regiszt a
ralt Tartos
munka 55 év feletti regisztralt | munkanél |55 év feletti tartos
év nélkiilie munkanélkiiliek szama | kiiliek munkanélkiiliek szama
o szama
k szama
6 6 % 6 6 %
2008 93 10 11% 62 8 13%
2009 110 10 9% 83 8 10%
2010 95 2 2% 69 2 3%
2011 97 3 3% 40 2 5%
2012 90 12 13% 45 4 9%
2013 87 11 13% 46 5 11%
Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
15
10
5
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ad...
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Tartés munkanélkiiliek szama (f6)
10

o N B O

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mAd..

A fenti tdblazatban lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdman beliil az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szama nem jelenik meg kiemelkedden magas aranyban. Ugyan ezen
tendencia mondhat6 el a tartds munkanélkiiliek szdmahoz viszonyitott 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek szama esetében is. 2008 évhez viszonyitva mindkét esetben csokkenés kdvetkezett
be. Ezen adat nem biztos, hogy a valos tényeket tiikrozi, mivel a jogszabaly nem teszi kotelezové
azon munkanélkiiliek Munkaiigyi Kirendeltséggel val6 egylittmiikddését, akik a nyugdijkorhatart 5
éven beliil bet6ltdk rendszeres szocialis segélyében részestilnek.

2013 évben 2%-os emelkedés tapasztalhaté az 55 év feletti tartés munkanélkiiliek ardanydban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgéltatasokhoz valo hozzaférés a telepiilés lakossaga szdmara egyforman elérhetd.

Az dnkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informéciok is
elérhetdk. Ezen kiviil a kozosségi élet gyakorlasat biztositd informacioik elérhetdsége is biztositott
a Falu Televizioban.

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az id6sek altal igénybe vehetd alapszolgaltatas keretein beliil a telepiilésen a hdzi segitségnyu;jtast
az Onkormanyzat biztositja a Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsuldson keresztiil.
Szakositott ellatas telepiilésiinkdn nem miikodik.

Azoknak a szocialisan raszorultaknak €s eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,

egészségi allapota indokolja, az év minden munkanapjan napi egyszeri meleg étkezésérdl (ebéd)
gondoskodik az 6nkormanyzat a szocialis étkeztetéssel.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az id6ésebb korosztaly szamara a Miivel6dési Hazban elérhetd az e-magyarorszag pont, a
Konyvtar. Kimondottan az iddsek szamara szervezett program minden évben az iddsek karacsonya,
ezen kiviil sajnos olyan események, intézmények nincsenek amelyek biztositjak az idésebb

korosztaly szabadidd eltoltését.

c) idosek informatikai jartassaga
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Az idOsek informatikai jartassagardl nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten az id6sek igényeinek kielégitésére szolgald programokat sem az dnkormanyzat, sem a

civil szervezetek nem szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16 id6s emberek aranya,
amelyen beliil foként a ndk szama jelentds

Iddsek ellatasaba a meglévo szocialis halo
mellett tovabbi, esetlegesen 6nkéntes munkaerd
bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskoldkon
keresztiil.

Aktivitast segité programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a tavol
1év6 csaladtagok elérhetdsége, ,,kdzelebb
hozasa” érdekében.

Elmaganyosodas lehetdsége

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében
aktivitast megdrz6é programok szervezése,
generacids programok szervezése a gyermekek,
csaladok, 1d6sek bevonasaval,

Idések foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre
adat

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok
nem allnak rendelkezésre

Megfeleld, az iddsek szamara is el-/befogadhato
modon kialakitott oktatasi, tevékenységi
rendszer kidolgozasa.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢loket a csaladjuk sokszor szinte eldugja az emberek szeme el6l mivel az, hogy nem
egészséges gyermek sziiletett, az egész csaladra nézve megbélyegzd (az érintettek szerint). Igen
szegényes a fogyatékkal €16 csaladok segitése, kevés a FECSKE Programban részt vevOok szama.
A segitségen kiviil nehézkes a fogyatékkal €16k orvosi, oktatasi ellatdsdnak szinvonalas megoldasa
is, foleg ha a sziilok a gyermekeket nem szeretnék intézménybe adni, hanem maguk akarnak
gondoskodni a fogyatékkal €16 személyrdl. Az otthon tartézkodo fogyatékkal €16 személyekrol
kevés az adat, nem minden esetben keriilnek bele a felmérésekbe, illetve a sziiloket sem mindig

talaljak meg az adatgytijtok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen 1atas-, halldsszervi,mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban
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szamottevden korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

Telepiilésiinkon a fogyatékkal €16 lakossagrol kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szdmuk
alig éri el az 0sszlakossag 2%-at. (Forras: helyi adatgy(ijtés).

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdasdnak lehetdségeli, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatdas)

A telepiilésen a fogyatékkal €10k foglalkoztatasi lehetdségeirdl felmérés nem késziilt, helyi
adatgytijtés alapjan elmondhato, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémarol megkeresés
nem érkezett az Onkormanyzathoz. Telepiilésiinkdn a fogyatékkal é16k tobbsége mozgasszervi
fogyatékos, de élnek koztiink értelmi fogyatékosok is . A fogyatékossag hatterében tobb tényezo
bonyolult kélcsonhatasa allhat, ilyenek lehetnek példaul a testi, pszichologiai, szocialis, kulturalis
vagy orokletes tényezok. A fogyatékkal ¢10k legnagyobb részének megélhetési forrdsa az alacsony
0sszegl rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatasok azonban szdmukra igen sziikos
megélhetést biztositanak. A tartos egészségiigyi problémaval, valamint a fogyatékkal €16 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behataroltak. Ez a probléma azonban az orszag egészére nézve
megoldasra var.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén problémara nem all rendelkezésre adat.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, programok nincsenek a kozségben.
Szolgaltatasok a hazi segitségnyujtas, csaladsegités a valamint a szocidlis étkeztetés biztositasa.
%62013-14 évben tovabbra is biztositott a hdzi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés és a
csalddsegités.

Allami/énkormanyzati

2010 |2011 [2012 | 2013 | 2014
faluggndn,okl vagy tanyagondnoki 0 0 0 0 0
szolgaltatas
étkeztetés 1 1 1 1 1
hazi segitségnyujtas 1 1 1 1 1
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas |0 0 0 0 0
csaladsegités 1 1 1 1 1
kf’izérssegl ellatas szenvedélybetegek 0 0 0 0 0
részére
kozosségi Vellgtas pszichiatriai 0 0 0 0 0
betegek részére
tamogato szolgaltatas 0 0 0 0 0
nappali ellatas 0 0 0 0 0
Forras: helyi adatgytijtés
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7.2 Fogyatékkal €l6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal €10k pénzbeli €s természetbeni ellatasarol teljes korti adat nem all rendelkezésre , mivel
ezen ellatasoknal nem kell kiilon vizsgalni a fogyatékossagot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii
személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szima®’

megvaltorzott iz egészségkarosodott
munkaképességiu z o
g . személyek szocialis
ev személyek e z .
e ellatasaiban részesiilok
ellatasaiban 2
. v . szama
részesiilok szama
2008 |98 1
2009 |89 1
2010 |88 2
2011 |86
2012 |85
2013 |81 2
2014 |40 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddalymentesitettsége

A telepiilési onkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott,
kivéve az onkormanyzat épiilete és az 6voda. A bejutds mozgaskorlatozottak részére majdnem
minden intézménybe megoldott, de szélesebb korii akadalymentesités nincs.

b) kozszolgadltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
A miivelddési hdz, haziorvosi rendeld, vegyesboltok koziil egy fizikai akadalymentesitése
megoldott, infokommunikaciés akadalymentesités viszont nincs. Az 6nkormanyzat honlapja
rendelkezik gyengén latok szamara kialakitott kontrasztos valtozattal is.

C) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informacioé nem all rendelkezésre.

d) kozdsségi kozlekedeés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
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A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dllo helyi szolgaltatdasok (pl. specidlis kéozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek részére nem all rendelkezésre helyi szolgaltatas.
f) pozitiv diszkriminacio (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminaciér6l nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes korii az intézmények fizikai Akadélymentesitésre fordithato palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési

feladatok Osszeirasa, megvalositdsukra litemterv
készitése, palyazati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

Sajat lakast haszndlo személyek adatai nem Sajat lakast hasznalo fogyatékos személyek
ismertek felmérése, lakasok és azok kornyezeteinek
felmérése, akadalymentesség hianya esetén
komplex akadalymentesités megvaldsitasanak

elosegitése.
Ko6z0sségi kozlekedés, jardak Akadélymentesitésre fordithato palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési

feladatok Osszeirasa, megvalositasukra litemterv
készitése, palyazati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Vése kozségben miikodo civil szervezetek :
e Hagyomanydrz6 Egyesiilet,
e Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
o Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
e Faluszépitd Egyesiilet,
e Polgarvédelem.
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében végzett, a csoportok kozotti kozos munka inkabb eseti
jellegti, alland6 forum nincs a felek szamara. Késobbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti
az erre vonatkoz6 igény feltérképezése. Amennyiben a szereploknek igénye van folyamatos kdzos
munkara, ugy kozdésen kidolgozhatjak az egyiittmiikddés részleteit.

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Vése kozség kozos feladatellatast folytat Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulassal,
Marcali Kistérségi Tobbcélu tarsulassal, valamint a Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulassal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi nkormanyzat nem mitkddik telepiilésiinkon.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfelelden
jarnak el a célcsoportok ellatasaban.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A kozségben mikodo vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok

esetenkénti anyagi tdmogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az meghatérozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett egyéb partnerek bevonasa a helyi
esé¢lyegyenlOségi programba elsdként az adatgyilijtés soran lettek bevonva. Az adatszolgéltatés
mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink az
intézkedések koz¢.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlOségi program elkésziilte utan nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott intézkedések
megvaldsulasat igy mind a célcsoportok, mind a lakossag nyomon tudja kovetni. Az 6nkorményzat
esélyegyenldségi munkatarsa feleldssége, hogy nyomon kdvesse a megvaldsulast és tartsa a
kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Gijonnan felmertilt
javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
torténd atlépést segitd program. bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa
lehetdségeinek kidolgozasa.
Magas a tartdsan munka nélkiil 1évok Munkanélkiiliek kedvezményes
szama foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.
Romak Kevés a helyi kezdeményezésii Mélyszegénységben €16k egészségligyi
és/vagy egészségligyi szliroprogram helyzetének javitasara helyi
mélyszegény- kezdeményezésii sziirdprogramok
ségben ¢lok szervezese .
Mélyszegénységben é16k szaméardl nincs | Erintett partnerek bevonasaval
pontos adat adatgytijtés, helyzetfeltaras.
A www.vese.hu oldalon link vagy
Esélyegyenldség bemutatdsanak hianya | alpont keriiljon kialakitasra
a telepiilés honlapjan »Esélyegyenldség” cim alatt,
Mélyszegénységben €16 gyermekek A szocidlis ellatas, érintett civil
szamarodl nincs pontos adat szervezetek, segitségével legalabb
megkozelitd felmérés elvégzése.
Gyermekek

A 0-14 éves korosztalyban magas a
HH/HHH gyermekek szama

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai
végzettsége, munkavallalasi adatai,
munkavallalas 6sztonzése, szocialis
hatranyok kompenzalasa .
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Nincs szabadidds, nyari sziinidds
program

Igényfelmérés , igényeknek megteleld
programok szervezése, esetleg nyari
napkozi biztositasa .

Magas az egyediil ¢16 id0s emberek
aranya, amelyen beliil f0ként a n6k
széma jelentds

Elmaganyosodas lehetdsége

Helyzetfelmérés, aktivitast segitd
programok szervezése.

Az elmaganyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megd6rzo
programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek,
csaladok, 1dGsek bevonasaval.

Idések
Iddsek foglalkoztatasarol nem all Munkaltatok bevonasaval felmérés
rendelkezésre adat készitése
Tevékeny id6skorhoz sziikséges Megfelelo, az idosek szamara is el-
programok nem allnak rendelkezésre /befogadhaté modon kialakitott
oktatasi, tevekenységi rendszer
kidolgozasa.
A népességen beliil magas az idds ndk Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
aranya, eléfordulhat a magany, szervezetekbe, a kozségi programokba,
kiszolgaltatottsag megjelenése akar onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.
Prevencios szemlélet erdsitése,
Preventiv és sziir6tevékenységek a szlirdvizsgalatok biztositasa,
N magas eléfordulasi megbetegedésekre haziorvosokkal, civil egyesiiletekkel

Magas a gimnaziumi, szakkodzépiskolai,
valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék aranya

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a

egylittmiikodve.

Hidnyszakmak felmérése a teriileten, a
kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések
szervezeése.

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
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gyermeket vallalé anyak esetében

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya
a telepiilés honlapjan

onkormanyzat és intézményei
vonatkozédsdban folyamatos
kapcsolattartas, a visszailleszkedés
eldsegitése.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont keriiljon kialakitasra
,Esélyegyenldség” cim alatt.

Fogyatékkal
¢l6k

Nem teljes korti az intézmények fizikai
akadalymentesitése

Sajat lakéast hasznalo személyek adatai
nem ismertek

Kozosségi kozlekedés, jardak
akadalymentesitése

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.

Sajat lakést hasznalo6 fogyatékos
személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése.

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.

A beavatkozasok megvalositon

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Oktatési intézmények, foglalkoztatok
bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa Polgarmester,
lehetdségeinek kidolgozéasa Munkaiigyi Kirendeltség,

munkaltatok képviseloi

Romak

és/vagy

mélyszegény- | Munkanélkiiliek kedvezményes

ségben ¢lok

foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.

Meélyszegényseégben €16k egészségligyi
helyzetének javitasara helyi

Polgarmester,
Munkaiigyi Kirendeltség

Polgarmester,
Voroskereszt Helyi Alapszervezet,
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kezdeményezésili szlirdprogramok
szervezese .

Erintett partnerek bevonasaval
adatgytjtés, helyzetfeltaras.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont keriiljon kialakitasra
,Esélyegyenldség” cim alatt.

haziorvos, védonod

Polgarmester,
Csaladsegitd- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
Vése Kozség Onkormanyzata

Polgarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat
esé¢lyegyenldségi munkatarsa

A szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, Onkormanyzat munkatarsai
segitségével legalabb megkozelitd
felmérés elvégzése .

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai

Polgarmester,Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési, oktatasi
intézmények, haziorvos , védénd,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete

Polgarmester,
nevelési, oktatasi intézmények,
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyermekek végzettsége, munkavallalasi adatai, Pedagogiai Szakszolgalat
képzések/atképzések a sziilok szdmara,
munkavallalas §sztOnzése,
szocialis hatranyok kompenzalasa.
Polgarmester,
Igényfelmérés , igényeknek megfeleld Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi
programok szervezése. intézmény , Miivelodési Haz és Konyvtar
Helyzetfelmérés, aktivitast segitd Polgarmester,
programok szervezése. Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos,
Egyhazak, Polgardrség, Renddrség,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrz6 Egyesiilet, oktatasi
intézmény
Iddsek

Az elmagényosodas megeldzése
érdekében aktivitast megdrzo
programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek,
csaladok, id6sek bevonasaval.

Polgarmester,

Csaladsegitd Szolgélat, haziorvos,
Egyhazak, Polgarérség, Renddrség,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrzd Egyesiilet, Miivel6dési
Héz és Konyvtar
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Munkaltatdk bevonasaval felmérés
készitése

Megfeleld, az idések szdmara is el-
/befogadhaté modon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer
kidolgozasa.

Polgarmester,
Munkaiigyi Kirendeltség, Munkaltatok
képvisel6i

Polgarmester,
Csaladsegito Szolgalat, Egyhazak,
Miivelddési Haz és Konyvtar,

Nok

Az 1d6s n6k bevonasanak eldsegitése a
civil, nyugdijas szervezetekbe, a kozségi
programokba, akar 6nkéntesség
lehetdségének biztositasaval.

Prevencios szemlélet erositése,
szlirfvizsgalatok biztositasa

Hianyszakmak felmérése a teriileten, a
kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések
szervezese.

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
onkormanyzat és intézményei
vonatkozasdban folyamatos
kapcsolattartas, a visszailleszkedés
eldsegitése.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont kertiljon kialakitasra
,Esélyegyenldség” cim alatt.

Polgarmester,
Civil szervezetek,
Csaladsegitd Szolgalat

Polgarmester,

Haziorvos, Voroskereszt Helyi
Alapszervezete, Népegészségligyi
Szakigazgatasi szerv

Polgarmester,
Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatosaga , Munkaltatok képviseldi

Polgarmester,

Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatosiga, Vése Kozségi Onkormanyzat,
Munkaltatok képviseldi

Polgarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat
es¢lyegyenldségi munkatarsa
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Akadélymentesitésre fordithatd
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok

Polgarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat

Osszeirasa, megvalositasukra iitemterv

készitése.

Fogyatékkal | Sajat lakast hasznal6 fogyatékos

¢lok személyek felmérése, lakasok és azok Polgarmester,
kornyezeteinek felmérése. Csaladsegito Szolgalat, Vése Kozség

Onkormanyzata, civil szervezetek
Ko6zosségi kozlekedés Polgarmester,
akadalymentesitésre fordithato palyazati | Vése Kozségi Onkormanyzat
forrasok feltérképezése.
JovSkeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a romék és mélyszegénységben élok ¢életmindsége a
tdmogat6 intézkedések, valamint 6nallo tevékenységiik hatasara javul, esélyegyenldségi helyzetiik
folyamatosan javulo.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok életkoriilményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlddéséhez a megfeleld koriillmények
megteremtesét.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jo testi és mentalis allapotanak fenntartasdhoz sziikséges,
tevékeny, €letkoruknak megfeleld aktivitast add lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddban és a munkahelyen betoltend6 szerepet
tamogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasara: akadadlymentes
élettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepldjeként valo életre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romdk/mélyszegénységben élok

1.

Intézkedés cime:

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa lehetdségeinek kidolgozasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Feltart probléma . 1 s T URTI i
(kiindulé értékekkel) Nincs az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd atlépést segitd program.
Célok - Az intézkedés célja, hogy a palyavalasztas eldtt allo didkok megfeleld
Altalanos informaciokat kapjanak arr6l, hogy mely oktatasi tipus nyujt olyan

képesitést, amely hosszu tava foglalkoztatast biztosit. Ezek, valamint az
egyéni kompetencidk érdeklodési kor Osszevetésével megtalalhato a
megfeleld orientdcio a didkok szamadra.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iddegységekre Munkaltatok korében felmérés készitése gyakornoki programok
bontdsban lehetdségérol.
Tevékenységek Palyavalasztasi tanacsado, oktatasi intézmények bevonasaval a tanacsadas

modszertananak el6készitése, megvalositas idobeli litemezésének
kidolgozésa, munkaltatok, oktatasi intézmények részvételével forumok
szervezése a gyakornoki programok feltételérol.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Munkaiigyi Kirendeltség, munkaltatok képviseloi

Partnerek Erintettek, Munkaiigyi Kirendeltség, munkaltatok képviseldi

atdridd(l) Elokészités: 2013. december 31., megvalositas : 2018. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Megtartott tanacsadasok szama, résztvevd didkok szama. Megtartott
forrasa munkaltatéi forumok szama, gyakornoki munkat indité6 munkaltatok. Az
(rovid, kozép és intézkedés fenntarthatd, ha a diakok, munkaltatok is motivaltak
hosszutavon), alkalmazasban, eredményesnek tartjak.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok et AL o ot T . e .
o - A munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlandosag, forrashiany miatt
¢és csokkentésiik . .

. . a program nem tamogathato.

eszkozei
Sziikseges Human, trgyi feltételek , palyazati forrasok
er6forrasok ’ ’ )
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi lehetoségeinek
feltérképezése, kikdzvetitésiik a munkaadok felé.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas a tartésan munka nélkil 1évok szdma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A tartosan munkanélkiili személyek foglalkoztatasanak biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatasi lehetdségek Osszesitése , munkaltatokkal torténd
egyeztetés, eredmények kiértékelése, fenntarthatdosaga.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Munkaiigyi Kirendeltség

Tartés munkanélkiiliek, Munkaiigyi Kirendeltség , lehetséges

Partnerek .
artnere foglalkoztatok.
Hatarid6(k) Elokészités: 2013. december 31., eredmények kiértékelése : 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
Ok € k . . , e
mutato ©s anna Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok partnerek a
dokumentéltsaga, 1. L. . . .
. feltérképezett foglalkoztatasi eszkozok alkalmazasaban, eredményesnek,
forrasa . -, . 1os e , .
et e s hatékonynak tartjak. Rovid tdvon minél tobb partner bevonasa, mint
(rovid, kozép és OV . L ls ot 22 st 4 r s
o munkaltatd , mint tartos munkanélkiili részérdl. Kozép €s hosszatavon
hosszutavon), .
. ezen partnerek megtartasa.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok oot , L1l o hoeom At IRT
R - Munkaltatok , tartdos munkanélkiiliek részérdl alacsony részvételi
s csOlkentésiik hajlandésag, palyazati forrasok hidnya
eszkozei J & paly ya-
Sziikséges TR .
P Human, palyazati forrasok.
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16k egészségiigyi helyzetének javitasa .

Kevés a helyi kezdeményezésiui egészségiigyi szlirdprogram.

Feltart probléma . o e . w1

(kiindulé értékekkel) A fnﬁrl}fszegenysegben elok csoportja nem akar vagy nem tud a sziikséges
szlirbvizsgalatokra elmenni.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

Erintettek szamdra atfogd egészségiigyi szlirérendszer kialakitasa, iddbeli
rendszerességgel. Minél nagyobb szamban valo részvétel a szliréseken, a
megel6zés fontossaganak tudatositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sztir6program rendszerének kidolgozasa, részvétel dokumentalésa.

Résztvevok és

Erintettek, polgarmester, Voroskereszt Helyi Alapszervezet, haziorvos,

védond

felelds
Voroskereszt Helyi Alapszervezet, haziorvos, védond, Népegészségiligyi
Partnerek Szakigazgatasi Szerv.
Hataridé(k) Modszertani elokészités : 2013. december 31, megvaldsitas: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
gui(tatok es’ lan,nak Kialakitott szlirprogram rendszer , szliréseken részt vevok szama. Rovid
fo 1’1menta tsaga, tavon minél tobb érintett bevonasa a programba , kdzép €s hosszutavon a
Ofrgza K260 & fenntarthatosag, a szlirdprogramot a célcsoport elfogadja, életviteliikbe is
(r6vi > KOZCP €S at tudnak iiltetni egészségmegorzo tevekenységekbdl.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . o 2 . o . Y
f - Célcsoport részérdl érdektelenség, megvaldsitas szakmai nehézségei,
¢és csokkentésiik PR , .,
. palyazati forrasok hianya.

eszkozei

Sziikséges TR ,

P Human, palyazati forrasok.

er6forrasok
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Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfeltaras.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Mélyszegénységben €16k szamarol nincs pontos adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

Rovid tavon: a felmérés elokészitése . Kozéptavon a felmérés
megval6dsulédsa, adatok feldolgozéasa. Hosszu tavon: az eredményekre
alapozva életviteli tanacsadas, célcsoport €letkoriilményeinek nyomon
kovetése, intézkedések kidolgozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lehetséges célcsoportok feltérképezése, személyes felkeresése,
adatgytijtés, adatok feldolgozésa.

Résztvevok és
felel6s

Celesoport, polgarmester, Csaladsegitd- ¢s Gyermekjoleti Szolgalat,
Vése Kozség Onkormanyzata

Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat, Vése Kozség Onkorményzata,

Partnerek haziorvos, védond
Hatarido(k) Eldkészités: 2013. december 31., eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsa , .

okumentalisaga, Hataridére megvaldsul egy olyan adatbazis , melynek segitségével az
forrasa L . . (o .

N érintett személyek, csaladok helyzetérdl pontos képet kaphatnak a
(rovid, kozép és .. . .

oy szakemberek, folyamatosan nyomon kovethet6 a helyzetiik.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok T - ‘o . . .
C - Alacsony részvételi hajlandosag a felmérésben. A célcsoportot ismerd,
¢és csokkentésiik ) 112 . . s
. veliik kapcsolatban all6 személy bevonasa a felmérésbe.

eszkozei
Szlikscges Humén, targyi , palyazati forrésok
eréforrasok - HATEYL, paty '
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Intézkedés cime:

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont keriiljon kialakitasra
,»Esélyegyenldség” cim alatt.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenldség bemutatdsdnak hidnya a telepiilés honlapjan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A link létrehozasa , amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol,a diszkriminacioval kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenld
Banasmod Hatosag eljarasrol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,

szervezetekrdl, tovabba az elkésziilt HEP is ezen pont ala feltoltésre kertil.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link létrehozasa, dokumentumok, informéaciok feltltése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester , Vése Kozség Onkormanyzatanak esélyegyenldségi
munkatarsa.

Partnerek

Vése Kozség Onkorméanyzatanak esélyegyenldségi munkatérsa.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Flokészités : 2013. december 31.

Megvalositas : 2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt link , feltoltott dokumentumok, informacidk hozzaférhetdsége.
Folyamatos , mindig a legfrissebb informaciok szerepeltetése a linken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
er6forrasok

Human eroforras
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Gyermekek
1.

Intézkedés cime:

Partnerek segitségével legalabb megkozelito felmérés elvégzése .

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

M¢élyszegénységben €16 gyermekek szamarol nincs pontos adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Felmérés elkészitése. A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése. A helyzetfeltarasbol adodoan szocidlis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.

Résztvevok és
felelds

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat,
nevelési, oktatasi intézmények, haziorvos , védond, Vordskereszt Helyi
Alapszervezete

Partnerek

Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési, oktatasi intézmények,
haziorvos , védénd, Voroskereszt Helyi Alapszervezete

Hatarido(k)
pontokba szedve

Felmérés kezdete: 2013. november 30. Eredmények kiértékelése: 2014.
november 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt felmérés, valtozasok nyomon kdvetése .

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erintett csaladok részérdl az egyiittmiikodés hianya. Lehetséges tamogato
intézkedések révén motivacié kialakitasa.

Sziikséges
er6forrasok

Human és targyi eréforrasok.
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Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzettsége, munkavallalasi adatai,
munkavallalds 6sztonzése, szocialis hatranyok kompenzalasa.

A 0-14 éves korosztalyban magas a HH/HHH gyermekek szama, 27 6
o6vodas gyermekbdl 67% HHH gyermek, altalanos iskolas koruak 42 {6

Feltart probléma 0

(kiindulé értekekkel) | #2 70 HHH gyermek.

Celok -

Altalanos Cél a szocialis hatranyok kompenzalasa,a HH/HHH helyzetii gyermekek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontasban

esélynovelésére iranyulo fejlesztés,tovabbtanulési esélyek novelése,
tovabbtanulashoz sziikséges készségek , képességek, kompetencidk
fejlesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés elkészitése,adatok kiértékelése, intézkedési terv
kidolgozasa.

Résztvevok és
felelos

Célcsoport, polgadrmester, nevelési, oktatdsi intézmények,
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat

nevelési, oktatasi intézmények, Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Pedagodgiai Szakszolgalat

Partnerek
Hatarido(k) Felméres kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak

k taltsa - s . . . o .
do umentattsaga, Elkesziilt felmérés, a célcsoport tagjainak a szama. Az intézkedés
forrasa . . L o a1
(rovid, kézép és fenntarthato, ha a célcsoport tagjait megfelelden sikeriil motivéalni a

o részvételre, varhatéan csokken a HH/HHH gyermekek szama.

hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek.
¢és csokkentésiik Alapos, mindenre kiterjedd helyzetfelmérés, a résztvevokkel napi
eszkozei kapcsolatban all6 segitdk bevonasa a megvalositasba.
Sziikséges .
erdforrisok uman ¢és targyi eréforras
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Intézkedés cime:

Igényfelmérés , igényeknek megfelelé programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nincs szabadidds, nyari sziinidds program.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, valamint
minden gyermek részére sziinidds programok biztositdsa az életkori
sajatossagaiknak megfelelden. Nyari napkozi biztositasa. Ezek folyamatos
fenntarthatosaga .

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, programok kidolgozasa, palyazati forrasok feltérképezése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi intézmény ,
Miivelddési Haz és Konyvtar

Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi intézmény , Mivel6dési Haz és

Partnerek Konyvidr

Hatarido(k) Felmérés kezdete: 2013. november 30. Eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve majus 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Elkésziilt felmérés, megszervezett programok szama, a programokon
forrasa résztvevd gyermekek szdma. Nyari napkozi biztositisa. Az intézkedés
(rovid, kozép és fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfeleléen sikeriil motivalni a
hosszutavon), részvételre.

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek.
¢és csokkentésiik Alapos, mindenre kiterjedd helyzetfelmérés, a résztvevokkel napi
eszkozei kapcsolatban all6 segitdk bevonasa a megvalositasba.

Sz'}lkse’ges Human , palyézati eréforrés.

er6forrasok
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Idosek

Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, aktivitast segité programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas az egyediil €16 id6s emberek aranya, amelyen beliil foként a ndk
szama jelentds.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontasban

A magéanyosan €16 idds emberek feltérképezése, dnkéntesek tovabbi
bevonasa az iddsek segitésére (pl.didkok). Szamitogépes ismeretek
nyujtasdhoz kapcsolodo képzés szervezése. Kozosségszervezés ,
igényfelméréseket kovetden esetleg Nyugdijas Klub létrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A szocialis ellatasba onkéntesek , civil segiték bevonasa. Erdeklédési
korok feltérképezése , az ahhoz kapcsolodd programok, képzés, eldadas
szervezése.

Résztvevok és
felelos

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos, egyhazak,
Polgardrség, Renddrség, Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrzé Egyesiilet, oktatasi intézmény, Miivelddési Haz és
Konyvtar

Csaladsegito Szolgalat, haziorvos, egyhazak, Polgardrség,
Renddrség, Voroskereszt Helyi Alapszervezete, Hagyomany6rzo

Partnerek Egyesiilet, oktatasi intézmény, Miivel6dési Haz és Konyvtar
Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak Uj ellatasba bevontak szama, idések szamara kidolgozott programok
dokumentaltsaga, széma, programokon részt vevok szama, ellatasba bevont 6nkéntesek
forrasa szama.
(rovid, kozép és Az intézkedés eredményes €s fenntarthato , ha az ellatottak elégedettek, az
hosszutavon), onkéntesek hozzaallasa megfeleld, a kidolgozott programok kedveltek a
valamint résztvevok korében.
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . (w12 p .
f - Célcsoport érdektelensége, kevés onkéntes. Megfelelden kidolgozott
és csokkentésiik o, ,
. . intézkedés.
eszkozel
Szikseges Humén, targyi, palyazati er6forra
erdforrdsok , targyi, palyazati eréforras.

78



Intézkedés cime:

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében aktivitast megdrzo programok
szervezése, generacios programok szervezése a gyermekek, csaladok,
1d6ések bevonasaval.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Elmaganyosodas lehetdsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

Az elmaganyosodas lehetdségének megsziintetése, csokkentése. A
tevékenység megvalositasahoz sziikséges partnerek bevonasa. Programok
szervezése a szabadidod tevékeny eltoltése céljabol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A célcsoport feltérképezése a megfeleld partnerek bevonéasaval. A
feltérképezés utan igényeknek megfeleld programok szervezése.

Résztvevok és
felelos

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, haziorvos, Egyhéazak,
Polgardrség, Renddrség, Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyoménydrzé Egyesiilet, Miivelddési Haz és Konyvtar

Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos, Egyhazak, Polgardrség,
Renddrség, Vordskereszt Helyi Alapszervezete,

Partnerek Hagyoménydrzé Egyesiilet, Miivelddési Haz és Konyvtar
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Elmagéanyosodassal érintett id6s emberek szama, a szervezett programok,
(rovid, kozép és résztvevok szama.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . o .
&s csokkentésiik A célcsoport er,dekte}ensege, a programok szervezésébe bevonhatd
. . partnerek csekély szama.
eszkozel
Sziikseges Humén, targyi, palyazati erdforrasok
eréforrasok ’ ’ '
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Intézkedés cime:

Munkaltatdk bevonasaval felmérés készitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Iddsek foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

A felmérés elkészitése, megvalositasa. A sziikséges partnerek
bevonasa(munkaltatok).

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A felmérés elkészitése, eredmények kiértékelése.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Munkaiigyi Kirendeltség, Munkaltatok képviseldi

Partnerek

Munkaiigyi Hivatal, Munkaltatok képvisel6i

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2014.
szeptember 30.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, a felmérésben kozremiikodd partnerek szama.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A munkaltatok nem vesznek részt a felmérés elkészitésében.

Sziikséges
eroforrasok

Human és targyi eréforras.
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Intézkedés cime:

Megfeleld, az id6sek szamara is el-/befogadhatd mddon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer kidolgozasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tevékeny idoskorhoz sziikséges programok nem allnak rendelkezésre .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

A tevékeny iddskor lehetdségének megteremtése . A sziikséges partneri
egylittmikodések kialakitasa, onkéntes munka biztositasa a kdzségi
programokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A programok kidolgozasa és lebonyolitasa, oktatasi tevékenységi rendszer
kidolgozasa.

Résztvevok és

Polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak, Miivelodési Haz és

felelds Konyvtar,

Partnerek Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak, Miivelddési Haz és Konyvtar,
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Megvalositott programok szdma, a programokon résztvevd idds emberek,
(rovid, kozép és partnerek szama.

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢és csokkentésiik Erdektelenség a célcsoport részérdl.

eszkozel

Sziikseges Humén, targyi, palyazati eréforrasok

eréforrasok > LATEyL, paty '
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Intézkedés cime:

Az 1d6s nék bevonasanak eldsegitése a civil, nyugdijas szervezetekbe, a
kozségi programokba, akar onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A népességen beliil magas az id6s nék aranya, el6fordulhat a magény,
kiszolgaltatottsag megjelenése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Adatgytijtés a célcsoportrdl, bevonasuk a tarsadalmi €letbe. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, fenntartasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése acélcsoportrol ( élethelyzetiik szdmuk , stb. ),
tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, Polgarmester, Civil szervezetek, Csaladsegité Szolgalat

Partnerek

Civil szervezetek, Csaladsegitd Szolgalat

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. november 30. Eredmények kiértékelése :
2018. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt felmérés, intézkedésbe bevont idds ndk szama , programok
szama, onkéntesség szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

A célcsoport részérdl érdektelenség.

Sziikséges
er6forrasok

Human ¢és targyi eréforrés.
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Intézkedés cime:

Megel6z6 szemlélet erdsitése, sziirdvizsgalatok biztositasa .

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megel6z6 sziirétevékenységek a magas eléfordulasu megbetegedésekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

Altaldnos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megelézés
fontossagat, szlirOprogramokon valo részvétel 6sztonzését.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Téjékoztatd anyagok kidolgozasa, sziirdprogramok szervezése a
veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelden.

Résztvevok és

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, Haziorvos,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete, Népegészségiigyi Szakigazgatasi

felelds Szerv
Partnerek Csaladsegito Szolgalat, Haziorvos, Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
k t A lt A 14 r r r r 144 14 2 r r
?sﬂzs;en attsaga, Feltart betegségek szama, megvalosul6 szlirdprogramok. Az intézkedés
w1 L s fenntarthat6 ha a megeldzés el6térbe keriil a ,,nemtorédomséggel ,,
(rovid, kozép és
.o szemben.
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . . . . w1
o - Erdektelenség a sziirdprogramokkal kapcsolatban, ezért szlikséges a
¢s csokkentésiik , , , .
. . létfontossag hangsulyozasa.
eszkozei
Sziikscges Humén, trgyi , pély4zati forrdsok
erOforrasok » [AIEYL, Palty |
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Intézkedés cime:

Hianyszakmak felmérése a teriileten, a kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések szervezése.

Magas a gimnaziumi, szakkozépiskolai,valamint a szakiskolai képzettségl

flfilifgtull)gzt;izkmeikel) munkanélkiili n6k aranya .
Célok -
Altalanos NOk szamadra inditott képzési programokkal olyan hasznosithat6 tudas

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

megszerzése , mely biztositja az elhelyezkedés lehetdségét.
Munkaltatokkal felmérés készitése munkaerd igényre , 0sztonzésiik a

hosszu tava meglévo képzettséggel rendelkezok foglalkoztatasara. Cél, hogy tartosan
iddegységekre csokkenjen a munkanélkiili nék szama.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hidnyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozasa.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, Polgarmester,Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatdsaga , Munkaltatok képviseldi

Munkatigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga , Munkaltatok

Partnerek képvisel6i
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése:
pontokba szedve 2015.december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak Szervezett képzések szama, a képzéseken részvevok , eredményesen
dokumentaltsaga, elvégzdk szdma, munkaerdpiacon elhelyezkedettek szdma. Foglalkozatok
forrasa sikeres bevonasa.
(rovid, kozép és Az intézkedés eredményes ¢és fenntarthatd, ha sikeriil olyan képzési
hosszutavon), modellt kidolgozni, amely hosszutavon alkalmazhaté és biztositja a képzett
valamint munkaerd foglalkoztatasat.
fenntarthat6saga
Kockazatok S . 1z .
o - Megfeleld képzési modell hianya, foglalkoztatok €s a célcsoport
¢és csokkentésiik . .
. érdektelensége.
eszkozei
Szilkséges Humén, thrgyi, palyézati erbforrs
erdforrisok , targyi, palyazati eréforras.
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Intézkedés cime:

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az onkormanyzat és intézményei
vonatkozasdban folyamatos kapcsolattartds, a visszailleszkedés
elOsegitése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalo anyak esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Segitd programok kidolgozésa a ndk szamara, korszerli ismeretek
megszerzeését célzd képzések felmérése, szervezésének eldsegitése.

hossza tava Munkaltatok meggydzése a 4 oras foglalkoztatas bevezetésérol.
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Kapcsolattartas modjanak kidolgozasa, tajékoztatok kidolgozasa ,

tartalma) pontokba
szedve

folyamatos kapcsolattartas. Munkaltatok megkeresése.

Résztvevok és
felel6s

Celesoport, Polgarmester, Munkatigyi Kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatdsaga, Vése Kozségi Onkormanyzat, Munkaltatok képviseldi

Munkatigyi Kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Vése Kozségi

Partnerek Onkorményzat, Munkaltatok képviselSi
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december3 1. Eredmények kiértékelése: 2015.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
k taltsa . . R e . .
do umentatisaga, Intézkedésbe bevont munkavallalok, munkaltatok szama. Kapcsolattartas
forrasa . Py . . r s ‘s
w1 1 s ¢s annak dokumentélasa. Az intézkedés hosszutavon fenntarthatosaga a
(rovid, kozép és .
;o folyamatos kapcsolattartassal.
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . . oAl . s o
R - A célcsoport és a munkaltatok érdektelensége, palyazati lehetdségek
és csokkentésiik .
. hidnya.
eszkozei
Sziikséges Humén, targyi , palyazati eréforras
er6forrasok - 1Ty, paty '
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Intézkedés cime:

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont keriiljon kialakitasra
,»Esélyegyenldség” cim alatt.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenldség bemutatdsdnak hidnya a telepiilés honlapjan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A link létrehozasa , amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol,a diszkriminacioval kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenld
Banasmod Hatosag eljarasrol, egyeb jogsegélyek lehetdségeirdl,

szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is ezen pont ala keriil feltdltésre .

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link létrehozasa, dokumentumok, informéaciok feltltése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester , Vése Kozség Onkormanyzatanak esélyegyenl8ségi
munkatarsa.

Partnerek

Vése Kozség Onkorméanyzatanak esélyegyenldségi munkatérsa.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Flokészités : 2013. december 31.

Megvalositas : 2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt link , feltoltott dokumentumok, informacidk hozzaférhetdsége.
Folyamatos , mindig a legfrissebb informaciok szerepeltetése a linken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
er6forrasok

Human eroforras
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok Gsszeirasa.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Nem teljes korti az intézmények fizikai akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Kozintézmények sziikséges fizikai akaddlymentesitésének megvalositasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése, hianyok megallapitasa ,
fizikai megvalodsitas.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat, intézmények vezetdi

Partnerek

Vése Kozségi Onkormanyzat, intézmények vezetdi

Hataridd(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2015.

december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentesitett kozintézmények szdmanak novekedése, ezaltal a
fogyatékkal €16k esélyegyenldsége nd. Az akadalymentesités allaganak
megovasa, folyamatos karbantartasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forrasok hidnyaban fejlesztések elmaradasa.

Sziikséges
eroforrasok

Humén, targyi, palyazati eréforrasok.
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Intézkedés cime:

Sajat lakéast haszndlo fogyatékos személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sajat lakast hasznalo személyek adatai nem ismertek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

A sajat lakast hasznal6 fogyatékos személyek életkoriilményének,
lakhatasanak felmérésével az életviteliik onallobba tétele. A nem
megfelelden, vagy egyaltalan nem akadalymentesitett otthonok komplex
akadalymentesitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése, palyazatok figyelése €s kihasznalasa, intézkedési
tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegit6é Szolgalat, Vése Kozség
Onkormanyzata, civil szervezetek

felelds
Polgarmester, Csalddsegitd Szolgalat, Vése Kozség Onkorméanyzata, civil
Partnerek szervezetek
Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2015.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az elkésziilt felmérés, varhatoan nd az akadalymentesitett lakdsok szama,
(rovid, kozép és ezek folyamatos karbantartasa.
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forréashiany.
eszkozei
Sziikséges Humén, targyi, palyazati forrasok
er6forrasok > 1ATEY1, patyazatl Torrasok.
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Intézkedés cime:

Kozosségi kozlekedés akadalymentesitésére fordithatd palyazati forrasok
feltérképezése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Ko6zosségi kozlekedés, jardak akadalymentesitése .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontdsban

Biztositani a fogyatékkal ¢élok  szdmara a kozosségi kozlekedés
akadalymentessé tételét ( ez az idOsek , kismamak szdmara is fontos ).

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése, hianyok megallapitasa ,
fizikai megvalositas.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat

Partnerek Vése Kozségi Onkormanyzat
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
?;ﬁ;l:;entaltsaga, Akadalymentesitett kozosségi kozlekedés, ezaltal a fogyatékkal ¢élok
1 1 g s es¢lyegyenldsége nd. Az akaddlymentesités allaganak megdvasa,
(rovid, kozép és ,
S, folyamatos karbantartésa.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forrashiany.
eszkozel
Sziikseges Humén, targyi palydzati eréforrasok
eréforrasok > LArEyl paty '
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A helyzetelemzés

Intezskede Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben
. megnevezése feltart esélyegyenléségi
sorszama

probléma megnevezése

I. A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenlésége

Oktatasi
intézmények,
foglalkoztatok
bevonasaval
gyakornoki
programok,
palyakezd6k
foglalkoztatasa
lehet6ségeinek
kidolgozasa.

Nincs az oktatasbol a
munkaerd piacra torténd
atlépést segitd program.

Munkanélkiiliek
kedvezményes
foglalkoztatési

2 lehetdségeinek
feltérképezése,
kikozvetitésiik a
munkaadok felé.

Magas a tartdsan munka
nélkiil 1évék szama.

C D
A célkitiizés
Az intézkedéssel elérni 0sS7hangia egyéb
Kivént cél stratégiai
dokumentumokka

Az intézkedés célja,
hogy a palyavalasztas
el6tt allo diakok
megfeleld
informaciokat kapjanak
arrol, hogy mely
oktatasi tipus nyujt
olyan képesitést, amely
hosszatava
foglalkoztatast
biztosit.Ezek,valamint
az egyéni kompetenciak
érdeklédési kor
Osszevetésével
megtalalhato a
megfeleld orientacio a
diakok szamara.
Munkaltatok korében
felmérés készitése
gyakornoki programok
lehetéségérol.

A tartésan
munkanélkiili
személyek
foglalkoztatasanak
biztositasa.

Az intézkedés
tartalma

Palyavalasztasi
tanacsado, oktatasi
intézmények
bevonasaval a
tanacsadas
modszertananak
eldkészitése,
megvalositas
idébeli
itemezésének
kidolgozasa,
munkaltatok,
oktatasi
intézmények
részvételével
forumok szervezése
a gyakornoki
programok
feltételérol.

Foglalkoztatasi
lehet6ségek
Osszesitése ,
munkaltatokkal
torténd egyeztetés,
eredmények
kiértékelése,
fenntarthatosaga.

Az intézkedés felelése

Polgarmester, Munkatigyi

Az intézkedés
megvalositisana
k hatérideje

Kirendeltség, munkaltatok 2018.12.31.

képviseldi

Polgarmester, Munkaiigyi
Kirendeltség

2018.12.31.

H |

Az intézkedés
megvalositasaho

Az intézkedés L g
z sziikséges

eredmel}yssseget eréforrasok
méré .
indiktor(ok) (humin,
pénziigyi,
technikai)
Megtartott
tanacsadasok
szama, résztvevo
didkok Humén, targyi ,
szama.Megtartott ~ palyazati
munkaltatoi forrasok.

forumok szama,
gyakornoki munkat
indité munkaltatok.

Az intézkedés
akkor fenntarthato,
ha a munkaltatok
partnerek a
feltérképezett
foglalkoztatasi
eszkozok
alkalmazasaban,
eredményesnek,
hatékonynak
tartjak. Rovid tdvon
minél tobb partner
bevonasa, mint
munkaltatd , mint

forrasok.

Human, palyazati

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az intézkedés
fenntarthato, ha a
diakok,
munkaltatok is
motivaltak
alkalmazasban,
eredményesnek
tartjak.
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Intézkedé
S
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

Meélyszegénységben
3 ¢16k egészségiigyi
helyzetének javitasa.

Erintett partnerek
bevonasaval
adatgytijtés,
helyzetfeltaras.

A www.vese.hu
oldalon link vagy

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Kevés a helyi
kezdeményezésii
egészségligyi
sziirGprogram. A
mélyszegénységben €16k
csoportja nem akar vagy
nem tud a sziikséges
sziirGvizsgalatokra
elmenni.

Mélyszegénységben ¢16k
szamarol nincs pontos
adat.

Esélyegyenloség
bemutatasanak hidnya a

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Erintettek szaméra
atfogd egészségligyi
sziir6rendszer
kialakitdsa, idébeli
rendszerességgel. Minél
nagyobb szamban valo
részvétel a szliréseken,
a megel6zés
fontossaganak
tudatositasa.

Rovid tavon: a felmérés
elokészitése .
Kozéptavon a felmérés
megvaldsulasa, adatok
feldolgozasa. Hosszl
tavon: az eredményekre
alapozva életviteli
tanacsadas, célcsoport
¢életkdriilményeinek
nyomon kovetése,
intézkedések
kidolgozasa.

A link létrehozasa ,
amelyen informaciot

D

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai

dokumentumokka

Vése Kozség
Onkormanyzat
Képvisels-
testiiletének 4/2011
(IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok
helyi
szabalyozasarol

Vése Kozség
Onkorményzat
Képviselo-
testiiletének
11/2004 (V.23.)
rendelete a
gyermekvédelmi és
szocialis személyes
gondoskodasrol
Vése Kozség
Onkorményzat
Képviselo-
testiiletének 4/2011
(IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok
helyi
szabalyozasarol

Az intézkedés
tartalma

Sziirdprogram
rendszerének
kidolgozasa,
részvétel
dokumentalasa.

A lehetséges
célcsoportok
feltérképezése,
személyes
felkeresése,
adatgyijtés, adatok
feldolgozasa.

Honlapon link
létrehozasa,

Az intézkedés
megvalositisana
k hatérideje

Az intézkedés felelése

Polgarmester,
Voroskereszt Helyi

Alapszervezet, haziorvos, 2018.12.31.
védénd

Polgarmester,

Csaladsegit6- és 2014.12.31.
Gyermekjoléti Szolgalat,

Polgarmester , Vése 2014.12.31.

Kozség

Az intézkedés

eredményességét

méroé
indikator(ok)

tartos munkanélkiili

részérol. Kozép és
hosszutavon ezen
partnerek
megtartasa.

Kialakitott
szlirbprogram
rendszer ,
sziiréseken részt
vevok szama.
Rovid tavon minél
tobb érintett
bevonasa a
programba , kozép
¢és hosszutavon a
fenntarthatosag, a
sziiréprogramot a
célcsoport
elfogadja,
¢letviteliikbe is at
tudnak iiltetni
egészségmegbrzo
tevékenységekbdl.

Hataridore
megvalosul egy
olyan adatbazis ,
melynek
segitségével az
érintett személyek,
csaladok
helyzetérdl pontos
képet kaphatnak a
szakemberek,
folyamatosan
nyomon kdvethetd
helyzetiik.

Elkészilt link ,
feltoltott

| J
Az intézkedés
megvalositasaho
z sziikséges Az intézkedés
erdforrasok eredményeinek
(humén, fenntarthatésaga

pénziigyi,
technikai)

Human, palyazati
forrasok.

Human, targyi ,
palyazati
forrasok.

Human er6forras
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Intézkedé s s Lo
S Az intézkedés cime,
. megnevezése
sorszama

alpont keriiljon
kialakitasra
EsélyegyenlGség”
cim alatt.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Partnerek
segitségével legalabb
megkozelitd
felmérés elvégzése .

Helyzetfelmérés,
sziilék iskolai
végzettsége,
munkavallalasi

2 adatai,
munkavallalas
OsztOnzése, szocialis
hatranyok
kompenzalasa.

Igényfelmérés ,
igényeknek
megfeleld
programok

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

teleptilés honlapjan.

Mélyszegénységben €16
gyermekek szamarol
nincs pontos adat.

A 0-14 éves
korosztalyban magas a
HH/HHH gyermekek
szama, 27 f6 6vodas
gyermekbdl 67% HHH
gyermek, altalanos
iskolas kortiak 42 £6 45 %
HHH gyermek.

Nincs szabadidés, nyari
sziinidés program.

C D
A célKitiizés
Az intézkedéssel elérni OsS7hangia egyéb
Kivant cél stratégiai
dokumentumokka

szolgaltatunk az
egyenld banasmodrol,a
diszkriminécioval
kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenld
Banasmod Hatosag
eljarasrol, egyéb
jogsegélyek
lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba
az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltoltésre
keriil.

Vése Kozség

Felmérés elkészitése. A Onkormanyzat

helyzetfeltarasbol Képvisels-
adodoan szocialis testiiletének
hatranyok enyhitése, a  11/2004 (V.23.)
valtozasok kovetése a  rendelete a

potencialis partnerek
bevonasaval.

gyermekvédelmi és
szocialis személyes
gondoskodasrol

Cél a szocialis

hatranyok

kompenzalasa,a . .

HH/HHH helyzetii Vése Kozség

Onkormanyzat

gyermekek Képviseld

esélynovelésére CpVISeio-

iranvuld testiiletének
u 11/2004 (V.23.)

fejlesztés,tovabbtanulas
i esélyek novelése,
tovabbtanuldshoz
sziikséges készségek ,
képességek,
kompetenciak
fejlesztése.

rendelete a
gyermekvédelmi és
szocialis személyes
gondoskodasrol

A hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek,
valamint minden

Az intézkedés
tartalma

dokumentumok,
informaciok
feltoltése.

Felmérés
elkészitése. A
helyzetfeltarasbol
adodoan szocialis
hatranyok
enyhitése, a
valtozasok kovetése
a potencialis
partnerek
bevonasaval.

Helyzetfelmérés
elkészitése,adatok
kiértékelése,
intézkedési terv
kidolgozasa.

Igényfelmérés,
programok
kidolgozasa,
palyazati forrasok

Az intézkedés felelése

Onkormanyzatanak
esélyegyenldségi
munkatarsa.

Polgarmester,Csaladsegitd
- és Gyermekjoléti
Szolgalat, nevelési,
oktatasi intézmények,
haziorvos , véd6nd,
Voroskereszt Helyi
Alapszervezete

Célcsoport, polgarmester,
nevelési, oktatasi
intézmények,

Polgarmester, Vése
Ko6zségi Onkorményzat ,
oktatasi intézmény ,
Miivel6dési Haz és

Az intézkedés
megvalositisana
k hatérideje

2014.11.30.

2018.12.31.

2014.05.31.

H |
Az intézkedés
Az intézkedés megva.l.()sifésého
eredményességét z sziikséges
P erdforrasok
méré .
indikator(ok) (humsn,
pénziigyi,
technikai)
dokumentumok,
informaciok
hozzaférhetdsége.
Folyamatos ,
mindig a
legfrissebb
informaciok
szerepeltetése a
linken.

Elkésziilt felmérés,
valtozasok nyomon
kovetése .

Human és targyi
eréforrasok

Elkésziilt felmérés,
a célcsoport
tagjainak a szama.
Az intézkedés
fenntarthato, ha a
célcsoport tagjait
megfelelden sikeriil
motivalni a
részvételre,
varhatoan csokken
a HH/HHH
gyermekek szama.

Humaén és targyi
er6forras.

Elkésziilt felmérés,

megszervezett Human , palyazati
programok szama, a eréforras.
programokon

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Lehetséges
tamogato
intézkedések
révén motivacio
kialakitasa.

Alapos, mindenre
kiterjedd
helyzetfelmérés, a
résztvevokkel
napi kapcsolatban
allo segitok
bevonasa a
megvalositasba.

Alapos, mindenre
kiterjed6
helyzetfelmérés, a
résztvevokkel

92



Intézkedé
S
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

szervezése.

III. A n6k esélyegyenlésége

Az id6s nok
bevonasanak
eldsegitése a civil,
nyugdijas
szervezetekbe, a
kozségi
programokba, akar
onkéntesség
lehetdségének
biztositasaval.

Megel6z6 szemlélet
erdsitése,
szirévizsgalatok
biztositasa .

Hianyszakmak
felmérése a
teriileten, a kapott
eredménynek

3 megfelelden
képzések,
szakképzések,
atképzések
szervezése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

A népességen beliil
magas az ids ndk aranya,
eléfordulhat a magany,
kiszolgaltatottsag
megjelenése.

Megel6z6
sziirGtevékenységek a
magas eléfordulasu
megbetegedésekre.

Magas a gimnaziumi,
szakkozépiskolai,valamin
t a szakiskolai
képzettségii munkanélkiili
nok aranya .

C D
A célkitiizés
Az intézkedéssel elérni OsS7hangia egyéb
Kivant cél stratégiai
dokumentumokka
|
gyermek részére

sziinid6s programok
biztositasa az életkori
sajatossagaiknak
megfelelden. Nyari
napkdzi biztositasa.
Ezek folyamatos
fenntarthatosaga .

Adatgytijtés a
célcsoportrol,
bevonasuk a tarsadalmi
életbe. Szomszédi
figyeldszolgalat
kialakitasa, fenntartasa

Altalanos szemléletté  Vése Kozség
tenni a betegségekkel ~ Onkormanyzat
kapcsolatos megelézés Képviseéo-
fontossagat, testiiletének
szir6programokon vald koltségvetési
részvétel osztonzését.  rendelete

Nok szamara inditott
képzési programokkal
olyan hasznosithat6

. . Vése Kozsé
tudas megszerzése , e

L Onkormanyzat
mely biztositja az 1k
. Képviseld-
elhelyezkedés s
ohe testiiletének
lehetdscgeét. koltségvetési
Munkaltatokkal
rendelete

felmérés készitése
munkaerd igényre ,
Osztonzésiik a meglévo

., . Az intézkedés
Az intézkedés s . - sk
Az intézkedés felelose  megvaldsitasana
tartalma Coe .
k hatérideje
feltérképezése. Konyvtar

Felmérés készitése

acélesoportrd ( Polgarmester, Civil

:lzztr?;lgzest%k) szervezetek, Csaladsegité 2018.12.31.
o Szolgalat

tevékenységek

kidolgozasa.

Tajékoztato

anyagok Polgarmester, Csaladsegitd

kidolgozasa, Szolgalat, Haziorvos,

sziirGprogramok Voroskereszt Helyi 2014.12.31

szervezése a Alapszervezete, D

veszélyeztetett Népegészségiigyi

korosztalyoknak Szakigazgatasi Szerv

megfelelden.

Hianyszakmak

feltérképezése,

képzések 2015.12.31.

feltételrendszeréne

k kidolgozasa

H |
Az intézkedés
Az intézkedés megva.l.omfasaho
eredményességét z sziikséges
P erdforrasok
mero (human,
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
résztvevo

gyermekek szama.
Nyari napkozi
biztositasa. Az
intézkedés
fenntarthato, ha a
célcsoport tagjait
megfelelden sikeriil
motivalni a
részvételre.

Elkésziilt felmérés,

intézkedésbe

bevont idés nék Human és targyi
szama , programok erdforras.
szama, onkéntesség

szama.

Feltart betegségek

szama,

megvalosuld

sziirGprogramok.

Az intézkedés Ivazati

fenntarthato haa ~ B% y,azatl
PP forrasok.

megel6zés elétérbe

kertil a

,nemtorédomségge

1,, szemben.

Human, targyi ,

Szervezett képzések
szama, a
képzéseken
részvevok ,
eredményesen
elvégzok szama,
munkaerépiacon
elhelyezkedettek
szama.
Foglalkozatok
sikeres bevonasa

Human, targyi,
palyazati
eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

napi kapcsolatban
allo segitok
bevonasa a
megvalositasba.

Az intézkedés
eredményes és
fenntarthato, ha
sikeriil olyan
képzési modellt
kidolgozni, amely
hosszutavon
alkalmazhato és
biztositja a
képzett munkaerd
foglalkoztatasat.
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Intézkedé
S
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

Gyes-en/gyed-en
1év6 anyakkal az
onkormanyzat és
intézményei
4 vonatkozasaban

folyamatos
kapcsolattartas, a
visszailleszkedés
eldsegitése.

A www.vese.hu
oldalon link vagy
alpont keriiljon
kialakitasra
,.Esélyegyenldség”
cim alatt.

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Helyzetfelmérés,
aktivitast segitd
programok
szervezése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Nehéz a visszatérés, a
munkaba 4allas a
gyermeket vallalo anyak
esetében.

Esélyegyenl6ség
bemutatasanak hianya a
teleptilés honlapjan.

Magas az egyediil é16
idds emberek aranya,
amelyen belill féként a
ndk szdma jelentds.

C D

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokka

Az intézkedéssel elérni
kivant cél
|

képzettséggel
rendelkezék
foglalkoztatasara. Cél,
hogy tartosan
csokkenjen a
munkanélkiili nék
szama.

Segitd programok
kidolgozasa a nék
szdmara, korszerii
ismeretek megszerzését
célzo képzések
felmérése,
szervezésének
elosegitése.
Munkaltatok
meggy6zése a 4 Oras
foglalkoztatas
bevezetésérdl.

A link 1étrehozasa ,
amelyen informaciot
szolgaltatunk az
egyenld banasmodrol,a
diszkriminacioval
kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenld
Banasmod Hatosag -
eljarasrol, egyéb
jogsegélyek
lehetoségeirdl,
szervezetekrol, tovabba
az elkésziilt HEP is
ezen pont ala kertil
feltoltésre .

A magényosan €18 id6s  Vése Kozség
emberek feltérképezése, Onkormanyzat

onkéntesek tovabbi Képviseld-
bevonasa az id6ések testiiletének
segitésére (pl.diakok).  koltségvetési

Szamitogépes ismeretek rendelete Vése
nyujtasahoz kapcsoloddo Kozség

Az intézkedés
tartalma

Kapcsolattartas
modjanak
kidolgozasa,
tajékoztatok
kidolgozasa ,
folyamatos
kapcsolattartas.
Munkaltatok
megkeresése.

Honlapon link
1étrehozasa,
dokumentumok,
informéaciok
feltoltése.

A szocialis
ellatasba
onkéntesek , civil
segitok bevonasa.
Erdeklédési korok
feltérképezése , az
ahhoz kapcsolodo

Az intézkedés
megvalositisana
k hatérideje

Az intézkedés felelése

Polgarmester,

Polgarmester , Vése
Kozség
Onkorményzatanak
esélyegyenldségi
munkatarsa.

Célcsoport, polgarmester,
Csaladsegité Szolgalat,
haziorvos, egyhazak,
Polgarérség,

Rendérség, Voroskereszt
Helyi Alapszervezete,

2015.12.31.

2014.12.31.

2018.12.31.

H |
Az intézkedés
Az intézkedés megva.l.omfasaho
eredményességét z sziikséges
P erdforrasok
mero (human,
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
Intézkedésbe
bevont
munkavallalok,

munkaltatok szama.
Kapcsolattartas és
annak
dokumentalasa.
intézkedés
hosszatavon
fenntarthatosaga a
folyamatos
kapcsolattartassal.

Human, targyi ,
Az payl/yaza,tl
er6forras.

Elkésziilt link ,
feltoltott
dokumentumok,
informaciok
hozzaférhetdsége.

Human er6forras.

Uj ellatasba
bevontak szama,
iddsek szamara
kidolgozott
programok szama,
programokon részt
vevOk szama,

Human, targyi,
palyazati
eréforras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos ,
mindig a
legfrissebb
informaciok
szerepeltetése a
linken.

Az intézkedés
eredményes és
fenntarthato , ha
az ellatottak
elégedettek, az
onkéntesek
hozzaallasa
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A C D E F G H | J
Az intézkedés
. . A helyzetelemzés . A celkl‘tuzes . sy . Az intézkedés megva.l.omfasaho sy .
Intézkedé s L . P s < .. Osszhangja egyéb s < Az intézkedés . P z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni Y . s Az intézkedés s s . . L orsox eredményességét . . P
S . . . PV ;s . stratégiai Az intézkedés felelose  megvaldsitasana L eréforrasok eredményeinek
. megnevezése feltart esélyegyenléségi kivant cél tartalma e méré . Py
sorszaima . X dokumentumokka k hatarideje s (human, fenntarthatésaga
probléma megnevezése I indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
képzés szervezése. Onkorméanyzat programok, képzés, ellatasba bevont megfeleld, a
Kozosségszervezés , Képviseld- el6adas szervezése. Onkéntesek szama. kidolgozott
igényfelméréseket testiiletének 4/2011 programok
kovetden esetleg (IV.4.) rendelete a kedveltek a
Nyugdijas Klub szocialis ellatasok résztvevok
létrehozasa. helyi korében.
szabalyozasarol
Az elmaganyosodas Az elmaganyosodas
megeldzése lehetdségének A célcsoport
erdelfeb?n aktivitast meigszunt'etese, felterkep?zese a Célesoport, Polgdrmester, Elmaganyosodassal
meg6rz6 programok csokkentése. A megfeleld partnerek . g . . P
. R . gy Csaladsegité Szolgalat, érintett idGs e
szervezése, . . tevékenység bevonasaval. A .. . . Humén, targyi,
A, Elmaganyosodas P otan ... haziorvos, Egyhazak, emberek szama, a s
2 generacios o megvalositasahoz - feltérképezés utan S 2018.12.31. palyazati
lehetdsége. g . Polgarérség, szervezett S
programok sziikséges partnerek igényeknek o e er6forrasok.
. p ,, Rendorség, Voroskereszt programok,
szervezése a bevonasa. Programok megfeleld - . M .
A - Helyi Alapszervezete, résztvevOk szama.
gyermekek, szervezése a szabadidd programok
csaladok, id6sek tevékeny eltoltése szervezése.
bevonasaval. celjabol.
Munkaltatok Id6sek foglalkoztatasarol A felme,re's Velkesznese, A ff:lrr}e,r ©s Elkesz}ll? felmérés, I
L . . megvaldsitasa. A elkészitése, . a felmérésben Human és targyi
3 bevonasaval nem all rendelkezésre 2 R Polgarmester 2014.09.30. . 01 e
felmérés készitése  adat sziikséges partnerek er.edmenyek kozremiikodo er6forras.
' bevonasa(munkaltatok). kiértékelése. partnerek szama.
Megfelelé, az idések A tevékeny idgskor e A programok .
I lehet6ségének Vése Kozség . o Megvalositott
szamara is el- . " . kidolgozasa és . . ‘o .
. . -1 megteremtése . A Onkorményzat fos Polgarmester, Csaladsegitd programok szdma, a P
/befogadhaté médon Tevékeny idéskorhoz g . o 1n lebonyolitasa, . . Human, targyi,
L L L sziikséges partneri Képviseld- e Szolgalat, Egyhazak, programokon oA
4 kialakitott oktatasi, sziikséges programok o . oktatasi PP 2018.12.31. , P, palyazati
. o . . egylittmiikodések testiiletének i - Miivel6dési Haz és résztvevo idds S
tevékenységi nem allnak rendelkezésre. <7, . " o o tevékenységi o . er6forrasok.
kialakitasa, 6nkéntes koltségvetési Konyvtar, emberek, partnerek
rendszer S rendszer .
. . munka biztositasa a rendelete . . szama.
kidolgozasa. N kidolgozasa.
kozségi programokon.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
Akafialy@er}tesrltes.re Viése Kozség Jelen!egl o A!(gda!ym@tesﬂett Az
fordithato palyazati T -- . akadalymentesitési kozintézmények . o
. . . Kozintézmények Onkormanyzat . . . . i akadalymentesité
forrasok Nem teljes kor(i az L I PR helyzet felmérése, Polgarmester, Vése szamanak Humén, targyi, J
e R o sziikséges fizikai Képviseld- - P . - . . oA s allaganak
1 feltérképezése, a intézmények fizikai . e P hianyok Ko6zségi Onkormanyzat,  2015.12.31. novekedése, ezaltal palyazati .
. . i akadalymentesitésének testiiletének e ris S X 1z A megovasa,
sziikséges akadalymentesitése s e L megallapitasa , intézmények vezetdi a fogyatékkal €16k er6forrasok.
e megvalositasa. koltségvetési L . iy folyamatos
mentesitési feladatok fizikai esélyegyenlésége .
o, rendelete _— B karbantartasa.
Osszeirasa. megvalositas. no.
Sajat lakast hasznalé Sajat lakast hasznalo A sajat lakast hasznald Felmérés Polgarmester, Csaladsegitd Az elkésziilt Human, targyi,  Lakasok
2 fogyatckos személyek adatai nem fogyatekos személyek elkészitése, Szolgalat, Vése Kozség 2015.12.31. felmérés, varhatoan palyazati folyamatos
személyek ismertek. ¢életkoriilményének, palyazatok Onkorméanyzata né az forrasok. karbantartasa.
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Intézkedé
S
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

felmérése, lakasok és
azok kornyezeteinek
felmérése.

Kozosségi
kozlekedés
akadalymentesitésér
e fordithato palyazati
forrasok
feltérképezése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Kozosségi kozlekedés,

jardak akadalymentesitése

C D
A célKitiizés
Az intézkedéssel elérni OsS7hangia egyéb
Kivant cél stratégiai
dokumentumokka

lakhatasanak
felmérésével az
életviteliik onallobba
tétele. A nem
megfelelden, vagy
egyaltalan nem
akadalymentesitett
otthonok komplex
akadalymentesitése.

Biztositani a fogytakkal
¢16k szamara a
kozosségi kozlekedés
akadalymentessé tételét
(ez az iddsek ,
kismamak szamara is
fontos ).

Vése Kozség
Onkormanyzat
Képvisels-
testiiletének
koltségvetési
rendelete

Az intézkedés
megvalositisana

Az intézkedés

tartalma Az intézkedés felelése

k hatérideje

figyelése és
kihasznalasa,
intézkedési
tevékenységek
kidolgozasa.

Jelenlegi
akadalymentesitési
helyzet felmérése,
hianyok
megallapitasa ,
fizikai
megvaldsitas.

Polgarmester, Vése

Kozségi Onkormanyzat 2018.12.31.

H |
Az intézkedés
Az intézkedés megva.l.omfasaho
eredményességét z sziikséges
U erdforrasok
mero (humén,
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
akadalymentesitett
lakasok szama.
Akadalymentesitett
kozosségi

kozlekedés, ezdltal 1uman, targyi

a fogyatékkal éldk gfggf:‘agok
esélyegyenldsége ’
no.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az
akadalymentesité
s allaganak
megovasa,
folyamatos
karbantartasa.
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3. Megvalositas

A megvalositas el0készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikodé nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenlo
banasmodra és es¢lyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-

testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,

képvisel6je, partnerek
képviselGje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megval6sitasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részeérdl a Jegyzo altal
kijelolt személy felel:
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogado és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezOként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
Kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

100



A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vése kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Vése kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 74/2013. (V111.15.) szamu
hatarozataval elfogadta.

III. Vése kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program (és annak részét
képezo Intézkedési Terv) 2015. évi feliilvizsgalatat elvégezte €s ...........ooevviiiinnn.n.

szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Képviselo-testiileti hatarozat Kivonat.

Datum Alairas

A Vése Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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5. Feliilvizsgalat 32

A HEP idoaranyos megvalosuldasat kétévente dt kell tekinteni, sziikség esetén feliil kell
vizsgalni. A helyzetelemzést és az intézkedesi tervet az uj helyzetnek megfeleloen kell

modositani.
Vese Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2015. 09.08- i iilésén ugy hatarozott, hogy a

Helyi Esélyegyenldségi Program idéaranyos megvalosulasanak feliilvizsgalatat tiizte Ki.

A helyzetelemzes feliilvizsgalata: adatok frissitése, adathianyok potlasa 2013-2014 évig. Az
adatok elemzéséhez kapcsolodoan kovetkeztetések levondsa.

6. HEP IT megvalésulasa >°

Az alabbiakban a tervezett intézkedések megvalosulasat mutatjuk be. A teljes megvalositas 5
éves iddintervallumban torténik.

l. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

1. Helyi foglalkoztatdsi eszk6zok alkalmazasa: A kozfoglalkoztatdsban
folyamatos foglalkoztatas , a részvevok szama emelkedik. Csokkent a
nyilvantartott munkanélkiiliek szama.

Igazolé dokumentum: Onkormdnyzatnal a kézmunkaprogramban
résztvevok nyilvantartasa.
A megvalositas folyamatos.

2. Komplex programok bevezetése: A munkatigyi hivatal szervezéseben
részt vettek tajékoztatokon, képzéseken.
Igazolo dokumentum: Munkaiigyi hivatal programja.
A megvalositas folyamatos.

3.Helyi esélyegyenléség bemutatdsa: A www.vese.hu honlapon
megjelenitésre keriilt a Helyi Esélyegyenloségi Program.
Igazolé dokumentum: Onkormanyzat honlapja.
A megvalositas folyamatos.

1. Gyermekek esélyegyenlosége
1. Gyermekek sziinidei foglalkozasa: Az IKSZT altal néptanc szakkéron ,
irodalmi foglalkozdason vehettek részt a gyermekek. Az Onkormanyzat
gvermek horgdszversenyt szervezett a legkisebbtol a legnagyobb
gyermekeknek.
Igazolo dokumentum: IKSZT jelenléti iv, Onkormdnyzat programja.
Megvalositas folyamatos.

I1l.  Nok esélyegyenlosége

58 Felulvizsgalattal kapcsolatos szdveg kiegészités 2015.
59 Felulvizsgalattal kapcsolatos szdveg kiegészités 2015.

103



http://www.vese.hu/

a) Képzési programok korének szélesitése: A munkaiigyi hivatal
képzésein és tajékoztatoin a nok is rendszeresen részt vesznek. A
kézmunkaprogram keretében munkat vallalnak. Az IKSZT altal
§z0V0 szakkoron , irodalmi foglalkozdson vehettek részt . Az
Onkormanyzat civil napot, néi horgdszversenyt szervezett a
legfiatalabbtol a legiddsebb korosztalyig.

Igazolo dokumentum: IKSZT jelenléti iv, Onkormdanyzat programja.
Megvalositas folyamatos.

b) Helyi esélyegyenléség bemutatasa : A www.vese.hu honlapon
megjelenitésre keriilet a Helyi Esélyegyenloségi Program.
Igazolé dokumentum: Onkormdnyzat honlapja.
Megvalosulas folyamatos.

IV.  Iddsek esélyegyenlisége

a. Programok szervezése a szabadido tevékeny eltéltéséhez: Az
Onkormanyzat a civil szervezetekkel folyamatosan szervez
programokat , sziireti felvonulds, onkéntes tiizoltok husvéti
locsoldsa, a Marcali Varosi Kulturdlis Kozponttal kozosen
megtartott Vései forgatag 2015 program .

Igazolé dokumentum: IKSZT jelenléti iv, Onkormadnyzat programja.
Megvalositas folyamatos.

Végrehajtasi hataridok modositasa:
Az intézkedeési tervben, a koltségvetési, anyagi, vagy technikai okok miatt hataridore végre
nem hajtott feladatok megvalositisanak hatarideje: 2018. december 31. idépontra médosul.

Osszegzés:
Az IT-ben megfogalmazottak végrehajtasa érdekében tovabbra is fontos a palyazati

lehetoségek fegyelemmel kisérése, az elért eredmények tovabbi fenntartdsa, a kitiizott célok
mielobbi megvalositasa, amelyek feltételei az anyagi lehetoségekhez mérten biztositani
sziikséges.

Fontos tovabba az intézmények, a lakossag, a civilszervezetek és a for-profit szereplok
hathatos egyiittmiikodése, a partnerség kialakitasa és a kozos felelosségvallalas az
esélyegyenloség biztositasa céljabol.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEVS! HEP részei® Alairas®?
Melyszegénységben Gyermekek | Idések | Nék Fogyatelkal | ¢ 7 8 9 10
és/vagy romak élok

Toth Tiborn RETE RETE RETE |RETE RETE RET|RET|RET|RETE |[RETE

E E E

Hagyomany6rzo RETE RETE RETE |RETE |RETE RET |RETIRET | ppTE |RETE

Egyesiilet E E E

Haziorvos RETE RETE RETE |RETE RETE EET EET EET RETE |RETE

Védénd RETE RETE RETE |RETE RETE EET EET EET RETE |RETE

Csalad és RETE RETE RETE |RETE RETE RET|RET|RET|RETE |RETE

Gyermekjoléti E E E

Szolgalat

Vései Ovoda RETE RETE RETE |RETE RETE IE{ET EET EET RETE |RETE

Véssey Mihdly RETE RETE RETE |RETE |RETE RET |RETIRET | pkTE |RETE

Altalanos Iskola E E E

Miivelddési Hazés | p g p RETE RETE |RETE |RETE RET |RET|RET | pgTp |RETE

Konyvtar E E E

60 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kézos munkdan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

61 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

62 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

63 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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