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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiiletek 2020. februar 17-én tartando egyiittes iilésére.

Beszamolo6 a Nagyszakacsi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. évi tevékenységérol.

Tisztelt Polgarmester Urak, Tisztelt Képviselé-testiileti Tagok!

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 81. § (1)
bekezdés f) pontja és a Nagyszakacsi Kozos Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-ének 1. fejezet
3. pontjaban foglalt rendelkezések alapjan a hivatal 2019. évben végzett munkajaré] az alabbi
tajékoztatast adom:

Beszamolomban az el6z6 években bevalt gyakorlathoz igazodva kitérek a mikodés altalanos
ismérveire, masrészt az énkormanyzatok mikodésével osszefiiggd teenddink bemutatasara,
harmadrészt a hivatali allamigazgatasi feladataink ismertetésére. A legvégén beszamolnék
néhany 2020. évben eléttiink 4116 fobb feladatrol.

1. Miikidés dltalanos ismertetése:

A Koz8s Onkorményzati Hivatal 1étszamkerete az elmult évben 9 f6 volt, amelybdl 1 fo
vezetd, 8 f6 ligyintéz0 volt. Iskolai végzettség szerint 2 f6 felséfoku, 7 6 kozépfoku iskolai

végzettsegli.

Tovabbra is harom hivatali helyszinen igyeksziink megfelelni az iigyfelek igényeinek, mely
maga utan vonja a létszam széttagoltsagat, am az jol érzékelhet, hogy a helyi lakossagnak
mégis egy kdnnyebbséget jelent ez a hivatali struktura. A helyettesitések tekintetében, de néha
a feladatok elvégzése terén is jelentkeznek kisebb gondjaink, etté] fiiggetleniil a lehetdségek
keretein beliil igyeksziink tovabb optimalizalni a miikodést.

Ennek egyik elengedhetetlen eszkoze az informatika széleskori alkalmazasa, meglévo
eszkozallomanyunk céltudatos hasznalata. A hardver ellatottsagunk napjainkra kivéalonak
mondhaté, minden munkatarsunk modem eszkdzokkel dolgozik.



Természetesen mindig jelentkeznek kisebb-nagyobb miiszaki igények egyes teriileteken. Jol
tudjuk, hogy a szamitastechnika oly mérték fejlodést produkal, ami elengedhetetleniil maga
utan vonja az idészakonként sziikséges fejlesztéseket.

Ko6zel két éve haszniljuk az ASP rendszert, amely egységesiti az Onkormanyzatok
szoftverhasznalatét (ez alatt szamitogépes programokat kell érteni). Az el6zetes hireink sajnos
beigazolodtak. Ezek a programok valéban kidolgozatlanok, gyengék és egyaltalan nem
felhasznalobaratok. Réadasul nem érzékeljiik, hogy a hivatalok dolgozoi altal kiildott
észrevételek alapjan tovabbi fejlesztések folynanak. Magyarul a hivatalnokok munkajat nem,
hogy segitenék, hanem inkabb lassitjdk ezek a programok. Ahogy arra utaltam sajnos nem
latom a fejlesztk aktivitasat, hogy a kezdetben jelentkezé gondokat kikiiszobolnék, netan jo
iranyban javitananak a programokon.

Legnagyobb gondok a pénziigyi konyvelés terén mutatkoznak. Bizony elkel a segitség, amit
egy kiilsés munkatarstol kapun, aki segit abban, hogy a zarasaink ¢s a jelentéseink hataridére,
és megalapozottan elkésziiljenek.

A Kincstar részérdl tovabbra sincsenek éves tajékoztatok. Ezért toreksziink arra, hogy évente
legaldabb egy-két fontos, hasznos informaciokat ado, fizetés tovabbképzésen minden
munkatars részt vegyen. Itt rendszerezetten, a teriilet szakért6it6l kapnak fontos tajékoztatast.
A hivatal koztisztvisel6i elektronikus jogtar segitségével naprakészen tdjékozodhatnak a
hatéalyos térvényi rendelkezésekrol.

Személyi valtozas a hivatalban egy teriileten volt. Horvath Martina kolléganénk — akit
hatarozott idejii szerzdéssel egy GYES-en 1évé kollégandnk helyén alkalmaztunk - a Marcali
Jarasi Hivatalban kapott munkalehetdséget. Helyén most T6th Adrienn dolgozik, szintén
hatarozott idejii megbizassal. Utobbi foglalkoztatasahoz a munkaiigyi kézpont is adott nyolc
havi munkabértamogatast.

Oly stir@i volt az év, hogy munkaértekezletek tartisara nem volt idonk. Ett6] fiiggetleniil a
kirendeltségeken a kollégakkal elbeszélgettink az aktudlis teenddink szervezésérol, a
szakteriileteken tapasztalhato gondjainkra igyekeztiink megfelelé megoldasokat keresni.

Irattarozas tekintetében naprakészek vagyunk. A 2003. évi iratanyagot atadtuk a megyei
levéltarnak.

Az 6nkormanyzatoknal és intézményeiknél, illetve a kozos hivatalnal is még a 2017. év
végén, illetve 2018. év elején a Magyar Allamkincstar Somogy Megyei Igazgatosaga atfogd
ellenérzést végzett. A kdzbenso jelentés alapjan intézkedési terv kidolgozasara kertlt sor. A
tervek visszaellenorzése, és a még fennmaradt feladataink elvégzése az év végével zarult le.
Teljes mértékben 4j szabalyzati kornyezet lett kidolgozva, amely Varaszlo esetében ez évben
atdolgozasra kell, hogy keriiljon, hisz a telepiilés élén személycserére kertilt sor.

Fél évkor és évvégén a teljesitményértékeld rendszer (TER) segitségével, a munkatdrsak
mindsitésre keriilnek. Ezek az értékelések is a személyi anyagokban fellelhetok.

Az év soran belsGellenérzések zajlottak, - egyes szakteriilet lettek atnézve. Kiilonosebb
problémat az ellenérzések nem tartak fel, koszonhetéen az \ij szabélyzati kornyezetnek is.



2./ Onkormaényzati teriilet:

A képvisel6-testiiletek altal tartott iilések szamat attekintve megallapithatd, hogy az atlagos
tlésszamot meghaladé évet zarnak a testiiletek. A torvény altal eldirt minimumatél joval tobb
tlés keriilt megtartasra, azok mindig hatérozatképesek voltak, elnapolasra nem keriilt sor.

Nagyszakacsi képviselO-testiilete 11 alkalommal, Nemesdéd, Varaszlo, Vése képvisel6-
testilletei 9 alkalommal, iilésezett. Ezen feliil 2 alkalommal egyiittes testiileti iilésre is
sorkertilt. A testiileti munkat segitd bizottsagi iilésekre nem volt sziikség.

Az 6szi helyhatosagi valasztas folytan a Helyi Valasztasi Bizottsdgoknak is akadt béven
feladata, illetve a munkdjukat szintén nekiink kellett segiteni.

Nemesdéd Kézség Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak Képviselo-testiilete is megtartotta
iiléseit, 6sszesen 6 alkalommal.

A tablazatbol kitiinik, hogy amidta mikodik a kézos onkormdanyzati hivatal még sem az
tilések, sem a dontések szdma nem volt ilyen magas.

Ulésezo Ulések szama Rendeletek | Jegyzokonyvek Hatarozatok
testiiletek
Nagyszakacsi I 6 11 85
Nemesdéd 9 9 9 71
Varaszlé 9 8 9 71
Vése 9 10 9 85
Egylittes 2 --- 2 —
HVB-ok 7 --- 7 88
Ndéd. R. Onk. 6 6 127
2013. évben 48 29 60 404
2014. évben 51 106 % | 35 121 % 55 92% | 387 96 %
2015. évben 44 92% | 37 128 % 44 73% | 368 91 %
2016. évben 34 1% | 34 117 % 37 62% | 317 79 %
2017. évben 33 69 % | 47 162 % 33 55% | 368 91 %
2018. évben 32 67 % | 29 100 % 32 53% | 329 81 %
2019. évben 53 110% | 33 114 % 53 88% | 527 130 %

Az llésekre vald felkésziilés (irasos anyagok elokészitését, egyeztetések, szdvegtartalom
rogzitése, rendeletek, hatarozatok megfogalmazasa, pontositasai, tovabbitasa, stb.) és azok
jegyzOkonyveinek készitése (iras, nyomtatds, szkennelés, njthu-ra valé megkiildése)
hatéridére elkésziiltek.

Osszességében megallapithaté, hogy az énkormanyzati teendék koordindlasa tovabbra is
kiemelt feladata a k6z6s hivatal apparatusanak és jegyzjének.

Az lléseken irasbeli és szobeli eléterjesztések is megvitatasra keriiltek. A meghivokat, az
irasos eldterjesztéseket igyekeztink az SZMSZ-ekben foglaltak szerint idében eljuttatni a
testiiletek tagjaihoz. A jegyz6konyvek hataridén beliil felterjesztésre keriiltek elektronikus
forméaban a Nemzeti Jogszabalytarba, melyet esetiinkben a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Torvényességi Foosztalya feliigyel.




Szédmtalan felsobb szervnek jelentos adatszolgaltatasi tevékenységet végeztiink az elmult
évben is. Ezekre a feladatokra természetesen nincs kiilon emberiink, kapcsolt munkakori
terliletként jelentkezik ez a teendd harom koztisztviselonknél is.

Az elnyert TOP pélyazatok megvaldsitasa folyamatosan zajlik, illetve Ujabbak eldkészitése is
napirenden van. Sajnos a Varaszl6i Ovoda bévitésére beadott pélyizatot vissza kellett
mondani, mert az éptéanyagdrak €s a kivitelez6i munkadijak az elnyert tamogatast 30 %-kal
meghaladtak.

Uj elemként jelentek meg a Magyar Falu Program pélyazatai, amelyeket a hivatal koordinalt,
illetve nyujtott be. Ugyan leosztott pénzekr6l van szo, de mégis néhany fejlesztés ezekbdl is
megvaldsulhat, illetve mar meg is valdsult. Ez a palyazati lehetdség tobb éven keresztiil is

elérhetd lesz, legalabbis ezt igérik.
A hivatalnak heti gyakorisaggal vannak feladatai a palyazatok eldkészitése, megvalositasa és

elszamolasa terén.

Az MVH gépbeszerzési ¢s utfelujitasi palyazatai 2019. évben megvalosultak. Nagyszakacsi €s
Varaszl6 volt ebben érintett. A nagybajomi konzorciumi palyazat is okozott némi fejtorést
szamunkra.

A rezsicsokkentésbdl fakado 12.000 Ft-os lakossagi tdmogatds bonyolitasa is a feladataink
kozott szerepelt, - szerencsére ez is megtortént. Legbonyolultabb feladat ezek kozil a
gazpalackok cseré€je €s a fabrikett kiadasa volt.

A rendeletek zomében a miikodést €rintették, de volt koztiik a helyi partnerséget, szabalyozast
befolyasold is. Szamuk atlagosnak mondhat6. Remélhetéen ebben az évben néhany korabbi
rendelet felillvizsgalatat is meg tudjuk tenni, illetve néhany uj tartalmi rendelet
elokészitésére, atgondolasara is sor fog kertilni.

A hivatal munkatarsai - ahol erre igény volt - aktivan részt vettek a telepiilések falunapi
rendezvényeinek lebonyolitasaban, szervezésében.

3./ Allamigazgatési, hatosagi teriilet:

3.1. Usviratkezelés, iigviratforgalom:

Ugyiratok | Nagyszakicsi | Nemesdéd Varaszlo Vése Osszesen
Fdszam 626 1806 337 1116 3885
Alszam 1780 4004 627 2906 9317

Nagyszakdcsi Nemesdéd Varaszlo Vése

Birtokhaboritas --- -—- - ---

Vadkar --- — --- ---
3.2. Népesség nyilvantartas:
Nagyszakacsi Nemesdéd Varaszlo Vése
Népesség 508 832 158 738




Sziiletés 1 17 1 &
ebbdl: apai 0 7 0 0
elismerés
Halalozas 6 7 1 23
Lakcimvaltozas 33 12 3 51

Anvakényvi bejegyzések:

Nagyszakacsi Nemesdéd Varaszlo Vése
Sziiletési
anyakényv o B B B
Kivonat kiall. 1 --- --- 16
EAK rogzités 49 42 --- 5
Hazassagi
- --- 3 1 1
anyakonyv
Kivonat kiall. --- 4 1 5
EAK rogzités 1 8 1 21
HaloHl 2 6 I 19
anyakonyv
Kivonat kiall. 2 8 --- 24
EAK rogzités 2 5 3 23

Magyar allampolgar kiilfo1di anyakonyvi eseményének anyakdnyvezése nem volt.

A feladatkérhdéz  kapcesolodé — munkateriiletek: igazgatdsi és  hagyatéki  {igyek;
katasztréfavédelmi és polgarvédelmi, valasztasokkal, népszamlaléssal kapcsolatos feladatok
KIRA nyilvantartas vezetése, kozmunkaval kapcsolatos munkaiigyi nyilvantartasok vezetése.

3.3. Szocialis tigyek:

Nagyszakacsi Nemesdéd Varaszlo Vése
i 6 eFt 6 eFt o eFt o eFt
Apolasi dij --- - 4 850 1 391 --- ---
S 1 50 23 990 2| 60 13| 741
kélcson
Lakasfenntartisi 28| 1.490| 147 8238 15| 80| 72| 3073
tamogatas
Readsaeres gyv. 24|  247| 235| 2.955 8| o1 57| 95
kedvezmény
Kozgyogyellatas
gyogyszertam. 3 90 2 96 1 60 --- ---
Atmeneti segély 9 224 449 7.310 7 180 20 451
Temetési segély 3 78 1 25 2 40 10| 280
Faipia = 1 25 1 50 6| 600
Hungarica




Természetbeni 120 66 200 262 42 42 92 129
juttatas f6 | (m?) fa f6| (m’)fa f6| (m% 6| (md)
élelm. fa fa
utalv. | 1.508 226 565
f6 | utalv.
Sy 17| 176 12| 350 12| 19| 31| 680
__segély
Ovodaztatasi . N N . N N . .
tamogatas
Koztemetés 1 131 1 90 --- - --- ---
3.4.Pénziigyek:
3.4.1. Koltségvetések:
Nagyszakacsi | Nemesdéd Varaszlo Vése Hivatal
2019. évi
koltségvetési 232.287 145.140 146.360 193.840 45.568
osszegek (eFt)
terv
Modositast 282.198 215.531 158.015 209.288 54.417
kovetoen (eFt)

Az iktatott iratok szdma tekintetében megallapithaté, hogy 2019. évben az eléz6 évhez
viszonyitva a f6 szamok 5 %-os emelkedést mutatnak, mig az ligyeken beliili alszdm

novekedés meghaladta a 16 %-ot.

Jelentdsebb szamu iigy 4gazati megoszlas szerint, az addligy, a szocidlis és altalanos
Onkormanyzati, valamint a beliigyi igazgatas tugyei.

A birtokhaboritasi és vadkar szakért6 kirendelését kér tigy nem volt.

A koltségvetési-pénziigyi munkakorokben a koltségvetés tervezésétdl a beszamoldkon at az
adatszolgaltatasig, a konyvelésig, honaprél-honapra mindig jelentos feladatok vannak. A
tervezési feladatok hataridore elkésziiltek, a rendeletek elfogadasra keriiltek.

3.4.2. Ado iigyek:

Nagyszakacsi Nemesdéd Varaszlo Vése
Epitményadé
2019. évi bevétel 726.940 283.500 140.800
- ebbdl folyd évi 686.840 283.500 140.800
Osszes hatralék 1.333.253 2.416.310 081.440




Ipariizési ado
2019. évi bevétel 3.179.838 3.033.203 4.382.063 8.954.698
- ebbdl folyo évi 1.569.777 2.461.343 4.108.375 6.072.142
Osszes hatralék 2.229.836 427.282 303.018 758.867
Kommunalis adé
2019. évi bevétel 1.385.335 465.060 240.000 1.552.676
- ebbél folyo évi 1.139.000 352.880 219.000 1.274.727
Osszes hatralék 672.259 810.858 157.500 1.669.702
Gépjarmiiadé
2019. évi bevétel 1.924.972 2.660.780 1.244.217 5.879.206
- ebbdl folyo évi 1.703.192 1.916.626 906.880 5.420.142
Osszes hatralék 801.906 3.535.163 798.243 1.404.349
Hatarozatok: 78 187 49 203
Idegen tart. 2 3 0 0
behajt.:
Ertesiték L. f. év 258 448 164 445
Ertesitok II. f. év 276 454 164 448
Felhivasok 16 54 26 48
hatralékroél

Az adoétartozasok terén a kintlévoségek behajtasara, csokkentésére, illetve rendezésére

torekedtiink. Ez kismértékben sikeriilt is mivel a kintlévoségek nem novekedtek.

Az adomordl tovabbra is hagy kivannivalot maga utan, de az emberek pénztelensége is jol
nyomon kovethetd. Igyekezni fogunk az év folyaman tovabbi hatékony intézkedések révén a
kintlévoségek csokkentésére. Ugyan akkor vannak olyan régi adétartozasok, amik vélhet6en
sosem lesznek behajthatok. Ezek kivezetését is eszk6zolni fogjuk idovel.

Az egyes adonemek esetében a tendenciak a kovetkezok:

» Gépjarmiado: Az eloirt adé kismértékben nott, Vésén kismértékii csokkenés

tapasztalhatd. A kintlévoségek behajtasa tekintetében sikeriilt eredményt elérniink. A
tavasz folyaman ismételten forgalombdl térténd kitiltast kell foganatositanunk a renitens
ad6zokkal szemben. Ennek f6 oka, hogy a hatralékosok korét olyan személyek alkotjak,
akik sem munkaviszonnyal, sem jévedelemmel nem rendelkeznek.

Kommunalis adé: Adomérték emelés régota nem volt. A kintlévoségek mértéke
stagnal, amelynek egyik f6 oka taldn az elszegényedés, da azokon a telepiiléseken, ahol
az addé mértéke elenyészo, véleményem szerint egyfajta nemtorédémség is tapasztalhato.
A kozmunka programokban résztvevoktol eddig is, és a jovOben is be fogjuk szedni az
adotartozast.

Ipariizési ad6: Minden telepiilésen jelentésen nétt a beszedett add mértéke. A
hatralékok terén stagndlas tapasztalhato, annak ellenére, hogy néhany régi behajthatatlan
¢s eléviilt tartozast térdlniink kellett.

Epitményadé: A kiilfoldi tulajdonosoktdl torténd behajtés jelenti a legnagyobb gondot.
A kivetett éves ado jelentds része befolyt, a kintlévoségek novekedése, foleg a
kamatnovekménybdl ered.

A 2019. év a valasztasok éve is volt. Egyrészt az EP valasztds tavasszal, masrészt a
helyhatésagi valasztas Osszel jelentett feladatot szamunkra. Utdbbi volt a nehezebb hisz a



helyi vélasztas mind a hivatalnak, mind a valasztasi bizottsagoknak joval tobb feladatot jelent.
A HVB vilasztott tagjainak tjabb 6t évre torténd valasztasa is megtortént.

Szerencsére elmondhatjuk, hogy a valasztasok terén problémak nem adodtak, kifogasok nem
érkeztek, mindenki lelkiismeretesen végezte a feladatkorrét.

A szinfalak mogotti munkara talan az a kifejezés illik leginkabb, hogy ..tulbonyolitott™ volt.
Mire alapozom ezt? Talan egy példa jol szemlélteti. A helyhatosigi valasztasra 2.821 eFt
kapott a kozos hivatal. Ennek elszamolasan a jegyzdvel egylitt 6t hivatalnok dolgozott harom
napon keresztiil. Sosem latott adathalmazt kellett bekiildeniink ennyi pénz kapcsan, raadasul
ugy, hogy ennek 80 %-a a bizottsagok tagjainak tiszteletdija volt.

Tisztelt Polgarmester Urak, Tisztelt Képvisel6-testiileti tagok!

A mult évrél elmondhat6, hogy a kézos hivatal 1étszamahoz mérten, feladatokban kiilondsen
bovelkedd, nehéz, sok problémat felvonultatd 2019-es évet hagy maga mogott az apparatus.
Munkatarsaim igyekezte latszott a feladatok ellatdsa soran, megakartak felelni az
elvarasoknak. A végzett munka tiikrében ugy gondolom, hogy ezt nagyrészt meg is
valositottak.

Az orszag 2020. évi koltségvetésének sarokszamai ismeretében lathatd, hogy a mult évi
béremelés szinten tartdsara lesz lehetoség, igaz ennek forrasa csak marciusban valik
véglegessé. Az év elejétol a minimalbérszintre térténd bérkorrigalas is megtortént.
Személycserére is sor fog keriilni, hisz Gobolos Laszloné kollégandnk a nok 40 éves
nyugdijjogosultsaga révén augusztusban tavozni kivan téliink. Nem lesz kdnnyi 6t potolnunk,
mert pénziigyes munkatarsakat nem egyszerti talalni. Lehet, hogy egy ratermett fiatalt kellene
keresniink, akit esetlegesen beiskolaznak pénziigyi teriiletre.

Az 6sz folyaman Malovicsné Pantocsek Renatanak is lejar a haroméves gyermekvallalast
biztositd kedvezménye. Kérdés, hogy vissza akar-e jonni. Az O helyén dolgozik egy
szerzodéses munkatarsunk, aki alkalom adtan talan alkalmas lehet a potlasara.

Pélyazati forras felhasznalasaval az idei év elején befejezésre keriil a Nagyszakacsi Ko6zos
Hivatal felujitasat, illetve annak energetikai fejlesztését TOP palyazat révén Nagyszakacsi
Kézség Onkormanyzata kiilon is megvalositotta. Az 6nkormanyzati palyazatok egyik fele az
elokészités, masik fel a megvaldsitas szakaszaba ért, tovabba ujabbak beadasa is varhato.
Tehat a 2020. évben is b6ven lesz feladatunk a palyazatok megvaldsitasa terén.

A mult évi szabadséagolasi tervet a kollégak igyekeztek betartani. Ez altal némileg csokkent a
ki nem vett szabadsagok szama. Természetesen terv idén is késziilt, és a cél, hogy minden
hivatalnok a munkaja mellett, altala valasztott idépontban, néhany hét erejéig feltltédjon,
pihenjen, - és természetesen az is, hogy a szabadsagok ne halmozddjanak fel.

Az 6néllo, kreativ munkavégzés utjan ismét elindultunk. A valtozasok okozta stressz lassan
mulik, ujra kiépiil a megszerzett munkatapasztalat, a rutin. Ehhez sok 10j ismeret befogadasara,
¢s az elengedhetetlen 6nképzésre sziikség van.

A Kormany szocialis programjainak koordindldsa, elszdmoldsa megndvelte feladatainkat.
Bizonyara ebben az évben is lesz szocidlis tlizifa jutatds, és a magas szocialis keretek
ismeretében nagyobb mérvii lesz az ezzel kapcsolatos adminisztrativ teend6ink szama is.



A napirend targyalasa kapcsan varom a képvisel6-testiiletek tagjainak szives észrevételeit,
javaslatait, amelyeket igyeksziink munkank soran alkalmazni is. Tovéabbra is kiemelt
figyelmet fogunk forditani az év soran a hivatali és munkakapcsolatok kozotti
informacidaramlasra.

Hatarozati javaslat:

..................... képvisel6-testiilete a Nagyszakacsi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019, évi
munkajarol szold jegyzoi tajékoztatast és az irasos beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: érintett polgarmesterek

Nagyszakacsi, 2020. februar 3.

Tisztelettel:

Acs Attila s.k.
jegyzo






