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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmddrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Vése Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkorméanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mitkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vése Bels6-Somogyban, a 61-es fout mentén, tolgyerdék kdrnyezetében teriil el, Kaposvar és
Nagykanizsa kozott feluton. Lakosainak szama 2012 év végén 754 £6. A falu neve el0szor 1211-ben
fordul el egy magyar oklevélben az Arpad-kori birtokos, Vehse nevébdl szarmaztatva. A telepiilés
egyik legszebb része az évszazados park, ahol védett faritkasagok, 6rids platanfak és tulipanfak
talalhatoak. Védett épitészeti emlék az iskola épiilete, az egykori Véssey-kastély valamint a volt
polgéarmesteri hivatal klasszicista stilusu épiilete. Tovabbi latnivald6 még a Léhner-féle haz, valamint
az evangélikus templom a hozzatartoz6 paplakkal.

A Véssey csalad torténete

A kozségrol €s a Véssey csaladrol az elso hiteles adat 1284-bdl vald. A teriilet a kirdlyné,
pontosabban a kirdlynéi tarnokok birtoka volt. Ekkor adomadnyozta Erzsébet kiralyné (IV. Laszlo
kiraly anyja) Tamas vaci piispoknek és testvéreinek, akiktdl a Vésseyek szarmaztattdk magukat. A
csalad a XX. szazad elejéig birtokolta ezt a foldet. A falu neve a XVIII. szdzad kozepétol
hasznalatos a mai alakban. A Véssey csalad szintén a XVIII. szazadtol irja igy a nevét. Kastélyuk
Szdcsényben volt, Vésén intézdjiik lakott. Leszarmazottaik koziil tobben a vései temetdben vannak
eltemetve a csaladi kriptaban.

A torok hodoltsag idején feltehetden Szigetvar eleste utan a Vésseyek elhagytdk a falut s a Vas
megyei Szent [vanfan (ma Uraiujfalva) telepedtek le. A torok uralma alatt, s kilizésiik utan Vése
elnéptelenedett. Az els6 lakosok 1720 t4jan johettek. Visszatért a Véssey csalad is, amely a
reformaci6 idején lutheranussa lett, igy csaladi 6sszekottetéseiben a valladsazonossagot keresvén a

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod
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varmegyén kiviil hdzasodott. A csaladi kapcsolatok hianya okozta, hogy a varmegye ¢letében a
XVIII. szazad végéig nem szerepeltek.

A Véssey csalad jelentds tagja Véssey Istvan, akinek Vése benépesitése €s jjaépitése kdszonhetd.
O tette kozz¢é 1732-ben Szent Ivanfan az ott €16 parasztokhoz azt a felhivast, amelyben
kedvezményeket ajanlott azoknak, akik Vésére jonnek letelepedni.

Somogy kozéletében jelentds szerepet vallalt az 1860-ban meghalt Véssey Lajos, aki Somogy
varmegye f0jegyzdje volt.

Sokat tett Véséért Véssey Mihdly is, aki a faluban €It €s fontosnak tartotta a kozség fejlesztését.
1872-ben Véssey Mihdly és a niklai Berzsenyi csalad tdmogatéasaval épiilt ujja az evangélikus
templom, amely ma is 4ll. 1878-ban ugyancsak Véssey Mihaly tdmogatasaval és feliigyelete alatt
¢épiilt fel a két tantermes iskola, amely ma kultirhazként miikddik. A régi iskolaépiiletbdl ekkor lett
tanitolakas. Az oregek visszaemlékezése szerint a helybeliek szerették és tisztelték Véssey Mihalyt.
Tiszteletiik jeléiil rola nevezték el a mai Rakdczi utcat, s emelték az iskolank parkjaban 4llo
emlékmiivet.

O volt az utolsd Véssey, aki a faluban ¢€lt, s aki otthonanak érezte e helyet, az iskolat is ezért
nevezték el rola.

A telepiilésen elérheté kozszolgaltatasok:

Az 6nkormanyzat a biztonsagos, jo szinvonalu szolgaltatasok, valamint a kozség
fenntarthatosaganak kapcsolodd munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

Vésén 1 haziorvos latja el a felndtt és gyermek ellatast is . Védondi korzet is 1 van , aki kettd masik
teleptilés , Nemesdéd, Varaszld, gondozasat is ellatja. 1-8 évfolyamos altalanos iskola , valamint
ovoda is mitkodik.

A telepiilés 70%-os lefedettségével , a palyazati forras lehetdségének fliggvényében, 2010.
februarjaban atadasra keriilt a csatornahéalozat, melyre az évek folyaman egyre tobb ingatlan
csatlakozik ra.

Kozségiinkben kiépiilt a foldgazhalozat is, vezetékes ivovizzel, arammal minden ingatlan ellatott.
Hozzaférhet6 szolgaltatasok még a telefon haldzat valamint a szélessavu internet.

A kozvilagitas folyamatos mitkddtetése, karbantartasa megoldott a kozségben, amely szintén az
Onkorményzat feladatai kozé sorolt tevékenység.

Vésén a lakossagi kommunalis hulladék gytjtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytjtés is kiegészit. A Saubermacher-Marcali Kft. szelektiv hulladékgytijtoket helyezett ki
a falukdzponton , a Vegyesbolt parkoldjaban, melyeket hetente iirit.

A Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas Pécs hulladékgytijté udvart létesit a kozség belteriiletén.

Demografiai helyzet bemutatasa

Vése kozség lakonépességére a 2007-2012 kozott par szazalékos csokkenés vagy emelkedés a
jellemzd, azonban a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan 2012 év végére 2007 évhez viszonyitva
3,3%-ot csokkent a lakossag szam. A csokkenés leginkabb abbdl eredeztethetd, hogy a kozség nem
tud megfelelé munkalehetdséget biztositani a fiatalok szamara. Mindezek mellett jellemzd, hogy
kevés gyermek sziiletik , eloregszik a telepiilés.



1. szamu tablazat - Lakonépesség
szama az év végén

Fo Valtozas
2007 780
2008 778 100%
2009 747 96%
2010 763 102%
2011 747 98%
2012 754 101%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, onkormanyzati adatok

Lakdnépesség

790

780

770

760

750

740

730 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2,. szamu tablazat -
Allandé népesség
fo %
nok férfiak | 6sszesen | nok | férfiak

né 398 368 766 52% | 48%
0-2 évesek
0-14 éves 45 48 93 48% | 52%
15-17 éves |12 19 31 39% [61%
18-59 éves | 190 221 411 46% | 54%
60-64 éves |36 31 67 54% | 46%
65 év feletti | 115 49 164 70% |30%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A kozség allandd népességének szama 766 6, amely 19 fovel magasabb, mint a lakénépesség
szama, amely arra utal, hogy tobben vidéken, vagy kiilf6ldon keresnek munkat, valamint a
gyermekek, didkok mas telepiilésre koltozése a tovabbtanulasa miatt.

Az allando6 népességbil a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves nok és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 54 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a férfiak
az alland6 népesség szdmahoz viszonyitva 6 %-kal magasabb aranyban jelennek meg mint a nék.
Az 4llando6 népességbdl 15-17 éves korosztaly van a legkisebb aranyban , csupan 4%. A 65 év
feletti allando lakosok esetében az orszagos jelenséghez hasonléan a ndk 40 %-al magasabb
mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb a férfiak
elhaldlozasanak vagy elvandorlasanak szama .



A lakossag korosszetételét vizsgalva (3.szamu tablazat) megallapithato, hogy magas az idéskortiak
lakossagon beliili aranya, ami kiemelt és egyre novekvo terhet r6 a szocidlis ellatorendszer
egészére. A telepiilésen €10 lakossag kordsszetételére jellemzd, hogy 2001-hez viszonyitva
lakonépesség 65 év feletti korosztalya fokozatosan nd, a 0-14 éves korosztély jelentds csokkenést-
52%- mutat . A rendelkezéstlinkre allo adatok alapjan lathato, hogy fokozatosan novekszik a
lakossag iddsebb korosztalya, amelynek varhato eredménye a telepiilés eloregedése.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves
65 év feletti | koru
allando allando | Oregedési
lakosok lakosok |index (%)
szama (f6) |szama
(fo)
2001 | 158 180 87,8%
2008 | 182 106 171,7%
2009 | 164 101 162,4%
2010 | 173 100 173,0%
2011 | 164 94 174,5%
2012 |na n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando
jellegii elvandorlas |egyenleg
odavandorlas

2008 |38 26 12

2009 |13 16 -3

2010 |45 11 34

2011 |25 27 -2

2012 |na. n.a. #ERTEK!

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok egyenlege az Esthajnal 1d6sek Otthona miikodése miatt mutat pozitiv
szamokat, mivel az ott €16k lakcimet is létesiteneck Vésén. Az €lve sziiletések szama az elmult 5
évben csokkend tendenciat mutat. A sziiletésszam novelése, a gyermekvallalas 6sztonzése,

eldsegitése orszagos beavatkozast igényel.

5. szamu tablazat - Természetes

szaporodas
el\.'.e . halalozasok termeszet'e >
szilletések . szaporodas

. szama .

szama (fo)

2008 |6 20 -14

2009 |7 26 -19

2010 |2 23 -21

2011 |5 22 -17

2012 |2 23 -21

Forras: TeIR, KSH-TSTAR,Onkormanyzati adatok
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A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szamat, 2008 ota folyamatosan nd. A halalozasok szama azért ilyen magas, mert a telepiilésen
2005. 02. 01.-t61 az Idések Gondozasaért Alapitvany fenntartasaban miikodik az Esthajnal Iddsek

Otthona, ahol sajnos gyakori a halalozas.




Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiink egy fenntarthato telepiilés, mely munkat, megfeleld €letszinvonalat biztosit a lakossag
szamara. Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan hatranyos helyzetiiek kozé
tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy
javuljon ezen embereknek az ¢lete. A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetli emberek pozitiv
diszkriminécioja érdekében a tamogato helyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa, illetve az integracio
segitését noveld tervek kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a negativ diszkriminacidval és a
torvénysértd magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozok , a fenntartdok képviseldi és az
emberek kozos feleldssége.

Vése Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilésen é16k szamara elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €10k , a hatranyos helyzeti,
mélyszegénységben €16 személyek esélyegyenldségét.

Célok

A Helyi EsélyegvenlOségi Program atfogo célja

Vése telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas €s a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot €s a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo16 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I1I. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szo16 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Tovabbi fébb kapcsolodo jogszabalyok:

e Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XX VI.
torvény

e  Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

e Nevelési-oktatasi intézmények miikodeésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

$z616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas €s munkavégzeés

teriiletén torténd megvaldsitasarol

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok

akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairol sz6lo
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igény tanuldk iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol és

annak modositdsai362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hat6sagrol és

eljarasanak részletes szabalyairdl

e A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
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illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak elosegitéserdl,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. térvény

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2013. évi koltségvetési
rendelete

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasagi Programja

- Telepiilésrendezési Terv

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2011 (IV.4.) rendelete a
szocidlis ellatasok helyi szabalyozasarol

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2004 (V.23.) rendelete a
gyermekvédelmi €s szocialis személyes gondoskodasrol

- Marcali Kistérség Tobbcélii Onkorméanyzati Tarsulasi Megallapodasa

- Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

- Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulasi Megallapodasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2013. évi koltségvetési
rendelete

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasigi Programja

- Telepiilésrendezési Terv

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2011 (IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

- Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2004 (V.23.) rendelete a
gyermekvédelmi €s szocialis személyes gondoskodasrol

- Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

- Marcali Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa

A megallapodas az egészségligyi, pedagogiai feladatainak ellatasara irdnyul. Az egészségiigyi
szolgaltatas esetében a tarsulas a kozponti orvosi ligyeletet kozosen tartja fenn.

- Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulasa

A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat, valamint a hdzi segitségnyujtas biztositasara jott 1étre
teleptilés tarsulasaval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgy(ijtés soran segitséget nyujtott:
- Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéacios Rendszer : https:/teir.hu
- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6

12




- helyi adatgytijtések, népesség nyilvantartas

- Helyi Oktatasi Intézmény, Ovoda Vezetd, védénd, haziorvos.

Adathiany felmeriilésekor esetenként becslésre, vagy sajat adatgytijtésre tamaszkodtam. Azon
teriiletekhez kapcsolddoan, ahol nem allt rendelkezésre adat, ott azok dsszegytijtésére, a valds
allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtam
eld.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli €s foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinése , a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esé¢lyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatéds €és képzeés hianyossagaira — a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz , szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzo a csaladok
gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.
Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségekben ¢loket.
A hatranyos helyzetli csoportokrol kevés az adat. Csak akkor lehet valakit cigany (sokan kikérik
maguknak, hogy 6k nem romak, hanem ciganyok!), kisebbséghez tartozonak hivni, ha arrol 6
kimondottan nyilatkozott, azonban ha ez a kérdés felmeriil, akkor maris hatranyként, elditéletként
fogadjak a ,,feltételezést”. Ezért errdl a kérdésrdl csak a népszdmlalaskor, vagy a kisebbségi
népszavazas elott lehet nyilatkoztatni az embereket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkdn €16k jovedelmi és vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével
jellemezhetd. Vése telepiilésen 2008. és 2012. kdzott a befizetett személyi jovedelemado
mértéke csokkend tendenciadt mutat, a 2008. évben 3 806 000 Ft, mig a 2012. évben 3 270

480 Ft SZJA keriilt befizetésre. A jovedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatarozasahoz
sajnos nem allnak rendelkezésiinkre a sziikséges adatok, de a csdkkend tendenciat mutaté SZJA
adatokbol feltételezhetd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete romlik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
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A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatadsaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontadsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozok tobbsége alkalmazotti korben, vallalkozasokban vagy
az onkormanyzatndl dolgozik. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiiliek aranya az orszagos
atlaghoz viszonyitva magasabb. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2011. IV. negyedév
végén az orszagos munkanélkiiliségi rata 10,7%, kozséglinkben ez az érték 19,1%.

A munkanélkiiliek szdma emelkedd tendencidt mutat , amely azt mutatja , hogy valdsziniileg jabb
munkahelyek szlintek meg, vagy 1étszadmleépitések voltak a kornyezd nagyfoglalkoztatoknal. A
nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb ardnyban jelennek
meg, mint a ndi allaskeresok.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek

szama

15-64 év kozotti o . o1y x " . .

lakénépesség (fd) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
év no férfi| 6sszesen |no férfi osszesen

fo fo |fo fo % fo % fo %
20081234 (267 |501 38 16,2% 55 20,6% 93 18,6%
2009|246 (221 |467 68 27,6% 42 19,0% 110 23,6%
2010252 (263 |515 36 14,3% 59 22,4% 95 18,4%
2011(238 |271 |509 39 16,4% 58 21,4% 97 19,1%
20121230 |248 (478 38 16,5% 57 23,0% 95 19,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék aranya

30,0%

25,0%

20,0% |

15,0% -

10,0% -

5,0%

0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H nék férfiak M Gsszesen
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A korcsoportos vizsgélat szerint a 26-50 éves aktiv korosztaly van tobbségében a regisztralt
munkanélkiiliek k6zott. Ez azt mutatja, hogy nem csak id6sebb korosztalynak, hanem a
fiatalabbaknak is egyre nehezebb elhelyezkedni.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott
allaskeres6k szama |6 93 110 95 99 #ERTEK!
osszesen
o I 3 2 1 1 2
20 éves és fiatalabb % 3.2% 1.8% 1.1% 1.0% 2.0%
£6 12 12 8 10 11
21-25 &
v % 12,9% [10,9% |8,4% 10,1%  |10,9%
6 15 15 11 16 15
26.30 &
6-30 ¢v % 16,1% [13,6% |11,6% [162% |14,9%
31035 év 6 14 19 19 14 15
% 15,1% [17,3%  [20,0% [14,1% |14,9%
) £6 14 16 21 17 19.
36-40 ¢v % 15,1% [14,5% [22,1% [172% |18,8%
) I 5 15 14 19 18
41-45 ev % 5,4% 13,6% |[14,7%  [19,2% |17,8%
6 7 11 9 9 10
46-50 ¢
v % 7,5% 10,0%  [9,5% 9,1% 9,9%
6 13 10 10 10 9
51-55 ¢
v % 14,0%  [9,1% 10,5% [10,1% |8,9%
) I 9 10 1 3 2
36-60 ¢v % 9,7% 9,1% 1,1% 3,0% 2,0%
6 1 0 1 0 0
1 év fel
61 év felett %  |1.1%  0.0%  |L1%  |0.0%  [0.0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (&)
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Az allaskeresdk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idOtartamat. A statisztikdkban

a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a nék, mind a férfiak korében csaknem minden

esetben meghaladja az 60 %-ot. Ez al6l csak a 2011-es év jelent kivételt 40%-al. Ezen adatok azt

mutatjak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak

ismét elhelyezkedni. A véltozasok vonatkozasaban megallapithato, hogy a férfiak magasabb

hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

nyilvantartott/regisztr

alt munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo fo %

no |ferfi zsszese no férfi zsszese N6 férfi Osszesen
2008 |38 55 93 25 37 62 65,8% [67,3% |66,7%
2009 (42 68 110 30 53 83 71,4% |77,9% |75,5%
2010 |36 59 95 27 42 69 75,0% | 71,2% |72,6%
2011 (39 58 97 17 23 40 43,6% |39,7% |41,2%
2012 |38 57 95 18 24 41 47,4% |42,1% |44,2%
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A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szdma 7,4%-r61 5,7 %-ra csokkent, az érintett
korosztaly Iétszama is csokkent 2008 és 2012 kozott. A palyakezdd allaskeresOk kategoriaban a nék
aranya az elmult években altalaban magasabb.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség
szama

18-29 évesek szama | Nyilvantartott palyakezdo alliskeresok szaima

év  |né |férfi |osszesen |no Férfi 0sszesen

fo |fo fo fo % fo % fo %
2008 |47 |61 108 7 14,9% 1 1,6% 8 7,4%
2009 |46 |53 99 7 15,2% 2 3,8% 9 9,1%
2010|147 |54 101 3 6,4% 1 1,9% 4 4,0%
2011 (44 |47 91 2 4,5% 4 8,5% 6 6,6%
201242 |45 87 2 4,8% 3 6,7% 5 5,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeres6k szama

§H1ﬂ w

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B nék férfiak

A vései allaskeresdket a Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége fogadja. A
kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek felkutatdsaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi €s a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a
munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy
felvételre kertiilok elézetes képzéseit igénylik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy a 15 évesnél
1désebb lakossagbol 2001 és 2011 évben is nagyobb aranyt képviselnek a legalabb altalanos
iskolat végzettek . A 2001-es népszamlaladsi adatok tiikrében megallapithatd, hogy az altalanos
iskolat végzettek ¢és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk nemenkénti megoszlasat
figyelembe véve a férfiak szdma magasabb, mint a néké. A 2011 éves adatok alapjan mar a nék
vannak tObbségben, az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szdma 13,8 %-al csokkent a
2001 évi adatokhoz képest.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolizott népesség

15 éves és idésebb 15-X éves legalabb 1oz . . . .
: . T ) : altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat - : :
. . . rendelkezok 15-x évesek szama
év osszesen végzettek szama
0SSZES¢ | né | ferfi Ossze- no | férfi Osszesen no férfi
n sen
6 6 6 6 6 6 10 % 6 % 6 %
24,7 0 19,7
2001 | 794 393 | 401 598 276 | 322 196 o 117 | 298% | 79 o
0 0
2011 | 660 355 | 305 584 297 | 287 76 101/’5 58 16,3% | 18 |5,9%
0

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A nyilvantartott 6sszes allaskeresOk szdmahoz viszonyitva atlagosan 6,65 % a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezd, a 8 altalanossal rendelkezd allaskeresdk aranya 40% koriil
mozog. A vizsgalt idészakban a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk szama
50 % feletti. Ezen adatok alapjan megallapithato, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k magas aranyt képviselnek, sok a képzett munkanélkiili ember.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint

o . A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai

Nyilvan- | @ ettség szerint

tartott SEETeE N
v alliskere- | g stalsnosnal fnzltzlzlll)(l))snal

sk szama | gjacsonyabb |8 altalinos iskflai

Osszesen ; ;

vegzettseg végzettség

F6 {6 % {6 % {6 %
2008 |93 7 7,5% |41 44,1% |45 48,4%
2009 |[110 6 5,5% |43 39,1% |61 55,5%
2010 |95 7 7,4% |34 35,8% |54 56,8%
2011 |97 6 6,2% |37 38,1% |54 55,7%
2012 [#ERTEK! |na ﬁRTE n.a ﬁRTE n.a ﬁRTE

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

120

100

80—

60—

40 1

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 8 dltalanosndl alacsonyabb ~ M8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
¢) kozfoglalkoztatas
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A tartos munkanélkiiliek pénzbeli timogatasa mellett az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatasba vonja
be a Munkaiigyi Kozpont kirendeltsége altal szervezett Start kozfoglalkoztatasi program
segitségével a regisztralt munkanélkiilieket. Az elmult években éves szinten atlagosan 30 {6
kozmunkas foglalkoztatas tortént, 2012-ben , a kozfoglalkoztatasban tortént valtozasok miatt, a
Munkaiigyi Kézpont a hosszabb idejii foglalkoztatast timogatja, csak 20 6. Onkormanyzatunk
célja, az el6z6 évekhez hasonldan , hogy a kdzfoglalkoztatasba minél nagyobb szamban vonjon be
tartos munkanélkiili munkavallalokat. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedés azért is
sziikséges, mert e csoportok a munkaerdpiacon hatranyokkal kiizdenek.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

. Kozfog-
g‘t’;:gil:lkoz' lal- Kozfoglalkozta-
Kozfoglal- | " koztatas- | tasban résztvevok
résztvevok . :
kozta- . ban romak aranya az
, , aranya a . , .
év tasban vy £ , | résztve- |aktiv koru
. . | telepiilés aktiv | .
résztvevok g vo roma/cigany
, koru . =
szama L . romak/ |lakossaghoz
LSRR 107 ciganyok | képest
képest g y P
szama
2010 |30 6% 0 0%
2011 |30 6% 0 0%
2012 |20 4% 1 3%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

35

30 7
25 7
20
15
10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

v

B Kozfoglalkoztatottak szdma B Kozfoglalkoztatott romak szama

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

A kozségbdl a kornyezd telepiilések , munkalehetdségek megkozelithetdsége elfogadhatonak

mondhatd, tomegkdzlekedéssel megkozelithetdek. Bohonyére, Kaposvarra, Nagykanizsara bejard
nem miiszakban dolgozok autdbusszal a kdzlekedést meg tudjak oldani, viszont 2 vagy 3 miiszakos
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munkarendben dolgozok ezt mar nem tudjak megoldani. Ha személygépkocsival rendelkeznek, ugy
konnyebb, de nem mindig fizet a munkaltato utikoltséget. Marcali munkaba jarasi
megkozelithetdsége még rosszabb helyzetben van. A kisebb vallalkozésok sajat gépjarmiivekkel
szallitjak a dolgozodikat.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
kozlekedés

elérhetoség | atlagos vonat jaratok
atlagos ideje |utazasi ido |atlagos szama
autoval autobusszal | munkanapokon
Legkozelebbi | 30perc S0perc 0
centrum
Megye- 45perc 1ora 0
székhely
Fovaros 2,50ra 4ora 0
Forras:helyi adatgytijtés

Az Onkormanyzat, az Iskola, Ovoda szamos embernek biztosit munkalehetdséget, valamint a
kisebb vallalkozasok is, mint a 3 Vegyesbolt, Iddsek Otthona , Posta.

Az 6nkormanyzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban a helyi lehetdségek
fliggvényében.

Kozségiinkben emelkedett a regisztralt vallalkozasok szdma, de ez nem a munkahelyteremtéssel
fligg 6ssze, hanem azzal, hogy sok véllalkozdsnak nalunk van a telephelye.

Regiszt | Kis-
ra It ke- Ven- Ll miikodo Foglalkozta-
vallal- |res- . szektor- ‘s
dég- befizetet |foglalkoz- |tasi
ko- ke- (o r ban -
- : . | lato- t tatasi programok-
év zasok |delmi foglal- .. :
. .. he- ipariizési | programo |ban részt-
szama | iizle- kozta- . " -
lyek ado k szama vevok
a tek . tottak ,
.. . szama | helyben szama
telepii- |szam szama
lésen a
2008 |29 3 2 22 317722 |1 25
23
2009 |39 3 2 660440 |1 26
22
2010 |56 3 2 2419586 |1 30
21
2011 |61 3 1 1432534 |1 30
21
2012 |63 3 1 3947972 |1 20

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A telepiilés vonzaskorében kevés az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet segitd program. A
Munkaiigyi Kozpont altal szervezett programok nem mindig elérhetdk a telepiilésiinkrdl.

f) munkaero-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Vése 30-50 km-es vonzaskorzetében talalhato telepiiléseken kevés felndttképzési program indul.
A statisztikai adatok alapjan Vésén az elmult 4 évben feln6tt oktatasban nem részestilt senki.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézmeényekben
torténo foglalkoztatdsa

Kézségiinkben kevés roma szarmazasu ember él. Az Onkormdanyzat sajat fenntartast
intézményeiben a Munkatigyi Hivatal 4ltal ny(jtott tdmogatasi rendszeren beliil, kozfoglalkoztatés
keretein beliil foglalkoztat mélyszegénységben ¢éloket és romakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzat torekszik a foglalkoztatas terén a hatranyos megkiilonbdztetés teljes
megszintetésére. A foglalkoztataspolitikajanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatés keretein beliil
folyamatosan novelni kell a mélyszegénységben €16k €s a roma munkavallalok szamat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatdsokat, valamint a munkaero-
piaci szolgaltatasokat €s az allaskeresOk szamara elérhetd tamogatasokat.

E teriileten a Szt. 25.§-a és 47.§-a alapjan a szocialisan rdszoruld személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatdsok adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: iddskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocidlis segély,apolasi dij,lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy a lakésfenntartasi timogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas.

o Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A pénzbeli és természetben nyujtott tamogatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. térvény, valamint Vése Kozségi
Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol szolo
4/2011. (IV.4.) rendelete alapjan tortént a 2012. évben.

Bérpotlo juttatasra (BJP) 2011. janudr 1-jétdl, illetve 2011. szeptember 1-jét61 foglalkoztatast
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helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi timogatasban (RAT)
részesiilt, a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folyosithat6 az ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6zo évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a 30 nap
munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az 4ltala teljesitett
kozérdekli Onkéntes tevékenység idotartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiild a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresdként koteles
egylttmiikodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresok, elsdsorban foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasra jogosult személyek
foglalkoztathatoak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben eldirhatja
jogosultsagi feltételként, hogy a tdmogatasban részesiild a lakokornyezetét tartsa rendben. Az FHT
0sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdij (2013 évben 28 500.- Ft) 80%-a , azaz 22 800
forint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben
részesiilok szama

15-64 év .

. kozotti segelyben | . ¢lyben

év .y , | részesulok . w1
lalfonepesseg P részesiilok %
szama

2008 |501 5 1,0%

2009 |501 5 1,0%

2010 507 8 1,6%

2011 509 1 0,2%

2012 |na n.a #ERTEK!

Segélyezettek szama (f6)

600

500

400

300

200

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 15-64 évesek W Segélyben részesiil 6k szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben az aktiv koruak alacsony szazaléka részesiil. 2008- 2009-ben 1,0%, 2010-
ben 1,6%, 2011-ben pedig 0,2% kapta a segélyt.

Az allaskeresd személy tamogatott képzésben, vallalkozova valasat eldsegitd tamogatasban,
allaskeresési jaradékban, tovabba nyugdij eldtti allaskeresési tAmogatasban részesiilhet a
Munkatigyi Kirendeltség altal. Az allaskereso részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités is
allapithatd meg az Flt. 32.§-a szerint.
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven
beliil legalabb haromszéazhatvanit nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak

szama

nyilvantartott allaskeresési

allaskeresok jaradékra
év szama jogosultak

fo fo %
2008 |93 15 16,1%
2009 | 110 18 16,4%
2010 |95 12 12,6%
2011 |97 13 13,4%
2012 |94 7 7,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

18,0%
16,0% |
14,0%
12,0% -
10,0%
8,0% |
6,0% |
4,0% |
2,0%
0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de

onallo allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az allami foglalkoztatési szerv sem tud

megfeleld.

2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitdsanak iddtartama jelentdsen
csokkent, és 0sszege is valtozott. Ezen valtozas kdvetkezménye, hogy az el6z6 évekhez képest

2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma jelentdsen lecsokkent.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
Foglalkoztatast | Azoknak |Azoknak
rendszeres - = =
szocialis helyettesito a szama, |aszama,
secélvben tamogatas akik 30 akiktol
Beyber (allaskeresési nap helyi
részesiilok |, z A
tamogatas) munkavi- | 6nkor-
év szonyt manyzati
15-64 ., | nem rendelet
évesek unane tudtak alapjan
6 |¢ f6 | Kiiliek %o- | o ¢ pjan |
Yo- 4ban igazolni | megvonta
aban és az FHT |k a
jogosult- | tamogata
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sagtol st

elesett
2008 |63 [9,58% |0 0% n.a.
2009 (24 |5% 42 38% n.a.

2010 |14 (3% 66 169,47% |n.a.
2011 |18 |3,53% |66 |68,04% 0
2012 |5 |n.a. 79  84,04% 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

(e} fenl fer) fan ) Fan)]

Ellatottak szama (f6)
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B Segélyezettek szama M Tadmogatottak szama Jogosulatlanok szama M Tamogatastol megvontak szama

Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv korti személy kaphat az 6nkormanyzattol, aki nem
munkavallalé , vagy egészségkarosodott , vagy az dnkormanyzat helyi rendeletében
szabalyozottaknak megfelel, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kora személy ,
aki nem rendelkezik rendszeres , megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.

A munkanélkiiliek ellatast vizsgalva megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresOk aranyaban
magas , évrol évre emelkedd tendenciat mutat a szocialis segélyezettek szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Vése kozség lakasallomanya 2008 évhez viszonyitva 1 lakdssal csokkent. Az 6nkormanyzat 3 db
bérlakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
10 db szocialis lakas all rendelkezésre, ebbdl a 10 db szocialis lakasbol 8 db 2003-ban épiilt

palyazati forrasbol, amelyek teljes komforttal rendelkeznek. Ezeket a lakésokat azok a szocialisan
raszorulok igényelhetik, akik a lakhatatasukat mas modon mar nem tudjak megoldani.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanokrol nem all rendelkezésre adat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélr
0sszes . r1e a
lakasa bérlakas SZO(:,la,llS hasznalt
. . . lakasal-
év I- alloman o nem
loman y (db) (db) lakascél
y (db) u
ingatlan
ok (db)
ebbol
elégte-
ebbél len ebbél ebbél
i lakhat . .
elégtelen 4si elégtelen elégtelen
lakhatasi Kériil lakhatasi lakhatasi
koriilmé , koriilmé Koriilmé-
-nyeket nme;ke ¢ -nyeket nyeket
biztosito bg’z tosit biztosito biztosito
lakasok 6 lakasok lakasok
szama L szama szama
lakaso
k
szama
2008 337 n.a. 3 0 10 0 0 0
2009 336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2010 [336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2011 [336 n.a. 3 0 10 0 0 0
2012 [336 n.a. 3 0 10 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany megoszlasa

100% T
90%
80%
70% -
60% |
50% |
40% |
30%

10%
0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W bérlakds M szocidlis egyéb lakdscélra haszndlt

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nem all az Onkormanyzat rendelkezésére adat az elégtelen lakhatési kdriilmények, veszélyeztetett
lakhatasi helyzetekrdl. Hajléktalansadg nincs Vése teriiletén.

e) lakhatast segito tamogatdsok

Lakasfenntartasi timogatés a szocialisan rdszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nytjtott hozzajarulas.

Normativ lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy
fogyasztési egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250%-at (2013-ban 71 250 forintot), €s a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona.

A normativ lakasfenntartasi tdimogatast egy évre kell megallapitani. [Szt. 38. §. (8)].

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi L ;s
. . adossagesokkentési
. tamogatasban . -
év . g tamogatasban
részesitettek . w1 2 :
. részesiillok szama
szama
2008 46 0
2009 63 0
2010 77 0
2011 96 0
2012 87 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakdsfenntartasi tamogatasok B Addssagesokkentési tamogatdsok

A tamogatottak szama 2008 és 2011 kozott folyamatosan emelkedik, de 2008-r61 201 1-re szamuk
tobb mint kétszeresére, 46 f0r6l 96 fore nétt. Itt mar megfigyelhetd , hogy a gazdasagi valsag
hatasara romlottak az életkoriilmények, egyre tobb embernek van sziiksége kozponti/Onkormanyzati
tamogatasra.

) eladosodottsag

Eladosodottsag miatt lakhatasi problémékkal szembesiilé személyeknek atmeneti segély formajaban
nyujt tdmogatast az Onkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdsok, minoségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Vése kozségben kiilteriileten nem talalhatok lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt lakotertilet , ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok ( f0leg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen elkiilontilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartoz6 és elhatarolhato teriileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Vésén szegregalt teriilet nem taldlhato, a kozség egész teriilete kozmiivekkel ellatott.
b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémdak szempontjabol fobb jellemzoi

(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)
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Vésén szegregalt teriilet nem taldlhato, a telepiilésen €10 iskolaskort gyermekek 0sszlétszama 42 ,
ebbdl 19 f6 halmozottan hatranyos helyzetii , de nem egy adott telepiilés részen élnek, ugyanez
jellemz6 a munkanélkiili, segélyezett lakossagra.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai
Vésén szegregacioval veszélyeztetett teriilet nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldatashoz valo hozzaférés

Az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik :

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi ellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Vésén egy haziorvosi, egy védondi korzet miikodik. A haziorvos latja el a gyermeket is , mivel hazi
gyermekorvosi ellatds nem muikodik. Az iskola-egészségiigyi ellatast is szintén a haziorvos latja el.
Fogorvosi ellatasrol ( felndtt, gyermek, iskolai, ifjisagi) a bohonyei Enident Bt.-vel kotott
szerzOdés alapjan gondoskodik az 6nkormanyzat, az ligyeleti ellatas a Marcali Tobbceélu Kistérségi
Tarsulas Kozponti Ugyeleti ellatasra kotott megallapodassal torténik. Az egészségiigyi szakellatas
Marcali, Kaposvar , Nagykanizsa, Nagyatad varosokban érhetd el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és | Csak
gyermekek felnottek hazi
részére részére gyermekorvosok

év tervezett szervezett altal ellatott
haziorvosi haziorvosi szolgalatok
szolgalatok szolgaltatasok | szama
szama szama

2008 |1 0 0

2009 |1 0 0

2010 |1 0 0

2011 |1 0 0

2012 |1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgyogyellatas, €s az apolasi dij.
A kozgyogyellatas természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocialisan raszorult személy részére
az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsahoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése
érdekében biztositott hozzajarulas. Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellatd nagykorl hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Ezen adatok
valtozasat a 3.6.2. abra, valamint a 3.6.3. abra szemlélteti.
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3.6.2. szamu tablazat -
Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

kozgyogyellatasi

év igazolvannyal
rendelkezék szama

2008 |59

2009 |38

2010 |53

2011 |56

2012 |58

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szama

, apolasi dijban

ev részesitettek szama
2008 8

2009 8

2010 8

2011 8

2012 8

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészseégiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzafeérés

A koragyermekkori kotelezd szlirésekrdl a csaladok a véddndn és/vagy hdziorvoson keresztiil
értesiilnek. Az ezeken valo részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, ugy a

védono teszi meg a sziikséges intézkedéseket.

A felndtteknek sz616 népegészségiigyi szlirdprogramok eseti és dnkéntes jellegliek, az ezeken vald
részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett
korosztalyok, nemek szamara ajanlott szlirdvizsgalatokrol egészségligyi felhivasokban tajékoztatjak
a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.
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c) fejleszto és rehabilitdcios elldatashoz valo hozzaférés

Fejleszto és rehabilitacios ellatasra a 30-50 km-es korzetben nyilik lehetdség Marcali , Kaposvar,
Nagyatad varosokban, valamint a Véssey Mihély Altalanos Iskolaban foglalkoztatott
gyogypedagogus az arra radszorulo altalanos iskolai tanuloknak heti rendszerességgel tart fejlesztést.
A korai fejlesztok az 6vodaba az Egységes Pedagogial Szakszolgalat megéallapodasa alapjan
Marcalibol kijarnak .

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Vése Onkormanyzata a kozétkeztetést a GYEK 2000 Kft, marcali vallalkozoval oldja meg , aki az
ételt helybe szallitja az iskolahoz, 6vodahoz. Az étrend kialakitasanal figyelembe veszi az
egészséges taplalkozast, az alapanyagok egy részének beszerzése helyi termeldktol torténik. Az
¢tkezési lehetdséget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, az iddsek is igénybe veszik.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Kozségiinkben sportprogramokat nagyon ritkan szerveznek , egy-egy focimeccsre jonnek ossze a
fiatalok az iskola sportpalyajan. A Miivelddési Hazban zumba fitnes program keriilt megszervezésre
a télen, amelyen szamos érdekl6do részt vett.

1) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen az Onkormdnyzat az alapellatas keretein beliil hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti és
csaladsegitést biztosit a Bohonyei Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont altal. A szocidlis étkezés is
biztositott az arra raszoruloknak a GYEK 2000 Kft. altal szallitott étellel, melyet az Onkormanyzat

a sajat kisbuszaval hazhoz szallit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményeének megsértése
nem tortént a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminacio jelenik meg palyazatok illetve a kozfoglalkoztatas soran, melyben kiemelt
szerepet vallal Onkormanyzatunk a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztatas ndvelésében.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Vése kozosseégi €letében ( nemzeti tinnepi megemlékezések , nyugdijasok karacsonya, orszagos
kovacstalalkoz6) tobb civil szervezet is szerepet vallal:
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Hagyomanydrzé Egyesiilet : aktivan részt vesz a kozség minden programjaban ,
rendezvényében . A 13 éve miikodo 14 f6bdl allo énekkar szamos fellépéssel szinesitette a
teleptilés és a kornyez6 kozségek programjait.

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet : rendszeresen latogatja az iskola , 6voda programjait ,
bemutatokat tart a gyermekeknek. Részt vesz minden helyi koz6sségi megmozdulasban,
teriileti , orszagos versenyeken jo eredményekkel szerepelnek mind az iskolas, ifjisagi vagy
felndtt korosztaly.

Voroskereszt Helyi Alapszervezete: minden évben véradast szervez , a kdozség raszorultjainak
a lehetdségekhez mérten segit tartds €élelmiszer , ruhdzat gytjtésével és szétosztasaval.

Ezen szervezetek mellett részt vesz a kozség szépitésében a Faluszépitd Egyesiilet, melynek
kozremiikodésével 1étesiilt a Kovacsmiizeum udvardban a to €s a fasitas.

2013. évtdl onalld intézményként miikodik a Miivelddési Haz és Konyvtar. A Miivelodési
Hazban kerlilnek megrendezésre a kozségi linnepek, itt miikodik az e-magyarorszag pont mely
sz¢élessavl internet hozzaférést biztosit barki szdmara a nyitvatartasi idon beliil. A Konyvtar
konyvtari allomanya —a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrol-évre frissiil , 2012-ben
kb. 9000 konyv allt az olvasok rendelkezésére. A beiratkozott olvasdk 110 {6, hetente kétszer 2
oraban van nyitva.

b) kozossegi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilést 6sszefogés, békés egyiittélés jellemzi. Konfliktusok nem mertiltek fel etnikai
hovatartozas miatt.

Nagyon nehéz a mélyszegénységben ¢loket kimozditani a napi gondokbol, igy szinte nem is
csatlakoznak a kiilonb6z6 kozosségekhez, programokhoz, a kulturalis programokhoz, 6nkéntes
tevékenységekhez.

A lakossag, a kozosségi programok irant nem minden esetben kész a befogadasra. Sok olyan
program van, melyen szinte csak a szervezok jelennek meg, vagy a rétegigényt kielégitd
programokon csak a lakossag elenyészo része vesz részt.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A Csaléadsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsa palyazatot adott be a Kaposvari
Egyhazmegyei Karitaszhoz élelmiszercsomagra 2011-ben tavasszal és 0sszel, 2012-ben egy
alkalommal volt lehetdség palyazni. Mindegyik alkalommal nyertek is a palydzaton , tartds
élelmiszer keriilt szétosztasra az arra raszoruloknak az Onkormanyzattal egyiittmiikodve. 2011-ben
63 csalad , 2012-ben 77 csalad kapott élelmiszert.

A Voroskereszt Helyi Alapszervezete is figyelemmel kiséri a szegénységgel kiiszkddo csaladokat
és ha lehetdsége van, akkor segit. Az Iddsek Otthondba minden karacsonykor latogatast tesznek,
ajandékot visznek és elbeszélgetnek az ott €16 idOsekkel.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Vése kozségben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem mitkddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

31



A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra torténd
atlépést segitd program

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
bevondsaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Magas a tartosan munka nélkiil 1évok szama.

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatési
lehetdségeinek feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.

Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi
szlirbprogram.

Mélyszegénységben €10k egészségiligyi
helyzetének javitasara helyi kezdeményezésii
szlirdprogramok szervezése az egészségligyi
ellatas és a szocialis ellatas szakembereinek
segitségével.

M¢élyszegénységben €lok szadmarol nincs pontos
adat

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény alapjan
pénziigyi, életviteli tanacsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok, 6nalld
¢letviteli képesség erdsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tanacsadds biztositasa.

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont
Keriiljon kialakitasra ,,Esélyegyenléség” cim
alatt, amelyen informaciot szolgaltatunk az
egyenld banasmodrol, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenld Banasmod
Hatosag eljarasarol, egyéb jogsegélyek
lehetdségeirdl, szervezetekrdl, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont alé feltoltésre kertil,
hogy mindenki szamara biztositsuk az
elérhetoségét.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitdsu csaladokban €l. A pénzbeli juttatasoknak
Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek
szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibol.
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Vése kozségben 2011 évben a 0-17 éves korosztaly az allando lakonépesség 12%-a , 124 16. Az
élve sziiletések szama 2008 ota folyamatosan csokken, 2012-ben csak 2 gyermek sziiletett. A
sziiletésszam novelésére, a gyermekvallalas 6sztonzése, eldosegitése orszdgos beavatkozast igényel.

fo %
nok férfiak | 6sszesen | nok férfiak
398 368 766 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves |45 48 93 48% 52%
15-17 éves |12 19 31 39% 61%
18-59 éves | 190 221 411 46% 54%
60-64 éves | 36 31 67 54% 46%
65 ev 115 |49 164 |70% [30%
feletti
élve sziiletések
szama
2008 6
2009 7
2010 2
2011 5
2012 2

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben
meégis biztosithatd, a jarasi gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében. A
gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata
alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbol lefolytatni. A jarasi gyamhivatal a
gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembe vételével, a targyalast kdvetden dont a védelembe
vétel elrendelésérdl.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szama

Megsziintetett
védelembe esetek szama a | veszélyeztetett
év vett 18 év 18 év alatti kiskoru
alattiak szama | védelembe gyermekek szama
vettek koziil
2008 |0 0 0
2009 |0 0 0
2010 |1 0 0
2011 |4 0 0
2012 |2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléstinkon a védelembe vett gyermekek szdma mérsékelt , de minden egyes eset soknak
bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan koriilmények k6zott €lni, mely
megfosztja a gyermeki 1ététdl. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a telepiilés
gyermeklétszamanak 15%-at teszi ki (Forras: 6nkormanyzati adatgytjtés 2012.).

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit minden hatranyos helyzetli gyermek segitésére,
tamogatasara, védelmére, egészségiigyi, szocialis és lakhatési helyzetének nyomon kdvetésére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat a sziilii vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykoru személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjénél kérheti. A jegyz0 a tdmogatasra vald jogosultsagot 1 év idGtartamra
allapitja meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tAmogatasnak (julius, november honapban)

e az ingyenes tankOnyv ellatas az igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

@ Kiegészi-t6 | Ebbol Rendkiviili
Ebbol 5 2
Rendszeres 5 gyermek- tartésan | gyermekvé-
& . | tartésan i c q
gyermekvédelmi védelmi beteg delmi
. . beteg . .
év kedvezményben . kedvez- fogyaték | kedvezmény-
= . fogyatékos 2
részesitettek ményben 0s ben
, gyermekek | , , . ,
szama z reszesi- gyermek | részesitettek
szama a , .
tettek szama | ek szama | szama
2008 | 80 0 0 0 0
2009 |82 0 0 0 0
2010 |78 0 0 0 0
2011 |77 0 0 0 0
2012 |77 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatarozata alapjan a 2012/2013 tanévvel
bezarolag — az oktatasi torvény valtozasai miatt — minden iskolds gyermek ingyen tankonyv
ellatasban részesiilt , azaz akik semmilyen kedvezményre nem voltak jogosultak , azon csaladoknal
az Onkormanyzat atvallalta a koltséget. A gyermekétkeztetésnél dvodas, iskolas gyermekek 50%-os
tamogatast kaptak .

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az ingyenes étkezésben részvevOk az 6vodaban , iskolaban az 6vodas , iskolas
gyermeklétszamhoz viszonyitva magas. Ezen gyermekek sziilei nem rendelkeznek tartds
munkajovedelemmel , igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre is jogosultak.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Vésén magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermek nem ¢él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiiléstinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokdrnyezet igy nincs ilyen koriilmények kozott €16

gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) vedonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

1 védond latja el harom telepiilés (Vése, Nemesdéd, Varaszlo) védondi feladatait. A harom
kozségben elosztva, meghatarozott napokon taldlhatdo meg, amikor csecsemd, gyermek gondozas
folyik. Sajnos évrél-évre csokken a gyermekek szdma.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek

szama
Ve Egy védonore juto
év | allashelyek gy ]
a gyermekek szama
szama
2008 |1 38
2009 |1 38
2010 |1 37
2011 |1 37
2012 |1 34

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

39

38

37

36

35

34 7

33

32+

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaféreés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Vésén gyermekorvosi ellatas nem miikodik, a haziorvos latja el ezt a feladatot. Gyermek szakorvos
havonta egyszer jar ki Marcalibdl, aki 0-3 éves korosztaly fejlodését kiséri figyelemmel. Gyermek
szakorvosi ellatas a kdrnyezd varosokban (Marcali, Nagykanizsa, Nagybajom , Kaposvar) érhetd el.

Gyermekosztaly legkdzelebb a megyeszékhelyen talalhato, gyermekorvosi ligyelet Marcaliban

érhetd el, ahol 24 6ras ellatasban tudjak részesiteni a beteg gyermekeket.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen | Haziorvos Gyermekorvos Felnott hazi orvos

év flez'::iootlfvosi 2:lt£?tlott Alaelatett alt:;eiit(;tztéma
. z gyerekek gfr ,

praxis/ok | személyek szAma 0-18 éves

szama szama korosztaly
2008 89
2009 92
2010 95
2011 89
2012 &3

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Marcali Kistérség Tobbeélu Tarsulasa altal 1étrehozott Egységes Pedagogiai Szakszolgalat tjan
torténik a nevelési tanacsaddi munka ellatasa. A szakszolgalati feladatokat az intézmény a kozség

ovodajaban és iskoldjaban is ellatja. Pszichologus, logopédusok, gyogypedagogusok végzik a
vizsgalatokat, biztositjak a raszoruld gyermekek fejlesztését, ellatasat helyben, vagy Marcaliban .
Megallapodas szerint biztositja az dnkormanyzat az 6vodaban megallapitott orak pénziigyi

fedezetét.

Az o6vodaskor eldtti, 0-3 éves korosztalyban, a specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek adatainak

gyljtése nem megoldott, torekedni kell arra , hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

d) gyermekjoléti alapellatas
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A teleptilésiinkon miikodo gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkdzeivel
hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megeldzéséhez. A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok: a
gyermekjoléti szolgaltatas, amely :

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlodését biztositod tAmogatasokrdl vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutés segitése,

e acsaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzéjutés
megszervezese,

e aszocialis valsaghelyzetben 1évo varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatashoz vald hozzajutas
szervezése,

e a hivatalos tligyek intézésének segitése,

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

e a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasa,

e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés

¢s a kapcsolattartas esetében,

e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges

intézkedést

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekek nappali
ellatasa, kotelezd nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola) rendelkezésre allnak,
ezekben helyhiany miatt senkit nem kellett elutasitani.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs

gyermekek részére dtmeneti otthon. Ezek a szolgaltatasok elérhetdk Kaposvaron, Nagyatadon,
Nagybajomban ,illetve a&tmeneti otthonok és neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

g) egészségfejleszteési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Az 6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos
gondolkodasmédjuk megalapozésa.

A gyermekek felzarkdztatasa mellett a tehetséggondozasra is forditanak 1d6t: , tiszas (Marcali
uszodaba jarnak a 3. osztalyos gyermekek) , képzémiivészeti szakkdr, sport szakkor,
természetbuvar szakkor.

Az 6vodas, iskolas gyerekek szamara a sziinidében sajnos semmilyen program nincs, taborokat a
csaladok szlikos anyagi lehetdsége miatt nem is tudndk igénybe venni a gyermekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvegi, sziinidei) ingyenes tankonyv
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Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekeétkeztetés kiterjesztésérdl szo1o torvényi eldirasokat
figyelembe véve telepiilésiinkdn a gyermeki jogokkal 6sszhangban torténik a gyermekek iskolai
¢tkeztetése. Azon gyermekek esetében , akik nem jogosultak semmilyen étkeztetési kedvezményre
az Onkorményzat 50%-os tAmogatast juttat.

Ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szama atlagosan évente 52 {6 .

Ingyenes tankonyvet kaphatnak:

- a tartdsan beteg vagy fogyatékos tanulok,

- hdrom vagy tobbgyermekes csaladban €16 gyermekek,

- a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok, valamint a K6zségi Onkorméanyzat
dontése alapjan a 2012/2013-as tanévvel bezardlag minden mas gyermek is ingyen tankonyvet
kapott a vései altalanos iskoldban , aki nem tartozik a jogosultsadgi csoportokba. Ez nagyon nagy
segitség volt a sziildknek, mivel sok a munkanélkiili, a kevés jovedelembdl €l16.

2010 6ta minden évben megszervezésre kertil a nyari étkeztetés, melyre 100%-o0s tamogatast kap
az Onkormanyzat , mivel kdzségiink a leghatranyosabb helyzetii telepiilések kdzé tartozik. 2013
évben 89 fére adta be az Gnkormanyzat az igényt és meg is kapta a tamogatast. A GYEK 2000 Kft.
széllitja munkanapokon a meleg ételt , junius 17-t61 augusztus 31-ig, 54 munkanapon keresztiil
folyamatosan .

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

[neyencs 50 szazalékos
Ingyenes étkezésben E:e(;‘t’zlz(::lén es ::Iglz?i:lles- Ovodaztatasi Nyari
v étkezésben résztvevok étkezésre M elld téslzr: n tamogatasban étkeztetésben
résztvevok szama iskola | . , vt részesiilok részesiilok
szama ovoda | 1-8 Sl SRR szama szama
P Vf(.)l am szama 1-13. szama
Yy évfolyam
2008 |9 35 12 55 n.a. 0
2009 |18 37 10 54 n.a. 0
2010 |18 35 11 52 n.a. 76
2011 |17 35 12 49 28 72
2012 |18 34 10 54 23 74

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az adatgylijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utalé 6nkormanyzati adat, vagy civil szervezet
altal tett észrevétel nem volt.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkriminécio az ellatérendszerek keretein beliil nem volt telepiilésiinkon.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
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A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-€ig hatalyban tartja a kozoktatasrol sz616 torvény
121.§-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzet vonatkozasdban, ezt kovetden a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-¢ig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanuld,akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményet,
szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a
gyermek, tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziiloje , 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanuld esetén a tankdtelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényli valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
ellatasara, nevelésére.

A nyari sziinetben 4 hétre bezart 6voda gyermekeinek a felligyeletét a sziilok oldjak, ugyanigy az
iskolas gyermekek esetében is. A nyari gyermekétkeztetés a hh/hhh gyermekek részére egyszeri
melegétellel biztositott, melyet ételhordoban visznek haza €s otthon fogyasztjak el. Sajnos , mivel
nem minden sziilé tud szabadsagon lenni, vagy a szocialis segély kiegészitése miatt napszamba
jarnak, igy van olyan gyermek ( iskolas koru) , aki egyediil van otthon. A nyari napkozi
megszervezése megfontolandd lenne az oktatdsi intézmény vagy az dnkormanyzat részérol.

A fenntartdé 6nkormanyzat az dvodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Helyhidny miatt
az elmult 5 évben gyermek nem kertilt elutasitasra.

Az 6voda 3 éves kortdl a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyermekek személyiségének ¢€s
képességének fejlodeését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai
¢letmodra. Az iskolaba 1épés idOpontjanak megallapitasahoz véleményezi a gyermekek fejlettségét.
Az 6voda a gyermekek szdmara hdromszori étkezést biztosit.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a 5
gyermekek
, o , 25
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol 700 - 16.30
...h-ig): ) )
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fé gg‘;‘gfi"
Ovodapedagogusok szama 1 1
Ebbdl diplomas évodapedagogusok 1 1
szdma
. . .y 0 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama
Dajka/gondozond 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: helyi 6voda
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

& . . ovodai , , ovodai
3-6 éves | 0vodai . . ovodaba -
z ovodai feladat- 2 gyogypeda
, koru gyermek- | ., Rt beirt At
év férdhelyek | ellatasi gogiai
gyermek | csoportok . gyermek
7 , szama helyek 7 csoportok
ek szama | szama , ek szama |
szama szama
2008 |13 1 25 1 13 0
2009 (21 1 25 1 23 0
2010 (24 1 25 1 24 0
2011 |23 1 25 1 24 0
2012 |27 1 25 1 27 0

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

Forras: helyi 6voda

A beiratott hatranyos helyzetii gyerekek szama 2012/2013. adatszolgaltatas alapjan 24 16, e
csoporton beliil a beiratott halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama pedig 18 0.

A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa
valtozo6 képet mutat, azonban meghatarozd problémaként jelentkezik, hogy a hatranyos helyzeti
gyermekek magasabb ardnyt képviselnek a 3 éves korosztalyban. A hatranyos helyzetti gyerekek
szamahoz viszonyitva magas a halmozottan hatranyos gyermekek szdma.

2012-2013. év

3 éves 4 éves | 5 éves

6 éves | 7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe
beiratott gyermekek
1étszama

27

Mas telepiilésrol bejard
gyermekek 1étszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott
gyermekek szama (az
adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek
koziil a hatranyos
helyzetliek 1étszama

24

a beiratott gyermekek
koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek
1étszama

18

Forras: helyi 6voda
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyomon kovetése mar 3 éves kortdl sziikséges,
ezeknek a gyermekeknek a korai 6vodaztatasa alapfeltétele az oktatasi esélyegyenldségeik
biztositasahoz. A fejlesztéseket az 6vodan beliil kapjak meg a gyerekek. Telepiilésen kiviili ellatast
1 fonek kellett igénybe vennie (Marcali).

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos Altalanos

iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos napkizis tanulék

évfolyamon | évfolyamon | iskolasok p

, , , szama
tanulok tanulok szama
, szama szama

tanév

fo fo fo fo %
2010/2011 |17 27 44 36 81,8%
2011/2012 |17 21 38 33 86,8%
2012/2013 |17 20 37 32 86,5%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi altalanos iskola

Altalanos iskolai tanulék (f6)

50

45

40 -

35 7

30 -

25 7

20 -

15

10

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M dltaldnos iskolai tanulék szama napkozisek szdama

Az altalanos iskolak tanul6i, valamint a napkdzis tanulok 1étszamaban a tanéveket vizsgalva csekély
mértékli csokkenés volt tapasztalhato, amely elsdédlegesen az egyre csokkend gyereklétszam
eredménye. A tabldzatban a Véssey Mihaly Altalanos Iskola vései tanuloi keriiltek feltiintetésre.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
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altalano
altalanos iskolai s iskolai
altalanos iskolai osztalyok osztalyok szama a feladat-
szama gyogypedagogiai ellatasi
oktatasban helyek
tanév szZama
1-4 5-8 Ssszese 1-4 5-8
évfolyam | évfolyamo n évfoly |évfoly | dsszesen | db
on n amon |amon
2010201 4 6 0 0 0 1
201201 4 6 0 0 0 1
201220115 4 6 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai —

el- és bejaras

A telepiilésen €16 altalanos iskolas
: R ) 42

koru gyermekek Osszlétszama
Mas telepiilésrol bejaro altalanos
Py — 62
iskolasok létszama
Mas telepiilésre eljaro altalanos
Py — 6
iskolasok létszama
Altalénos iskolds kortiak koziil a hh

— 21
gyerekek létszama
Altalénos iskolds kortiak koziil a hhh

— 19
gyerekek létszama

Az elmult harom tanévben az altalanos iskolai osztalyok vonatkozasaban az adatok nem valtoztak.
Az 1-4. évfolyamon a kevés gyermeklétszdm miatt sszevont osztalyok keriiltek kialakitasra, az
1-2. évfolyam, 3-4. évfolyam.

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
, befejezettek szama / aranya a
(T nappali rendszerii oktatasban
fo %
2010/2011 7 100%
2011/2012 8 100%
2012/2013 8 100%

Forras: Oktatasi intézmény



A fenti tablazat adataibol lathato, hogy a nappali rendszerii oktatasban az elmult harom tanév
esetében a 8. évfolyamot minden tanuld befejezte, 100 %-ban megvalosult.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodan beliili fejlesztéseket kiils6 szakemberként 1 & logopédus és 1 6 gydgytornasz latta el.

Az altalanos iskolaban 1 f6 gydgypedagdgus latta el a fejlesztéseket, kiilsé szakemberként 1 {6
iskolapszichologus, 1 6 gydgytorndsz.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
kozoktatasban valo részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatési intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanuldik, mind a
munkavallaloik vonatkozasaban.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Vése kozségben az alapfokt oktatds egy intézmény keretében torténik, igy 6sszehasonlitisra nincs

mod.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Raszoruloknak, jogosultaknak:
e kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,
e ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas,
e [PR-es palyazat utjan irdszer, flizetcsomag, testnevelés felszerelés.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,

nincs pontos adat segitségével legalabb megkozelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kovetése a
potencialis partnerek bevonasaval (iskolak
gyermek ¢és ifjasagvédelmi feleldse,
gyermekjoléti szolgalat.

Voroskereszt Helyi Alapszervezet segitségével
ruha, jaték konyvgyiijtés.

A 0-14 éves korosztalyban magas a HH/HHH Helyzetfelmérés,sziilok iskolai végzettsége,
gyermekek szama munkavallalasi adatai,munkavallalas
0sztonzése, szocialis hatranyok kompenzalasa,
a HH/HHH helyzetli gyermekek
esélyndvelésére iranyulo differencialt fejlesztés,
tovabbtanulasi esélyek novelése,
tovabbtanulashoz sziikséges készségek,
képességek, kompetencidk fejlesztése

Nincs szabadidds, nyari sziinidds program Igényfelmérés , igényeknek megfeleld
programok szervezése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis ,
kulturalis jog tekintetében, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd
egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat , felszamolasat nem irja elé jogszabaly. A ndk és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag.

A csaladon beliili er6szakot megéld ndk nem viszik ki a nyilvanossag elé a problémajukat, mert
szégyennek érzik. A hianyos jelzések miatt nem keriilnek felszinre a siirgds segitséget, beavatkozast
kivano esetek, sokszor a jelzOrendszer sem értesiil a felmeriild problémakrol a fentiek miatt.

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. No61i szerepiikbdl adodoan kiilonbdzo problémakkal taldlkoznak, tigyis mint a csalddon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztasa, munkahelyrdl vald hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok.
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Az alland6 népességen beliil a ndk tobbségben vannak, legfoképpen a 60 év feletti korosztalyban.

fo %

nok |férfiak | osszesen | nok férfiak
nd 398 368 766 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 45 48 93 48% 52%
15-17 éves 12 19 31 39% 61%
18-59 éves 190 |221 411 46% 54%
60-64 éves 36 31 67 54% 46%
65 év feletti 115 |49 164 70% 30%

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
- az egyenlOtlen csaladi feladatmegosztas ,
- a palyakezddk szakmai tapasztalatdnak hidnya,
- a 45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,
- a munkahelyrdl a hosszabb idejii tdvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek
frissitése),
- szolgéltatasi hidnyossagok (bdlcsdde, dvoda)
- a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetdségének egyenldtlensége .

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A munkanélkiili n6k ardnya kisebb a munkavallaldsi kortiak szamahoz képest, de ez nem biztos ,
hogy a valosagot tiikr6zi, mert lehet , hogy meg sem jelent mint potencialis fél. Nem keriilnek be a
munkanélkiili rendszerbe, mert a GYES lejarta utdn munkat nem talalnak, otthon maradnak
haztartasbelinek. A foglalkoztatott férfiak és ndk szdmarol nem 4all rendelkezésre adat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok

korében

Murrlkavalrl aldsi Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
v kortak szama

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 [234 267 n.a. n.a. 55 38
2009 |246 221 n.a. n.a. 68 42
2010 (252 263 n.a. n.a. 59 36
2011 |[238 271 n.a. n.a. 58 39
2012 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatas teriiletén ndket és férfiakat is foglalkoztat, annak
fliggvényében , hogy milyen feladatokat kell ellatni.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

8

v munkanélkiil | altalanosnal | 8 szakiskola/szak- imnAzium | érettséei fgiskola eovetem

indk szama |alacsonyabb | altalanos | munkas-képz6 & & gy

veégzettségil

2008 | 38 2 19 12 2 3 0 0

2009 | 42 3 20 12 3 4 0 0

2010 |36 2 19 10 3 0 0

2011 |39 2 22 8 3 0 0

2012 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Lathato, hogy a legnagyobb szamban a 8 altalanos osztalyt végzettek, illetve a szakiskolat,
szakkozépiskolat végzettek vannak. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek kor szerinti
megoszlasarol nem all rendelkezésre adat, de valoszintisithetd, hogy azért ilyen alacsony a szdmuk,
mert egyre kevesebben vannak altalaban azok, akik nem végzik el a 8 osztalyt.

Azonban ha ezt megteszik, €s szakma nélkiil maradnak, akkor — az adatok tiikrében — kevés az
esé¢lylik az elhelyezkedésre. A kozépfoku, szakmat add képzésben részesiiltek magas szdma azzal
magyarazhato, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a
munkaltatok altal keresett szakmakkal rendelkeznek

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvalosulasa a ndk szamara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 0k kevesebbet bért kapnak hasonlé munkakorokben, mint a férfiak.
Erre vonatkozod, a helyi adatokat feldolgoz6 felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a ndk pontos munkaerd piaci helyzetét lassuk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Vése kozségben egy ovoda biztositja 25 féréhellyel az 6vodas koru gyermekek napkdzbeni
ellatasara FérOhely hidny miatt nem kellett elutasitani beiratkozandoé gyermeket.(Forras: helyi
adatgyijtés). Az Altalanos Iskolaban jelenleg napkozi biztositja a gyermekek délutani feliigyeletét,
melyet a tanulok koziil atlagosan 85% vesz igénybe. Az 0 kdznevelési torvény szerint 2013.
szeptember 1-€t6l az 4ltalanos iskoldkban 16 6raig kell megszervezni az egész napos iskola és
tanoran kiviili foglalkozasokat. Ez a lehetdség tovabbi segitséget nyujthat a dolgozd nék szamara a
gyermekek feliigyeletének megoldasara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas. A leendd sziildk szamara a
védo a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdi meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Sajnos évrol évre kevesebb gyermek sziiletik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

AT 0-3 év kozotti | atlagos
p védonok )
év . gyermekek gyermekszam
szama . Rl
szama védonénként
2008 1 19 19
2009 1 24 24
2010 1 17 17
2011 1 15 15
2012 1 11 11

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Egy védbnére juté gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A noket éro erdszakrol, csaladon beliili erdszakrdl nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A teleplilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs
gyermekek részére dtmeneti otthon. Ezek a szolgaltatasok elérhetdk a kdzség 20- 50 km-es
vonzaskorzetében, Kaposvaron, Nagyatadon, Nagybajomban ,illetve atmeneti otthonok ¢és
neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Vésén a Képviselo-testiilet tagjai kozott 2010. oktoberéig 2 ndi képviseld volt, 2010. oktoberétdl 1
ndi képviseld van . Emellett az Ovodank intézményvezetdje is ndi dolgozo. Civil szervezetek
vezetdi kozott is tobb nd van.
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Képviselbtestiilet tagja

év

Férfi
2008 4
2009 4
2010 3
2011 3
2012 3

—_— == NN

Forras: Helyi adatgytijtés

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyuloé kezdeményezések

A n6k a tradicionalis normék szerint elsésorban a csaladfenntartasban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig 16 és energiaraforditasban hasonlo terhelést jelent. Raadasul a csaladok altaldnos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két keresd legyen a csaladban, azaz a n6knek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csalddbarat munkahelyi megoldasok egyeldre ritkanak
szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A népességen beliil magas az idds nok aranya,
el6fordulhat a magény, kiszolgaltatottsag
megjelenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a kozségi programokba, akar
onkéntesség lehetdségének biztositasaval.
Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erdsitése.

Preventiv és szlirétevékenységek a magas
el6forduldst megbetegedésekre

Prevencios szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok
biztositasa, hdziorvosokkal, civil egyesiiletekkel
egylttmiikodve

Magas a gimndziumi, szakkdzépiskolai,
valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék aranya

Hianyszakmak felmérése a teriileten, a kapott
eredménynek megfelelden képzések,
szakképzések, atképzések szervezése a
gimnaziumi, szakkozépiskolai és a szakiskolai
végzettség munkanélkiiliek szamara a TIT,
TKKI egyiittmiikodésével

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallald anyak esetében

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
onkormanyzat €s intézményei vonatkozasaban
folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrdl, amely
eldsegiti a visszailleszkedést.

Esélyegyenldség bemutatasanak hidnya a
telepiilés honlapjan

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont
keriil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
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amelyen informaciot szolgéltatunk az egyenld
banasmddrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrdl, az Egyenlé Banasmod Hatosag
eljarasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltoltésre keriil, hogy mindenki
szdmara biztositsuk az elérhetdségét.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az iddsek tul biiszkék ahhoz, hogy egy ledolgozott €let utan segitséget kérjenek, inkabb
nélkiiloznek. A gyermekeik igen gyakran azért nem tudnak segiteni, mert 6k is anyagi
problémakkal kiiszkodnek. Megsziint a tobbgeneracios csaladi modell, amely segitséget nyujthatott
a felmeriil6 gondok—anyagi, gyermek feliigyeleti, iddsgondozasi problémak megoldasaban.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az iddskoruak (65 év felettiek) aranya a népességen beliil 21%, 164 16, ezen beliill 76%-a nd, 24%-
a férfi. Az oregedési index a vizsgalt id6szak minden évében 100% feletti, €s emelkedik, 2011-ben
mar 174,5%, vagyis talstlyban vannak az id6sek. A demografiai szerkezet eloregedd, 6sszhangban
az orszagos atlaggal.

Az iddskori demografiai folyamat jellemzdi, hogy ndvekszik az idések aranya orszdgosan ¢és a
teleptilésen 1s, az atlagéletkor varhatéan nd, a ndk élettartama lényegesen hosszabb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban
részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszeri nyugdijszeri
év ellatasban ellatasban osszes nyugdijas
részesiilo férfiak | részesiiléo nok
szama szama
2008 | 111 182 293
2009 |104 170 274
2010 |98 178 276
2011 |96 176 272

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak
jaradékaban részesiilok szama

. idoskoruak jaradékaban
év i w1y .
részesiilok szama

2008 0

2009 0

2010 0

2011 1

2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat.

b) tevékeny i1ddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idéskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szdmukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segiten¢k a jo
mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a j6 kozérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba
jaras, uj ismeretek megszerzése, stb. ).
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A nyugdijasok foglalkoztatasi lehetdségeit figyelembe véve jellemz6, hogy a munkaadok a
munkavallalokat az €letkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak ket. A nyugdijasok
jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen 1étesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek,amelyet a munkaadd nem tud mas személy foglalkoztatdsaval megoldani.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az id6sebb
munkaerd tudasatadéassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol €s a
képzettségbeli hidnyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségesse teszik az 1d6s6dd munkavallalok alkalmazasat.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regiszt .
ralt Tartos
munka 55 év feletti regisztralt | munkanél |55 év feletti tartos
&y nélkiilie munkanélkiiliek szama | kiiliek munkanélkiiliek szima
k szama szama
6 6 % fo fo %
2008 93 10 11% 62 8 13%
2009 110 10 9% 83 8 10%
2010 95 2 2% 69 2 3%
2011 97 3 3% 40 2 5%
2012 na n.a #ERTEK! |na na #ERTEK!

Forras: Helyi adatgytjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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A fenti tdblazatban 14thato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szama nem jelenik meg kiemelkedden magas aranyban. Ugyan ezen
tendencia mondhat6 el a tartés munkanélkiilieck szaméahoz viszonyitott 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek szdma esetében is. 2008 évhez viszonyitva mindkét esetben csokkenés kovetkezett
be. Ezen adat nem biztos, hogy a valos tényeket tiikr6zi, mivel a jogszabaly nem teszi kotelezove
azon munkanélkiilick Munkatigyi Kirendeltséggel valo egylittmiikodését, akik a nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok rendszeres szocidlis segélyében részesiilnek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés lakossaga szamara egyforman elérhetd.

Az dnkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informéciok is
elérhetok. Ezen kiviil a kozosségi €let gyakorlasat biztositd informacidik elérhetdsége is biztositott
a Falu Televizioban.

a) az idOsek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az iddsek altal igénybe vehetd alapszolgéltatas keretein beliil a telepiilésen a hazi segitségnytjtast
az Onkormanyzat biztositja a Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulason keresztiil.
Szakositott ellatas telepiiléstinkon nem muiikodik.
Azoknak a szocialisan raszorultaknak ¢€s eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,
egészségi allapota indokolja, az év minden munkanapjan napi egyszeri meleg étkezésérol (ebéd)
gondoskodik az dnkormanyzat a szocialis étkeztetéssel.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az iddsebb korosztaly szamara a Mivelddési Hazban elérhetd az e-magyarorszag pont, a
Koényvtar. Kimondottan az idések szamara szervezett program minden évben az idések kardcsonya,
ezen kiviil sajnos olyan események, intézmények nincsenek amelyek biztositjak az idésebb
korosztaly szabadidd eltoltéset.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai jartassdgarol nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten az iddsek igényeinek kielégitésére szolgald programokat sem az 6nkormanyzat, sem a
civil szervezetek nem szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16 id0s emberek aranya, Id6sek ellatasaba a meglévo szocialis hald
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amelyen beliil foként a nék szama jelentds mellett tovabbi, esetlegesen dnkéntes munkaerd
bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskolakon
keresztiil.

Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a tavol
1év6 csaladtagok elérhetdsége, ,.kozelebb
hozéasa” érdekében.

Elmaganyosodas lehetdsége Az elmaganyosodas megeldzése érdekében
aktivitast megdrzd programok szervezése,
generdcios programok szervezése a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval,

Id6sek foglalkoztatasardl nem all rendelkezésre | Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése
adat

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok Megfeleld, az iddsek szamara is el-/befogadhato
nem allnak rendelkezésre moddon kialakitott oktatési, tevékenységi
rendszer kidolgozésa.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal éloket a csaladjuk sokszor szinte eldugja az emberek szeme el6l mivel az, hogy nem
egeészséges gyermek sziiletett, az egész csaladra nézve megbélyegzd (az érintettek szerint). Igen
szegényes a fogyatékkal €16 csaladok segitése, kevés a FECSKE Programban részt vevOk szama.
A segitségen kiviil nehézkes a fogyatékkal élok orvosi, oktatasi ellatasanak szinvonalas megoldasa
is, foleg ha a sziilok a gyermekeket nem szeretnék intézménybe adni, hanem maguk akarnak
gondoskodni a fogyatékkal €16 személyrdl. Az otthon tartozkodo fogyatékkal €16 személyekrol
kevés az adat, nem minden esetben keriilnek bele a felmérésekbe, illetve a sziildket sem mindig
talaljak meg az adatgyiijtok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, hallasszervi,mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, €s ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

Telepiiléslinkon a fogyatékkal €16 lakossagrol kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szamuk
alig éri el az 0sszlakossag 2%-at. (Forras: helyi adatgy(jtés).

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen a fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasi lehetdségeirdl felmérés nem késziilt, helyi
adatgyiijtés alapjan elmondhat6, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémarol megkeresés
nem érkezett az Onkormanyzathoz. Telepiilésiinkon a fogyatékkal él6k tobbsége mozgasszervi
fogyatékos, de €lnek koztlink értelmi fogyatékosok is . A fogyatékossag hatterében tobb tényezd
bonyolult kolcsonhatasa allhat, ilyenek lehetnek példaul a testi, pszichologiai, szocialis, kulturalis
vagy Orokletes tényezdk. A fogyatékkal ¢10k legnagyobb részének megélhetési forrdsa az alacsony
0sszegl rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatdsok azonban szamukra igen sziikos
megélhetést biztositanak. A tartds egészségiigyi problémaval, valamint a fogyatékkal ¢16 emberek
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munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behataroltak. Ez a probléma azonban az orszag egészére nézve
megoldasra var.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén problémara nem 4ll rendelkezésre adat.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Onall életvitelt tAmogato helyi intézmények, programok nincsenek a kdzségben.
Szolgaltatasok a hazi segitségnytjtas, csaladsegités a valamint a szocialis étkeztetés biztositasa.

Allami/6nkorményzati
2010 [2011 |2012

falugondnoki vagy tanyagondnoki 0 0 0
szolgaltatas
étkeztetés 1 1 1
hazi segitségnyujtas 1 1 1
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas | 0 0 0
csaladsegités 1 1 1
kozosségi ellatas szenvedélybetegek 0 0 0
részére
kozosségi ellatas pszichiatriai

- 0 0 0
betegek részére
tamogaté szolgaltatas 0 0 0
nappali ellatas 0 0 0

Forras: helyi adatgyijtés

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Fogyatékkal €16k pénzbeli és természetbeni ellatasarol teljes korti adat nem all rendelkezésre , mivel
ezen ellatasoknal nem kell kiilon vizsgalni a fogyatékossagot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii
személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott

munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k

ellatasaiban szama

részesiilok szama

2008 |n.a. 1
2009 |n.a. 1
2010 |n.a. 2
2011 |n.a. 2
2012 |n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

54



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akad alymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott,
kivéve az Onkormanyzat €piilete és az voda. A bejutds mozgaskorlatozottak részére majdnem
minden intézménybe megoldott, de szélesebb korli akadalymentesités nincs.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddalymentesitettsége
A miuvelddési haz, haziorvosi rendeld, vegyesboltok koziil egy fizikai akaddlymentesitése
megoldott, infokommunikacids akaddlymentesités viszont nincs. Az dnkormanyzat honlapja
rendelkezik gyengén latok szamara kialakitott kontrasztos valtozattal is.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informacié nem all rendelkezésre.

d) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

A fogyatékos személyek részére nem all rendelkezésre helyi szolgaltatas.
) pozitiv diszkriminacio (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdasok)
Pozitiv diszkriminacior6l nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢l0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes korli az intézmények fizikai Akadalymentesitésre fordithato palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési

feladatok Osszeirdsa, megvalositasukra iitemterv
készitése, palydzati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

Sajat lakast haszndlo személyek adatai nem Sajat lakast hasznalo fogyatékos személyek
ismertek felmérése, lakasok és azok kornyezeteinek
felmérése, akadalymentesség hidnya esetén
komplex akadalymentesités megvalositasanak
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eldsegitése.

Ko6zosségi kozlekedés, jardak Akadéalymentesitésre fordithat6 palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirdsa, megvalositasukra iitemterv
készitése, palydzati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatod szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Vése kozségben miikodo civil szervezetek :
e Hagyomany6rzo Egyesiilet,
e Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
e Voroskereszt Helyi Alapszervezete,

e Faluszépité Egyesiilet,
e Polgarvédelem.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatéasa
Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében végzett, a csoportok kozotti kozos munka inkabb eseti
jellegti, alland6 forum nincs a felek szamara. Késébbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti
az erre vonatkoz6 igény feltérképezése. Amennyiben a szereploknek igénye van folyamatos kdzos
munkara, ugy kozosen kidolgozhatjak az egyiittmiikodés részleteit.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség

Vése kozség kozds feladatellatast folytat Bohdnye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulssal,
Marcali Kistérségi Tobbceélu tarsulassal, valamint a Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsuléssal.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik teleptilésiinkon.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfelelden
jarnak el a célcsoportok ellatasaban.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A kozségben miikodo vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok
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esetenkénti anyagi tdmogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenloségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan €rintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett egyéb partnerek bevonasa a helyi
es¢lyegyenldségi programba elsdként az adatgyiijtés soran lettek bevonva. Az adatszolgaltatas
mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése sordn beépitettiink az
intézkedések koze.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatésa.

Az esélyegyenldségi program elkésziilte utan nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott intézkedések
megvalosulasat igy mind a célcsoportok, mind a lakossag nyomon tudja kdvetni. Az 6nkormanyzat
es¢lyegyenldségi munkatarsa feleldssége, hogy nyomon kdvesse a megvaldsulast €s tartsa a
kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges ijonnan felmertilt
javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben ¢l0k

M¢élyszegénységben €lok szdmarol nincs
pontos adat

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya
a teleptilés honlapjan

Kovetkeztetések
Célcsoport : : — —
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozéasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
torténd atlépést segitd program. bevondsaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa
lehetdségeinek kidolgozésa.
Magas a tartosan munka nélkiil 1évék Munkanélkiiliek kedvezményes
szama foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.
Romak Kevés a helyi kezdeményezésii Mélyszegénységben €16k egészségiligyi
¢s/vagy egeészségligyi szlirdprogram helyzetének javitasara helyi
mélyszegény- kezdeményezésii szliroprogramok

SzZervezese .

Erintett partnerek bevonasaval
adatgytjtés, helyzetfeltaras.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont kertiljon kialakitasra
,Bsélyegyenldség” cim alatt,

Gyermekek

Mélyszegénységben €16 gyermekek
szamarol nincs pontos adat

A 0-14 éves korosztalyban magas a
HH/HHH gyermekek szama

A szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, segitségével legalabb
megkdzelitd felmérés elvégzése.

Helyzetfelmérées, sziilok iskolai
végzettsége, munkavallalasi adatai,
munkavallalas 6sztonzése, szocialis
hatranyok kompenzalasa .
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Nincs szabadidds, nyari sziinid6s
program

Igényfelmérés , igényeknek megfeleld
programok szervezése, esetleg nyari
napkd6zi biztositasa .

Magas az egyediil €16 id6s emberek
aranya, amelyen beliil foként a nék
szdma jelentds

Elmaganyosodas lehetdsége

Helyzetfelmérés, aktivitast segitd
programok szervezése.

Az elmaganyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megdrzd
programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval.

Id6sek
Id6sek foglalkoztatasarol nem 4ll Munk4ltatok bevonasaval felmérés
rendelkezésre adat készitése
Tevékeny idOskorhoz sziikséges Megfeleld, az id6sek szamara is el-
programok nem allnak rendelkezésre /befogadhatdé modon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer
kidolgozasa.
A népességen beliil magas az 1dés nék Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
aranya, el6fordulhat a magany, szervezetekbe, a kdzségi programokba,
kiszolgaltatottsag megjelenése akar onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.
Prevencios szemlélet erdsitése,
Preventiv és szlirétevékenységek a szlirovizsgalatok biztositasa,
N6k magas eléfordulasi megbetegedésekre haziorvosokkal, civil egyesiiletekkel

Magas a gimndziumi, szakkdzépiskolai,
valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék aranya

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a

egylttmikodve.

Hianyszakmak felmérése a teriileten, a
kapott eredménynek megfelelden
képzések, szakképzések, atképzések
szervezeése.

Gyes-en/gyed-en 1€vo anyakkal az
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gyermeket vallald anyak esetében

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya
a telepiilés honlapjan

onkormanyzat és intézményei
vonatkozasaban folyamatos
kapcsolattartas, a visszailleszkedés
eldsegitése.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont kertiljon kialakitasra
,Esélyegyenldség” cim alatt.

Fogyatékkal
¢lok

Nem teljes korli az intézmények fizikai
akadalymentesitése

Sajat lakast hasznalo személyek adatai
nem ismertek

Kozosségi kozlekedés, jardak
akadalymentesitése

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.

Sajat lakast hasznalo fogyatékos
személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése.

Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
bevondsaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa Polgarmester,
lehetdségeinek kidolgozasa Munkaiigyi Kirendeltség,

munkaltatok képviseldi

Romak

¢s/vagy

mélyszegény- | Munkanélkiiliek kedvezményes

ségben ¢l0k

foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.

M¢élyszegénységben €10k egészségiligyi
helyzetének javitasara helyi

Polgarmester,
Munkaiigyi Kirendeltség

Polgéarmester,
Voroskereszt Helyi Alapszervezet,
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kezdeményezésili szlirdprogramok
szervezeése .

Erintett partnerek bevonéasaval
adatgytijtés, helyzetfeltaras.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont kertiljon kialakitasra
,Bsélyegyenldség” cim alatt.

haziorvos, védono

Polgéarmester,
Csaladsegitd- és Gyermekjoleti Szolgalat,
Vése Kozség Onkormanyzata

Polgéarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat
es¢lyegyenldségi munkatarsa

A szocialis ellatas, érintett civil

szervezetek, 6nkormanyzat munkatarsai

segitségével legalabb megkdzelitd
felmérés elvégzése .

Helyzetfelmérées, sziilok iskolai

Polgarmester,Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési, oktatasi
intézmények, haziorvos , védond,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete

Polgarmester,
nevelési, oktatasi intézmények,
Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyermekek végzettsége, munkavallalasi adatai, Pedagbgiai Szakszolgalat
képzések/atképzések a sziilok szdmara,
munkavallalas 6sztonzése,
szocialis hatranyok kompenzalésa.
Polgéarmester,
[gényfelmérés , igényeknek megfeleld Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi
programok szervezése. intézmény , Miivelddési Haz és Konyvtar
Helyzetfelmérés, aktivitast segitd Polgarmester,
programok szervezése. Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos,
Egyhazak, Polgardrség, Renddrség,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrz6 Egyestilet, oktatasi
intézmény
Id6sek

Az elmaganyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megdrzd
programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval.

Polgéarmester,

Csaladsegité Szolgélat, haziorvos,
Egyhazak, Polgardrség, Rendorség,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrzé Egyesiilet, Miivelddési
Haz és Konyvtar
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Munkaltaték bevonasaval felmérés
készitése

Megfeleld, az id6sek szamara is el-
/befogadhaté moédon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer
kidolgozasa.

Polgarmester,
Munkaiigyi Kirendeltség, Munkaltatok
képviseldi

Polgarmester,
Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak,
Miivel6dési Haz és Konyvtar,

Nok

Az 1d6s n6k bevondsanak eldsegitése a
civil, nyugdijas szervezetekbe, a kdzségi
programokba, akar onkéntesseg
lehetdségének biztositasaval.

Prevencids szemlélet erdsitése,
szlirdvizsgalatok biztositasa

Hianyszakmak felmérése a teriileten, a
kapott eredménynek megfelelden
képzések, szakképzések, atképzések
szervezeése.

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
onkormanyzat és intézményei
vonatkozasaban folyamatos
kapcsolattartas, a visszailleszkedés
eldsegitése.

A www.vese.hu oldalon link vagy
alpont keriiljon kialakitasra
,Bsélyegyenldség” cim alatt.

Polgarmester,
Civil szervezetek,
Csaladsegitd Szolgalat

Polgéarmester,

Haziorvos, Voroskereszt Helyi
Alapszervezete, Népegészségiigyi
Szakigazgatasi szerv

Polgéarmester,
Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatdsaga , Munkaltatok képviseldi

Polgéarmester,

Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatosaga, Vése Kozségi Onkormanyzat,
Munkaltatok képviseldi

Polgarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat
es¢lyegyenldségi munkatarsa
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Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa, megvaldsitasukra titemterv
készitése.

Polgarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat

Fogyatékkal | Sajat lakast hasznalé fogyatékos

¢élok személyek felmérése, lakasok €és azok Polgarmester,
kornyezeteinek felmérése. Csaladsegitd Szolgalat, Vése Kozség

Onkormanyzata, civil szervezetek

Ko6zosségi kozlekedés Polgarmester,
akadalymentesitésre fordithatd palyazati | Vése Kozségi Onkormanyzat
forrasok feltérképezése.

Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék ¢s mélyszegénységben €10k ¢életmindsége a
tamogatd intézkedések, valamint 6nalld tevékenységiik hatasara javul, esélyegyenldségi helyzetiik
folyamatosan javulo.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k életkoriillményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejloddéséhez a megfeleld koriilmények
megteremteését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jo testi €s mentalis allapotanak fenntartasahoz sziikséges,
tevékeny, ¢letkoruknak megfeleld aktivitast ado lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladban €s a munkahelyen betoltendd szerepet
tamogatd intézkedések megszervezeését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok esélyegyenldségének biztositasara: akadalymentes
¢lettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepldjeként valo €letre.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/mélyszegénységben élok

1.

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok bevonasaval gyakornoki programok,

Intézkedés cime: palyakezddk foglalkoztatasa lehetdségeinek kidolgozasa.

Feltart probléma

.. A i ktatasbol nkaerdpiacra torténd atlépést segitd program.
(kiindulé értékekkel) Nincs az oktatasbol a munkaerdpiacra torté p gitd prog

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszl tava

Az intézkedés célja, hogy a palyavalasztas elott allo didkok megfeleld
informaciokat kapjanak arrdl, hogy mely oktatasi tipus nytjt olyan
képesitést, amely hosszl tava foglalkoztatast biztosit. Ezek, valamint az
egyeéni kompetencidk érdeklddési kor 6sszevetésével megtalalhato a
megfeleld orientacid a diakok szdmara.
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1déegységekre
bontasban

Munkaltatok korében felmérés készitése gyakornoki programok
lehetdségérol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyavalasztasi tandcsado, oktatasi intézmények bevonasaval a tandcsadas
moddszertananak elokészitése, megvalositas iddbeli litemezésének
kidolgozasa, munkaltatok, oktatasi intézmények részvételével forumok
szervezeése a gyakornoki programok feltételérol.

Résztvevok és

Polgarmester, Munkaiigyi Kirendeltség, munkaltatok képviseldi

felelos
Partnerek Erintettek, Munkaiigyi Kirendeltség, munkaltatok képviseldi

ataridd (k) Elokészités: 2013. december 31., megvaldsitas : 2018. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Megtartott tanacsadasok szama, résztvevo didkok szama. Megtartott
forrasa munkaltatoi forumok szdma, gyakornoki munkat inditd6 munkaltatok. Az
(rovid, kozeép és intézkedés fenntarthatd, ha a didkok, munkaltatok is motivaltak
hosszitavon), alkalmazasban, eredményesnek tartjak.
valamint
fenntarthatosaga
~ocxa zato e A munkaltatdk részeérdl alacsony részvételi hajlandosag, forrashiany miatt
és csokkentésik . ,

. a program nem tamogathato.

eszkozei
Sziikscges Human, targyi feltételek , palyazati forrasok
er6forrasok ’ ’ ’

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a munkaadok fele.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a tartosan munka nélkiil 1¢vok szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A tartosan munkanélkiili személyek foglalkoztatdsanak biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatasi lehetdségek Osszesitése , munkaltatokkal torténd
egyeztetés, eredmények kiértékelése, fenntarthatésaga.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Munkaiigyi Kirendeltség

64




Tart6s munkanélkiiliek, Munkaiigyi Kirendeltség , lehetséges

Partnerek foglalkoztatok.
Hataridd(k) Elokészités: 2013. december 31., eredmények kiértékelése : 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi

ok & k iy . . e
mutato ©s anfia Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok partnerek a
dokumentaltsaga, 1A L - C oz .

. feltérképezett foglalkoztatasi eszkdozok alkalmazasdban, eredményesnek,
forrasa . ., . iy s 1 . .
(rovid, kozép és hatékonynak tartjak. Rovid tdvon minél tobb partner bevondsa, mint

> <OZEP munkaltatd , mint tartos munkanélkiili részérdl. Kozép és hosszitavon
hosszitavon), .
. ezen partnerek megtartasa.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Munkaltatok , tartés munkanélkiiliek részérdl alacsony részvételi
¢s csokkentéstk |1 landosag, palyazati forrasok hidnya
eszkozei J & paty ya.
Sziikséges , s ,
P Human, palyazati forrasok.
er6forrasok

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16k egészségiligyi helyzetének javitasa .

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi szlirdprogram.
A mélyszegénységben €10k csoportja nem akar vagy nem tud a sziikséges
szlirovizsgalatokra elmenni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Erintettek szdmara atfogo egészségiigyi szlirdrendszer kialakitésa, idébeli
rendszerességgel. Minél nagyobb szamban valo részvétel a szliréseken, a
megeldzés fontossaganak tudatositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szliréprogram rendszerének kidolgozésa, részvétel dokumentalasa.

Résztvevok és
felelos

Erintettek, polgarmester, Voroskereszt Helyi Alapszervezet, haziorvos,
védond

Voroskereszt Helyi Alapszervezet, haziorvos, védond, Népegészségiigyi

Partnerek Szakigazgatasi Szerv.

Hataridd(k) Modszertani el0készités : 2013. december 31, megvalositas: 2018.
pontokba szedve december 31.

Eredményességi Kialakitott szlirdprogram rendszer , szliréseken részt vevok szama. Rovid
mutatok és annak tavon minél tobb €rintett bevonasa a programba , kozEp és hosszatavon a
dokumentaltsaga, fenntarthatosag, a szlirdprogramot a célcsoport elfogadja, €letviteliikkbe is
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

at tudnak iiltetni egészségmegorzo tevékenységekbol.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Célcsoport részeérdl érdektelenség, megvalositas szakmai nehézségei,
palyazati forrdsok hianya.

Sziikséges
erOforrasok

Human, palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfeltaras.

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

M¢élyszegénységben €10k szamarol nincs pontos adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Rovid tavon: a felmérés eldkészitése . Kdzéptavon a felmérés
megvalosulédsa, adatok feldolgozéasa. Hosszu tavon: az eredményekre
alapozva életviteli tanacsadas, célcsoport €letkoriilményeinek nyomon
kovetése, intézkedések kidolgozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lehetséges célcsoportok feltérképezése, személyes felkeresése,
adatgytijtés, adatok feldolgozasa.

Résztvevok és
felelos

Celesoport, polgarmester, Csaladsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat,
Vése Kozség Onkormanyzata

Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Vése Kdzség Onkormanyzata,

Partnerek haziorvos, védond
Hataridd(k) Elokészités: 2013. december 31., eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak

k altsa i , L. s s
do 1’1menta tsaga, Hataridére megvalosul egy olyan adatbazis , melynek segitségével az
forrasa L. . . o .

i1 1 érintett személyek, csaladok helyzetérdl pontos képet kaphatnak a
(rovid, kdzeép és . ) e

. szakemberek, folyamatosan nyomon kovethetd a helyzetiik.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Alacsony részvételi hajlandosag a felmérésben. A célcsoportot ismerd,

és csokkentésiik

veliik kapcsolatban 4116 személy bevondsa a felmérésbe.
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eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Human, targyi , palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont keriiljon kialakitdsra
,Bsélyegyenldség” cim alatt.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenldség bemutatasanak hidnya a telepiilés honlapjan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A link létrehozésa , amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmddrol,a diszkriminacidval kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenld
Banasmod Hatosag eljarasrol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,

szervezetekrdl, tovabba az elkésziilt HEP is ezen pont ala feltoltésre keriil.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link létrehozasa, dokumentumok, informaciok feltltése.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester , Vése Kozség Onkormanyzatanak esélyegyenldségi
munkatarsa.

Partnerek

Vése Kozség Onkormanyzatanak esélyegyenldségi munkatarsa.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Elokészités : 2013. december 31.

Megvalositas : 2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt link , feltoltott dokumentumok, informaciok hozzaférhetdsége.
Folyamatos , mindig a legfrissebb informaciok szerepeltetése a linken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Human er6forras
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Gyermekek
1.

Intézkedés cime:

Partnerek segitségével legalabb megkozelitd felmérés elvégzése .

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

M¢élyszegénységben €16 gyermekek szamarol nincs pontos adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Felmérés elkészitése. A helyzetfeltarasbol adoddan szocialis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése. A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.

Résztvevok és

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat,
nevelési, oktatdsi intézmények, hdziorvos , védond, Voroskereszt Helyi

felelos Alapszervezete
Csaladsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési, oktatasi intézmények,
Partnerek haziorvos , védond, Vordskereszt Helyi Alapszervezete
Hataridd(k) Felmérés kezdete: 2013. november 30. Eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve november 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
ormasa | Elkésziilt felmérés, valtozasok nyomon kdvetése .
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
~ocka zato - Erintett csaladok részérdl az egyiittmiikodés hianya. Lehetséges tdmogatd
¢s csokkentésiik o , s T (s
. intézkedések révén motivacio kialakitasa.
eszkozei
Sziikséges P
P Human és targyi eréforrasok.
er6forrasok
2.

Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzettsége, munkavallalasi adatai,
munkavallalds 6sztonzése, szocialis hatranyok kompenzalasa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A 0-14 éves korosztalyban magas a HH/HHH gyermekek szdma, 27 6
ovodas gyermekbdl 67% HHH gyermek, altalanos iskolas kortak 42 {6
45 % HHH gyermek.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Cél a szocialis hatranyok kompenzalasa,a HH/HHH helyzetli gyermekek
es¢lyndvelésére iranyuld fejlesztés,tovabbtanulasi esélyek novelése,
tovabbtanulashoz sziikséges készségek , képességek, kompetenciak
fejlesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés elkészitése,adatok kiértékelése, intézkedési terv
kidolgozasa.

Résztvevok és

Célcsoport, polgarmester, nevelési, oktatasi intézmények,
Csaladsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat

felelos
nevelési, oktatdsi intézmények, Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgélat,
Partnerck Pedagbgiai Szakszolgalat
Hataridd(k) Felmérés kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga - - . .. , . ,

U &4, Elkésziilt felmérés, a célcsoport tagjainak a szama. Az intézkedés
forrasa . , L B o ot
(rovid, kozép és fenntarthato, ha a célcsoport tagjait megfelelden sikeriil motivalni a

s részvételre, varhatoan csokken a HH/HHH gyermekek szama.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Célcsoport részeérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek.
¢és csokkentésiik Alapos, mindenre kiterjedd helyzetfelmérés, a résztvevokkel napi
eszkozei kapcsolatban all6 segitOk bevondsa a megvalositasba.
Sziikséges .
erdforrasok uman ¢&s targyi eréforras

Intézkedés cime:

Igényfelmérés , igényeknek megfeleld programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs szabadidds, nyari sziinidés program.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hossza tava
1déegységekre

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, valamint
minden gyermek részére sziinidés programok biztositdsa az életkori
sajatossagaiknak megfelelden. Nyari napkozi biztositdsa. Ezek folyamatos
fenntarthatoséaga .
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, programok kidolgozasa, palyazati forrdsok feltérképezése.

Résztvevok és

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi intézmény ,
Mivelddési Haz és Konyvtar

felelds

Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatési intézmény , Miivelddési Haz és
Partnerek . .

Konyvtar
Hataridd(k) Felmérés kezdete: 2013. november 30. Eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve majus 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Elkésziilt felmérés, megszervezett programok szama, a programokon
forrasa résztvevd gyermekek szdma. Nyari napkozi biztositdsa. Az intézkedés
(rovid, kdzeép és fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfeleléen sikeriil motivalni a
hosszitavon), részvételre.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek.
¢és csokkentésiik Alapos, mindenre kiterjedd helyzetfelmérés, a résztvevokkel napi
eszkozei kapcsolatban all6 segitOk bevonasa a megvalositasba.
Sziikséges . TP
erdforrasok Human , palyazati er6forras.
Idések
1.

Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, aktivitast segitd programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az egyediil €16 id0s emberek aranya, amelyen beliil foként a nék
széma jelentds.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A maganyosan €16 1dds emberek feltérképezése, onkéntesek tovabbi
bevonasa az iddsek segitésére (pl.didkok). Szamitogépes ismeretek
nyujtasahoz kapcsolddo képzés szervezése. Kozdsségszervezes ,
igényfelméréseket kdvetden esetleg Nyugdijas Klub létrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A szocialis ellatasba onkéntesek , civil segiték bevonasa. Erdeklédési
korok feltérképezése , az ahhoz kapcsolddd programok, képzés, eldadas
szervezése.
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Résztvevok és
felelos

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, haziorvos, egyhazak,
Polgardrség, Rendorség, Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrz6 Egyesiilet, oktatasi intézmény, Miivelddési Haz és
Konyvtar

Csaladsegitd Szolgélat, haziorvos, egyhdzak, Polgardrség,
Renddrség,Voroskereszt Hely1 Alapszervezete, Hagyomany6rzé

artnere Egyesiilet, oktatasi intézmény, Miivelodési Haz és Konyvtar
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak Uj ellatasba bevontak szama, idések szamara kidolgozott programok
dokumentaltsaga, szdma, programokon részt vevOk szama, ellatasba bevont onkéntesek
forrasa szama.
(rovid, kozép és Az intézkedés eredményes és fenntarthato , ha az ellatottak elégedettek, az
hosszatavon), onkéntesek hozzaallasa megteleld, a kidolgozott programok kedveltek a
valamint résztvevok korében.
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . (a1 ) .
~ocxa zato - Célcsoport érdektelensége, kevés dnkéntes. Megfelelden kidolgozott
¢és csokkentésiik o, ,

. intézkedés.

eszkozei
Sziikseges Human, targyi, palyazati er6forras
eroforrasok » Largyl, paly )

Intézkedés cime:

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében aktivitast megdrzd programok
szervezése, generacios programok szervezése a gyermekek, csaladok,
1ddsek bevonasaval.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Elmaganyosodas lehetdsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Az elmaganyosodas lehetdségének megsziintetése, csokkentése. A
tevékenység megvalositasahoz sziikséges partnerek bevonasa. Programok
szervezeése a szabadidd tevékeny eltoltése céljabol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A célcsoport feltérképezése a megteleld partnerek bevonasaval. A
feltérképezés utan igényeknek megfeleld programok szervezése.

Résztvevok és
felelos

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegitd Szolgélat, haziorvos, Egyhazak,
Polgardrség, Renddrség, Vordskereszt Helyi Alapszervezete,
Hagyomanydrz6 Egyesiilet, Miivelodési Haz és Konyvtar
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Csaladsegité Szolgélat, haziorvos, Egyhazak, Polgardrség,
Renddrség, Voroskereszt Helyi Alapszervezete,

artnere Hagyomanydrzé Egyestilet, Miivelddési Haz és Konyvtar
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Elmaganyosodassal érintett id6s emberek szdma, a szervezett programok,
(rovid, kozép és résztvevok szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . ‘o .
~ocka zato - A célcsoport érdektelensége, a programok szervezésébe bevonhatd
és csokkentésiik R |

. . partnerek csekély szdma.

eszkozel
Sziikseges Human, targyi, palyazati er6forrasok
er6forrasok > ATyl paty ’

Intézkedés cime:

Munkaltatdk bevonasaval felmérés készitése

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Id6sek foglalkoztatasardl nem all rendelkezésre adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A felmérés elkészitése, megvaldsitasa. A sziikséges partnerek
bevonasa(munkaltatok).

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A felmérés elkészitése, eredmények kiértékelése.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Munkaiigyi Kirendeltség, Munkaltatok képviseldi

Partnerek

Munkatigyi Hivatal, Munkaltatok képviseldi

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2014.

szeptember 30.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, a felmérésben kozremiikodo partnerek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

A munkaltatok nem vesznek részt a felmérés elkészitésében.

Sziikséges
erOforrasok

Human és targyi eréforrés.

Intézkedés cime:

Megfeleld, az iddsek szamara is el-/befogadhatd moddon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer kidolgozasa.

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok nem allnak rendelkezésre .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A tevékeny iddskor lehetdségének megteremtése . A sziikséges partneri
egylttmiikodések kialakitdsa, onkéntes munka biztositasa a kdzségi
programokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A programok kidolgozésa és lebonyolitasa, oktatasi tevékenységi rendszer
kidolgozasa.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak, Miivel6dési Haz és
Konyvtar,

Partnerek

Csaladsegité Szolgalat, Egyhdzak, Miivel6dési Haz és Konyvtar,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Megvalositott programok szama, a programokon résztvevo idds emberek,
partnerek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség a célcsoport részérél.
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Sziikséges
erOforrasok

Human, targyi, palyazati er6forrasok.

Nok

1.

Intézkedés cime:

Az 1d6s n6k bevondsanak eldsegitése a civil, nyugdijas szervezetekbe, a
kozségi programokba, akar onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A népességen beliil magas az 1dds ndk aranya, eldfordulhat a magany,
kiszolgaltatottsag megjelenése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Adatgylijtés a célcsoportrol, bevonasuk a tarsadalmi életbe. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, fenntartasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése acélcsoportrol ( €élethelyzetiik szamuk , stb. ),
tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és
felelos

Célcsoport, Polgarmester, Civil szervezetek, Csaladsegitd Szolgélat

Partnerek

Civil szervezetek, Csaladsegité Szolgalat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. november 30. Eredmények kiértékelése :
2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, intézkedésbe bevont idds ndk szdma , programok
szdma, onkéntesség szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

A célcsoport részérdl érdektelenség.

Sziikséges
erOforrasok

Human és targyi eréforrés.
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Intézkedés cime:

Megel6z6 szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok biztositasa .

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Megel6zd  sziirétevékenységek a magas eléfordulasia megbetegedésekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Altalanos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megel6zés
fontossagat, szlirdprogramokon valo részvétel 6sztonzését.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatd anyagok kidolgozasa, szlirdprogramok szervezése a
veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelden.

Résztvevok és

Célcsoport, Polgadrmester, Csaladsegitd Szolgalat, Haziorvos,
Voroskereszt Helyi Alapszervezete, Népegészségiigyi Szakigazgatasi

felelos Szerv
Csaladsegitd Szolgalat, Haziorvos, Voroskereszt Helyi Alapszervezete,
Partnerek R : .
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2014.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
g:rlizgenta tsaga, Feltart betegségek szdma, megvaldsuld sziirdprogramok. Az intézkedés
i1 Y s fenntarthat6 ha a megeldzés elotérbe kertil a ,,nemtor6domséggel ,,
(rovid, kozép és
. szemben.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
I/(ock"a zato - Erdektelenség a sziirdprogramokkal kapcsolatban, ezért sziikséges a
¢és csokkentésiik . . , .
. létfontossag hangsulyozasa.
eszkozel
Sziikseges Human, targyi , palyézati forrasok
er6forrasok » [ArgyL, paty ‘

Intézkedés cime:

Hiadnyszakmak felmérése a teriileten, a kapott eredménynek megfeleléen
képzések, szakképzések, atképzések szervezése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a gimnaziumi, szakkozépiskolai,valamint a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék aranya .
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

N6k szamdra inditott képzési programokkal olyan hasznosithaté tudas
megszerzése , mely biztositja az elhelyezkedés lehetdségét.
Munkaltatokkal felmérés készitése munkaerd igényre , 6sztonzésiik a

hosszu tava meglévo képzettséggel rendelkezOk foglalkoztatasara. Cél, hogy tartdsan
idéegységekre csokkenjen a munkanélkiili n6k szdma.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hianyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozasa.

Résztvevok és

Célcsoport, Polgdrmester,Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatdsaga , Munkaltatok képviseldi

felelos
Munkaiigyi kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi [gazgatosdga , Munkaltatok

Partnerek képviseldi
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése:
pontokba szedve 2015.december 31.
Eredményességi
mutatok és annak Szervezett képzések szama, a képzéseken részvevok , eredményesen
dokumentaltsaga, elvégzOk szama, munkaerdpiacon elhelyezkedettek szdma. Foglalkozatok
forrasa sikeres bevonasa.
(révid, kozeép és Az intézkedés eredményes ¢€s fenntarthato, ha sikertil olyan képzési
hosszitavon), modellt kidolgozni, amely hosszutdvon alkalmazhaté és biztositja a képzett
valamint munkaerd foglalkoztatasat.
fenntarthatosaga
I/(ock"a zato - Megfelelé képzési modell hidnya, foglalkoztatdk és a célcsoport
¢s csokkentésiik X ,

. érdektelensége.
eszkozei
Sziikseges Human, targyi, palyazati er6forras
er6forrasok - 1argyL, paly ‘

Intézkedés cime:

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az 6nkormanyzat €és intézményei
vonatkozasaban folyamatos kapcsolattartas, a visszailleszkedés
eldsegitése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkéba allas a gyermeket vallalo anyak esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Segitd programok kidolgozésa a n0k szamara, korszerli ismeretek
megszerzeését célzo képzések felmérése, szervezésének eldsegitése.
Munkaltatok meggyodzése a 4 oras foglalkoztatas bevezetésérol.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartas modjanak kidolgozasa, tajékoztatok kidolgozasa ,
folyamatos kapcsolattartds. Munkaltatok megkeresése.

Résztvevok és

Célcsoport, Polgarmester, Munkatigyi Kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi
Igazgatosaga, Vése Kozségi Onkormanyzat, Munkaltatok képviseli

felelds
Munkaiigyi Kirendeltség, TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Vése Kozségi
Partnerek Onkormanyzat, Munkaltatok képvisel6i
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december3 1. Eredmények kiértékelése: 2015.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
k A l : r r 14 /4 /4 4 /4 r
g:ﬂzsalenta tsaga, Intézkedésbe bevont munkavallalok, munkaltatok szama. Kapcsolattartas
i1 1 s ¢és annak dokumentalasa. Az intézkedés hosszutavon fenntarthatdsaga a
(rovid, kozép és ,
s folyamatos kapcsolattartassal.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
~ocka zato - A célcsoport €s a munkaltatok érdektelensége, palyazati lehetdségek
¢és csokkentésiik .
. . hianya.
eszkozei
Sziikscges Human, targyi, palyazati er6forras
er6forrasok » [ArgyL, paty ‘
5.

Intézkedés cime:

A www.vese.hu oldalon link vagy alpont keriiljon kialakitdsra
,Bsélyegyenldség” cim alatt.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a telepiilés honlapjan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A link létrehozésa , amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmddrol,a diszkriminacidval kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenld
Banasmod Hatosag eljarasrol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrdl, tovabba az elkésziilt HEP is ezen pont ala kertil feltdltésre .

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlapon link létrehozasa, dokumentumok, informaciok feltltése.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester , Vése Kozség Onkormanyzatanak esélyegyenldségi
munkatarsa.
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Partnerek

Vése Kozség Onkormanyzatanak esélyegyenldségi munkatarsa.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Elokészités : 2013. december 31.

Megvalositas : 2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt link , feltoltott dokumentumok, informaciok hozzaférhetdsége.
Folyamatos , mindig a legfrissebb informaciok szerepeltetése a linken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Human er6forras

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok Osszeirdsa.

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Nem teljes korti az intézmények fizikai akadadlymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Kozintézmények sziikséges fizikai akadalymentesitésének megvalositasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése, hianyok megallapitasa ,
fizikai megvaldsités.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat, intézmények vezetdi

Partnerek

Vése Kozségi Onkormanyzat, intézmények vezetdi

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2015.

december 31.
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Eredményességi
mutatok és annak

do 1’1menta tsaga, Akadalymentesitett kozintézmények szaméanak novekedése, ezaltal a
forrasa . 1z . " " . s .
.4 1 fogyatékkal €10k esélyegyenldsége nd. Az akadalymentesités allaganak
(rovid, kozép és 2 .
i megovasa, folyamatos karbantartasa.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Palyazati forrasok hianyaban fejlesztések elmaradasa.
eszkozei
Sziikseges Human, targyi, palyazati er6forrasok
er6forrasok - 1argyL paly ’

Intézkedés cime:

Sajat lakast haszndlo fogyatékos személyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése.

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Sajat lakast haszndlo személyek adatai nem ismertek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

A sajat lakast hasznald fogyatékos személyek ¢€letkoriilményének,
lakhatasanak felmérésével az életviteliik 6nallobba tétele. A nem
megfelelden, vagy egyaltalan nem akadalymentesitett otthonok komplex
akadalymentesitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése, palyazatok figyelése és kihaszndldsa, intézkedési
tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és

Célcsoport, Polgadrmester, Csaladsegitd Szolgalat, Vése Kozség
Onkormanyzata, civil szervezetek

felelos
Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, Vése Kozség Onkormanyzata, civil
Partnerek szervezetek
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2015.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az elkésziilt felmérés, varhatéoan nd az akadalymentesitett lakasok szama,
(rovid, kozép és ezek folyamatos karbantartéasa.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik

Forrashiany.
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eszkozel

Sziikséges
erOforrasok

Human, targyi, palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

Kozosségi kozlekedés akadalymentesitésére fordithatd palyazati forrdsok
feltérképezése.

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Ko6zosségi kozlekedés, jardak akadalymentesitése .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

Biztositani a fogytakkal ¢€lok szamara a kozOsségi kozlekedés
akadalymentessé¢ tételét ( ez az idOsek , kismamak szdmara is fontos ).

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése, hidnyok megallapitasa |,
fizikai megvaldsités.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat

Partnerek Vése Kozségi Onkormanyzat
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2013. december 31. Eredmények kiértékelése: 2018.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
g:ﬁggemahsaga’ Akadalymentesitett kozosségi kozlekedés, ezaltal a fogyatékkal é16k
4 1 es¢lyegyenlosége nd. Az akadalymentesités allaganak megdvasa,
(rovid, kozép és .
s folyamatos karbantartéasa.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forrashiany.
eszkozel
Sziikseges Human, targyi palyazati eréforrasok
er6forrasok  HTEY1 Pty '
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A helyzetelemzés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben

sorszama megnevezése

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

Oktatasi
intézmények,
foglalkoztatok
bevonasaval
gyakornoki
programok,
palyakezd6k
foglalkoztatasa
lehetdségeinek
kidolgozasa.

Nincs az oktatasbol a
munkaerd piacra torténd
atlépést segitd program.

Munkanélkiiliek
kedvezményes
foglalkoztatasi

2 lehetdségeinek
feltérképezése,
kikozvetitésiik a
munkaadok felé.

Magas a tartosan munka
nélkiil 1évok szama.

feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

A célkitiizés

Az intézkedéssel elérni sszhangja egyéb
kivant cél stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés célja,
hogy a palyavalasztas
elétt allo diakok
megfeleld
informaciokat kapjanak
arrol, hogy mely
oktatasi tipus nyjt
olyan képesitést, amely
hosszutava
foglalkoztatast
biztosit.Ezek,valamint
az egyéni kompetenciak
érdeklédési kor
Osszevetésével
megtalalhato a
megfeleld orientacio a
diakok szamara.
Munkaltatok korében
felmérés készitése
gyakornoki programok
lehetdségérol.

A tartosan
munkanélkiili
személyek
foglalkoztatasanak
biztositasa.

Az intézkedés
tartalma

Palyavalasztasi
tanacsado, oktatasi
intézmények
bevonasaval a
tanacsadas
modszertananak
elokészitése,
megvalositas
idébeli
litemezésének
kidolgozasa,
munkaltatok,
oktatasi
intézmények
részvételével
forumok szervezése
a gyakornoki
programok
feltételérol.

Foglalkoztatasi
lehetdségek
Osszesitése ,
munkaltatokkal
torténd egyeztetés,
eredmények
kiértékelése,
fenntarthatdsaga.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés felelése

Polgarmester, Munkaiigyi
Kirendeltség, munkaltatok 2018.12.31.
képvisel6i

Polgarmester, Munkaiigyi

Kirendeltség 2018.12.31.

H 1 J
Az intézkedés
Azintézkedés ~Tegvaldsitisihoz )
. . sziikséges Az intézkedés
eredmel}yeﬁsseget eroforrasok eredményeinek
in dil?:iiz(r)' (oK) (l'lun}&in3 fenntarthatosaga
pénziigyi,
technikai)
et
szdma, résztvevo fgrymtarthato, ha a
didkok o didkok,
széma. Megtartott H}lmfim 'targyrl s mun'ke%ltatok is
munkaltatoi palyazati forrasok. motlvalta}<
forumok szima, alkzlmfazasbanl,(
. . eredményesnel
gyakornoki munkat tartjak.

indité munkaltatok.

Az intézkedés
akkor fenntarthato,
ha a munkaltatok
partnerek a
feltérképezett
foglalkoztatasi
eszkozok
alkalmazasaban,
eredményesnek,
hatékonynak
tartjak. Rovid tavon
minél tobb partner
bevonasa, mint
munkaltatd , mint

Human, palyazati
forrasok.
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Intézkedés Az intézkedés cime,

sorszama megnevezése
Mélyszegénységben

3 ¢élok egészségiigyi
helyzetének javitasa.

Erintett partnerek

4 bevonasaval
adatgyfijtés,
helyzetfeltaras.

5 A www.vese.hu

oldalon link vagy

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Kevés a helyi
kezdeményezésii
egészségligyi
szir6program. A
mélyszegénységben él6k
csoportja nem akar vagy
nem tud a sziikséges
szlirévizsgalatokra
elmenni.

Mélyszegénységben élok
szamarol nincs pontos
adat.

Esélyegyenléség
bemutatasanak hianya a

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Erintettek szdmara
atfogo egészségligyi
sziirérendszer
kialakitasa, id6beli
rendszerességgel. Minél
nagyobb szamban valo
részvétel a szliréseken,
a megel6zés
fontossaganak
tudatositasa.

Roévid tavon: a felmérés
elokészitése .
Kozéptavon a felmérés
megvalosulasa, adatok
feldolgozasa. Hosszi
tavon: az eredményekre
alapozva életviteli
tanacsadas, célcsoport
életkoriilményeinek
nyomon kovetése,
intézkedések
kidolgozasa.

A link létrehozasa ,
amelyen informaciot

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Vése Kozség
Onkorményzat
Képviseld-
testiiletének 4/2011
(IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok
helyi
szabalyozasarol

Vése Kozség
Onkorményzat
Képviseld-
testiiletének
11/2004 (V.23.)
rendelete a
gyermekvédelmi és
szocialis személyes
gondoskodasrol
Vése Kozség
Onkorményzat
Képviseld-
testiiletének 4/2011
(IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok
helyi
szabalyozasarol

Az intézkedés
tartalma

Sziir6program
rendszerének
kidolgozasa,
részvétel
dokumentalasa.

A lehetséges
célcsoportok
feltérképezése,
személyes
felkeresése,
adatgyfijtés, adatok
feldolgozasa.

Honlapon link
létrehozasa,

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés felel6se

Polgarmester,
Voroskereszt Helyi
Alapszervezet, haziorvos,
védond

2018.12.31.

Polgarmester,
Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgalat,

2014.12.31.

Polgarmester , Vése

Kozség 2014.12.31.

H 1
Az intézkedés
Az intézkedés megvz{l OSI,t dsihoz
redményességét sziikséges
¢ Lyesseg eroforrasok
mero (humén
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)

tartés munkanélkiili
részérél. Kozép és
hosszutavon ezen
partnerek
megtartasa.

Kialakitott

szliréprogram

rendszer ,

sziiréseken részt

vevok szama.

Ro6vid tdvon minél

tobb érintett

bevonasa a

programba , k6zép Human, palyazati
¢és hosszatavon a forrasok.
fenntarthatosag, a
szlir6programot a

célcsoport

elfogadja,

¢letviteliikbe is at

tudnak tltetni
egészségmeglrzo
tevékenységekbal.

Hataridére
megvalosul egy
olyan adatbazis ,
melynek
segitségével az
érintett személyek,
csaladok
helyzetérdl pontos
képet kaphatnak a
szakemberek,
folyamatosan
nyomon kovethetd
helyzetiik.

Human, targyi,
palyazati forrasok.

Elkésziilt link ,

51td Human eréforra
feltoltott uman eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
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Intézkedés Az intézkedés cime,
sorszama megnevezése

alpont keriiljon
kialakitasra
,EsélyegyenlGség”
cim alatt.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Partnerek
segitségével legalabb
megkozelitd
felmérés elvégzése .

Helyzetfelmérés,
sziilok iskolai
végzettsége,
munkavallalasi

2 adatai,
munkavallalas
Osztonzése, szocialis
hatranyok
kompenzalasa.

Igényfelmérés ,
igényeknek
megfeleld
programok

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

telepiilés honlapjan.

Mélyszegénységben €16
gyermekek szamarol
nincs pontos adat.

A 0-14 éves
korosztalyban magas a
HH/HHH gyermekek
szdma, 27 f6 6vodas
gyermekbdl 67% HHH
gyermek, altalanos iskolas
kortiak 42 6 45 % HHH
gyermek.

Nincs szabadidds, nyari
sziinidds program.

A célkitiizés

Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb
kivant cél stratégiai
dokumentumokkal

szolgaltatunk az
egyenld banasmodrol,a
diszkriminacioval
kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenld
Banasmod Hatosag
eljarasrol, egyéb
jogsegélyek
lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba
az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltoltésre
keriil.

Vése Kozség

Felmérés elkészitése. A Onkormanyzat
helyzetfeltarasbol Képvisel-
adodoan szocialis testiiletének

11/2004 (V.23.)
rendelete a
gyermekvédelmi és
szocialis személyes
gondoskodasrol

hatranyok enyhitése, a
valtozasok kovetése a
potencialis partnerek
bevonasaval.

Cél a szocialis
hatranyok
kompenzalasa,a

HH/HHH helyzetii Vése Kozség

Onkorményzat
gyermekek Képviseld
élynovelésére Cepvisero-
eseynoT testiiletének
iranyulo

11/2004 (V.23.)

fejlesztés,tovabbtanulasi
rendelete a

esélyek novelése,

tovabbtanulashoz gy er'n}ejkvedelr}n os
sziikséges készségek szocialis személyes
képességek > gondoskodasrol
kompetenciak

fejlesztése.

A hatranyos €s
halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek,
valamint minden

Az intézkedés
tartalma

dokumentumok,
informaciok
feltoltése.

Felmérés
elkészitése. A
helyzetfeltarasbol
adodoan szocialis
hatranyok
enyhitése, a
valtozasok kovetése
a potencialis
partnerek
bevonasaval.

Helyzetfelmérés
elkészitése,adatok
kiértékelése,
intézkedési terv
kidolgozasa.

Igényfelmérés,
programok
kidolgozasa,
palyazati forrasok

Az intézkedés felel6se

Onkorményzatinak
esélyegyenléségi
munkatarsa.

Polgarmester,Csaladsegit6-
és Gyermekjoléti
Szolgalat, nevelési,
oktatasi intézmények,
haziorvos , védénd,
Voroskereszt Helyi
Alapszervezete

Célcsoport, polgarmester,
nevelési, oktatasi
intézmények,

Polgarmester, Vése
Kozségi Onkorményzat ,
oktatasi intézmény ,
Miivel6dési Haz és

Az intézkedés
megvalositasanak

hatarideje

2014.11.30.

2018.12.31.

2014.05.31.

H 1
Az intézkedés
Az intézkedés megvg.l (')si't;is;ihoz
. . sziikséges
eredmel}yeﬁsseget erdforrasok
mero (humén
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
dokumentumok,
informaciok
hozzaférhetosége.
Folyamatos ,
mindig a
legfrissebb
informaciok
szerepeltetése a
linken.

Elkésziilt felmérés,
valtozasok nyomon
kovetése .

Human és targyi
erforrasok

Elkésziilt felmérés,
a célcsoport
tagjainak a szama.
Az intézkedés
fenntarthato, ha a
célcsoport tagjait
megfelelden sikeriil
motivalni a
részvételre,
varhatdan csokken
a HH/HHH
gyermekek szama.

Human és targyi
er6forras.

Elkésziilt felmérés,

megszervezett Human , palyazati
programok szama, a erdforras.
programokon

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lehetséges
tamogato
intézkedések
révén motivaciod
kialakitasa.

Alapos, mindenre
kiterjedd
helyzetfelmérés, a
résztvevokkel
napi kapcsolatban
allo segitok
bevonasa a
megvalositasba.

Alapos, mindenre
kiterjedd
helyzetfelmérés, a
résztvevokkel
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Intézkedés Az intézkedés cime,
sorszama megnevezése

szervezése.

III. A nok esélyegyenldsége

Az 1idds nék
bevonasanak
elésegitése a civil,
nyugdijas
szervezetekbe, a
kozségi
programokba, akar
onkéntesség
lehet6ségének
biztositasaval.

Megel6z6 szemlélet
erdsitése,
szlir6vizsgalatok
biztositasa .

Hianyszakmak
felmérése a
tertileten, a kapott
eredménynek

3 megfeleléen
képzések,
szakképzések,
atképzések
szervezése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

A népességen beliil magas
az id6s nok aranya,
el6fordulhat a magany,
kiszolgaltatottsag
megjelenése.

Megel6z6
sziirftevékenységek a
magas el6fordulast
megbetegedésekre.

Magas a gimnaziumi,
szakkozépiskolai,valamint
a szakiskolai képzettségii
munkanélkiili nék aranya

A célkitiizés

Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés
kivant cél stratégiai tartalma
dokumentumokkal
gyermek részére feltérképezése.

sziinidés programok
biztositasa az életkori
sajatossagaiknak
megfelelden. Nyari
napkozi biztositasa.
Ezek folyamatos

fenntarthatosaga .
Adatgytijtés a Felmérés készitése
célesoportrol, acélcsoportrol (

bevonasuk a tarsadalmi élethelyzetiik
¢életbe. Szomszédi szamuk , stb. ),
figyelészolgalat tevékenységek
kialakitasa, fenntartasa kidolgozasa.
Tajékoztatd
Altalanos szemléletté ~ Vése Kozség anyagok
tenni a betegségekkel ~ Onkormanyzat kidolgozasa,
kapcsolatos megel6zés  Képviseéd- sziirdprogramok
fontossagat, testiiletének szervezése a
sziirdprogramokon valo koltségvetési veszélyeztetett
részvétel Osztonzését.  rendelete korosztalyoknak
megfelelden.
Nok szamara inditott
képzési programokkal
olyan hasznosithato
tudas megszerzése , Vése Ko;seg Hidnyszakmék
mely biztositja az Onkormanyzat s
; e feltérképezése,
elhelyezkedés Képviseld- Képzé
" s . o épzések
lehetdségét. testiiletének . X
s ety o feltételrendszerének
Munkaltatokkal koltségvetési . .
e, kidolgozasa
felmérés készitése rendelete

munkaer6 igényre ,
Osztonzésiik a meglévo
képzettséggel

Az intézkedés felel6se

Konyvtar

Polgarmester, Civil

szervezetek, Csaladsegité

Szolgalat

Polgarmester, Csaladsegité

Szolgalat, Haziorvos,
Voroskereszt Helyi
Alapszervezete,
Népegészségligyi
Szakigazgatasi Szerv

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2018.12.31.

2014.12.31.

2015.12.31.

H 1
Az intézkedés
Az intézkedés megvg.l OSI,t dsihoz
dményességét sziikséges
ere 1yesseg eroforrasok
mero (humén
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
résztvevo

gyermekek szama.
Nyari napko6zi
biztositasa. Az
intézkedés
fenntarthato, ha a
célcsoport tagjait
megfeleléen sikeriil
motivalni a
részvételre.

Elkésziilt felmérés,

intézkedésbe

bevont id6s nok Human és targyi
szama , programok eroforras.
szama, onkéntesség

szama.

Feltart betegségek
szama, megvalosuld
sziiréprogramok.
Az intézkedés
fenntarthat6 ha a
megel6zés eldtérbe
keriil a
.nemtorédomséggel
,, Szemben.

Human, targyi,
palyazati forrasok.

Szervezett képzések
szama, a
képzéseken
részvevok ,
eredményesen
elvégzok szama,
munkaerépiacon
elhelyezkedettek
szama.
Foglalkozatok
sikeres bevonasa

Human, targyi,
palyazati
erdforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

napi kapcsolatban
allo segitok
bevonasa a
megvalositasba.

Az intézkedés
eredményes €s
fenntarthato, ha
sikeriil olyan
képzési modellt
kidolgozni, amely
hosszutavon
alkalmazhat6 és
biztositja a
képzett munkaerd
foglalkoztatasat.
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Intézkedés Az intézkedés cime,
sorszama megnevezése

Gyes-en/gyed-en
1év6 anyakkal az
onkormanyzat és
intézményei
4 vonatkozasaban

folyamatos
kapcsolattartas, a
visszailleszkedés
elésegitése.

A www.vese.hu
oldalon link vagy
alpont keriiljon
kialakitasra
,.EsélyegyenlGség”
cim alatt.

IV. Az id6sek esélyegyenlosége

Helyzetfelmérés,
aktivitast segitd
programok
szervezése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Nehéz a visszatérés, a
munkaba allas a
gyermeket vallalo anyak
esetében.

Esélyegyenléség
bemutatasanak hianya a
telepiilés honlapjan.

Magas az egyediil él6
idGs emberek aranya,
amelyen beliil féként a
ndk szdma jelentds.

A célkitiizés

Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb
kivant cél stratégiai
dokumentumokkal

rendelkez6k
foglalkoztatasara. Cél,
hogy tartdsan
csokkenjen a
munkanélkiili nék
szama.

Segité programok
kidolgozasa a nék
szdmara, korszer(i
ismeretek megszerzését
célz6 képzések
felmérése,
szervezésének
elésegitése.
Munkaltatok
meggy6zése a 4 Oras
foglalkoztatas
bevezetésérol.

A link létrehozasa ,
amelyen informaciot
szolgaltatunk az
egyenld banasmodrol,a
diszkriminacioval
kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenld
Banasmod Hatosag -
eljarasrol, egyéb
jogsegélyek
lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba
az elkésziilt HEP is
ezen pont ala keriil
feltoltésre .

A maganyosan €16 id6s Vése Kozség
emberek feltérképezése, Onkormanyzat

onkéntesek tovabbi Képviseld-
bevonasa az iddsek testiiletének
segitésére (pl.diakok).  koltségvetési

Szamitégépes ismeretek rendelete Vése
nyujtasahoz kapcsolodd Kozség
képzés szervezése. Onkormanyzat

Az intézkedés
tartalma

Kapcsolattartas
modjanak
kidolgozasa,
tajékoztatok
kidolgozasa ,
folyamatos
kapcsolattartas.
Munkaltatok
megkeresése.

Honlapon link
létrehozasa,
dokumentumok,
informaciok
feltoltése.

A szocialis
ellatasba
onkéntesek , civil
segiték bevonasa.
Erdeklédési korok
feltérképezése , az
ahhoz kapcsolodo
programok, képzés,

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, 2015.12.31.

Polgarmester , Vése
Kozség
Onkorményzatinak
esélyegyenléségi
munkatarsa.

2014.12.31.

Célcsoport, polgarmester,
Csaladsegitd Szolgalat,
haziorvos, egyhazak,
Polgarérség,

Renddrség, Voroskereszt
Helyi Alapszervezete,

2018.12.31.

H 1
Az intézkedés
Az intézkedés megw{l Os',t dsihoz
dményességét sziikséges
ere Lyesseg eréforrasok
mero (human
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)
Intézkedésbe
bevont
munkavallalok,

munkaltatok szama.
Kapcsolattartas és
annak
dokumentalasa. Az
intézkedés
hosszatavon
fenntarthatosaga a
folyamatos
kapcsolattartassal.

Human, targyi,
palyazati
erdforras.

Elkésziilt link ,
feltoltott
dokumentumok,
informaciok
hozzaférhetosége.

Human er6forras.

Uj ellatasba
bevontak szama,
idGsek szamara
kidolgozott
programok szama,
programokon részt
vevok szama,
ellatasba bevont

Human, targyi,
palyazati
erbforras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos ,
mindig a
legfrissebb
informaciok
szerepeltetése a
linken.

Az intézkedés
eredményes €s
fenntarthat6 , ha
az ellatottak
elégedettek, az
onkéntesek
hozzaallasa
megfeleld, a
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Intézkedés Az intézkedés cime,

sorszama megnevezése

Az elmaganyosodas
megel6zése
érdekében aktivitast
megOrz6 programok
szervezése,

2 generacios
programok
szervezése a
gyermekek,
csaladok, id6sek
bevonasaval.

Munkaltatok
3 bevonasaval
felmérés készitése

Megfeleld, az idések
szamara is el-
/befogadhatdo modon
4 kialakitott oktatasi,
tevékenységi
rendszer
kidolgozasa.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Elmaganyosodas
lehetdsége.

Idések foglalkoztatasarol
nem all rendelkezésre
adat.

Tevékeny idoskorhoz
sziikséges programok

nem allnak rendelkezésre.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

Akadalymentesitésre
fordithato palyazati
forrasok

1 feltérképezése, a
sziikséges

mentesitési feladatok

Osszeirasa.

Sajat lakast hasznalo
fogyatékos
személyek

felmérése, lakasok és

Nem teljes kori az
intézmények fizikai
akadalymentesitése

Sajat lakast hasznalo
személyek adatai nem
ismertek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozosségszervezés ,
igényfelméréseket
kovetben esetleg
Nyugdijas Klub
létrehozasa.

Az elmaganyosodas
lehetdségének
megsziintetése,
csokkentése. A
tevékenység
megvalositasahoz
sziikséges partnerek
bevonasa. Programok
szervezése a szabadidd
tevékeny eltoltése
céljabol.

A felmérés elkészitése,
megvalositasa. A
sziikséges partnerek
bevonasa(munkaltatok).

A tevékeny iddskor
lehetdségének
megteremtése . A
sziikséges partneri
egylittmiikodések
kialakitasa, onkéntes
munka biztositasa a
kozségi programokon.

Kozintézmények
sziikséges fizikai
akadalymentesitésének
megvalositasa.

A sajat lakast hasznalo
fogyatékos személyek
életkoriilményének,
lakhatasanak

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Képviseld-
testiiletének 4/2011
(IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok
helyi
szabalyozasarol

Vése Kozség
Onkorményzat
Képvisel-
testiiletének
koltségvetési
rendelete

Vése Kozség
Onkorményzat
Képviseld-
testiiletének
koltségvetési
rendelete

Az intézkedés
tartalma

eléadas szervezése.

A célcsoport
feltérképezése a
megfeleld partnerek
bevonasaval. A
feltérképezés utan
igényeknek
megfeleld
programok
szervezése.

A felmérés
elkészitése,
eredmények
kiértékelése.

A programok
kidolgozasa és
lebonyolitasa,
oktatasi
tevékenységi
rendszer
kidolgozasa.

Jelenlegi
akadalymentesitési
helyzet felmérése,
hianyok
megallapitasa ,
fizikai
megvalositas.
Felmérés
elkészitése,
palyazatok
figyelése és

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés felel6se

Célcsoport, Polgarmester,
Csaladsegitd Szolgalat,
haziorvos, Egyhazak,

o 2018.12.31.
Polgarérség,
Renddrség, Voroskereszt
Helyi Alapszervezete,
Polgarmester 2014.09.30.

Polgarmester, Csaladsegitd
Szolgalat, Egyhazak,
Miivel6dési Haz és
Konyvtar,

2018.12.31.

Polgarmester, Vése
Kozségi Onkormanyzat,
intézmények vezetoi

2015.12.31.

Polgarmester, Csaladsegitd
Szolgalat, Vése Kozség
Onkorményzata

2015.12.31.

H I J

Az intézkedés

. . lositasah
Azintézkedss T eBYAositasanoz

. . sziikséges Az intézkedés
eredményességét ,, , P
méré eréforrasok eredményeinek
P 'e 0 (human, fenntarthatésaga
indikator(ok) PP
pénziigyi,
technikai)
onkéntesek szama. kidolgozott
programok
kedveltek a
résztvevok
korében.
Elmaganyosodassal
érintett id6s S
, Human, targyi,
emberek szama, a R
palyazati
szervezett e .
erdforrasok.
programok,
résztvevok szama.
Elkésziilt felmérés,
a felmérésben Human és targyi
kozremitk6do erbforras.
partnerek szama.
Megvalositott
programok szama, a Human, térgyi,
programokon .
. P palyazati
résztvevo idos e
er6forrasok.
emberek, partnerek
szama.
Akadalymentesitett Az
kO,Z 1th ¢zmények A akadalymentesités
szamanak Human, targyi, . .
« . . o allaganak
novekedése, ezaltal palyazati Mmeedvasa
a fogyatékkal €16k  er6forrasok. f & i
X P olyamatos
esélyegyenldsége karbantartasa
no. :
Az elkésziilt Lakasok
felmérés, varhatban Human, targyi,
. o . folyamatos
nd az palyazati forrasok. Karbantartisa
akadalymentesitett :
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Intézkedés Az intézkedés cime,

sorszama

megnevezése

azok kornyezeteinek
felmérése.

Kozosségi
kozlekedés
akadalymentesitésére
fordithat6 palyazati
forrasok
feltérképezése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Kozosségi kozlekedés,

jardak akadalymentesitése

A célkitiizés
Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés

Az intézkedés
Az intézkedés felelése  megvalésitasanak

kivant cél stratégiai tartalma hatarideie
dokumentumokkal 1

felmérésével az kihasznalasa,
életvitelilk 6nallobba intézkedési
tétele. A nem tevékenységek
megfelelden, vagy kidolgozasa.
egyaltalan nem
akadalymentesitett
otthonok komplex
akadalymentesitése.
Ir31”zt051t'an1' a fogytakkal Vése Kozség Jelen}egl o
¢él0k szamara a o . akadalymentesitési

g . Onkormanyzat o
kozosségi kozlekedés o 1x helyzet felmérése, . .

. 1., Keépviseld- g Polgarmester, Vése
akadalymentessé tételét o hianyok o ) 2018.12.31.
A testiiletének 1 ris Kozségi Onkormanyzat

(ezaziddsek , et o megallapitasa ,

. . P koltségvetési =
kismamak szamara is fizikai

rendelete o

fontos ). megvalositas.

H 1
Az intézkedés
Az intézkedés megvg.l OSI,t dsihoz
dményességét sziikséges
ere Lyesseg eroforrasok
mero (humén
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)

lakasok szama.

Akadalymentesitett
kozosségi i
kozlekedés, ezaltal I—Iélin;azr;}itargy !
a fogyatékkal élok pa yaza

. L er6forrasok.
esélyegyenlésége
no.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az
akadalymentesités
allaganak
megovasa,
folyamatos
karbantartasa.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az es€lyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenloségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozd

Fogyatékkal Id&sek esély-

él6k esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
o6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
kénviselSie

munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP I'T megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadéasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat €és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Jegyzo altal
kijelolt személy felel:
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mikkodésének
sokoldali timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miitkddtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal é¢s annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszdmolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az 0nkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vése kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
III. Ezt kdvetden Vése kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..........c.oooviveiiinen. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Vése Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ Alairas’
Meélyszegénységben | o okek | Tdések | N6k Fogyateldkal | ¢ 7 |8 9 10
¢s/vagy romak ¢lok

Csaladsegito- és . . . . .

Gyermekjoléti |RETE RETE RETE |RETE |RETE RETIREIRET | RET \RET

: E TE |E E E

Szolgélat

. . . . . . RET|RE |RET|RET |RET
Héziorvos RETE RETE RETE |RETE |RETE E TE |E B B
o : . . , , RET|RE |RET |RET |RET
Védénd RETE RETE RETE |RETE |RETE E TE |E B B
o , , . . . RET|RE |RET|RET |RET

Vései Ovoda RETE RETE RETE |RETE |RETE E TE |E E E

Véssey Mihaly , , , , , RET|RE |RET |RET |RET

Altalanos Iskola | RETE RETE RETE|RETE JRETE E TE |E E E

Miivelédési Haz , , , , , RET|RE |[RET |RET |RET

és Konyvedr RETE RETE RETE |RETE |RETE E TE |E E E

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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