Helyi
Esélyegyenléségi
Program

Vése Kozségi Onkormanyzat

2018 - 2023



Tartalom

Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP).........cooiiiiiiiiiiiii e 3
BEVEZEIES ... e 3
A tElePUIES DEMULATASA ....vveiiviieiiiie st e st e e ns b e e e ssbe e e nnbeeenareean 3
Brtékeink, KGIAEESUNK ........cv.uurviruriirieiiceiieceiesei e 9
CRILOK ..ttt 9
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......ccoooiiiiiiiiiiiiicc 11

1. Jogszabalyl hAtter DEMULATASA ......cccivviiiiiiiiiiieiiie e 11
2. Stratégiai KOrnyezet bemMULAtASA.........cviviiiiiiiiiiiese e 12
3. A mélyszegénységben €10k €és a romak helyzete, esélyegyenlOsége.........ovvvvviveiiiiieiiiinennnnnn. 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység........oovvvrvirieiineeiienncnnennn, 32
5. A nOk helyzete, esElyegYEnIOSEEE. .......uviiuiiiiiiiieiii et 45
6. Az idések helyzete, eSElyegyenlOSEEE. ... ..ueiviiiiiiiiiiiiiie it 49
7. A fogyatékkal €16k helyzete, es€lyegyenlOSEge .........coiviiiiiiiiiiiiiiesie e 54
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEGVALIAIASA ........coueiiiieiii i 57
9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvANOSSAZA. ........evvereeiriiieiieiisiese e 58
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..oocoeiiiiiiiiiiiicieeee 59
Lo A HEP IT TESZICLRT ...ttt 59
A helyzetelemzés megallapitdsainak GSSZEZZESE ........uevveeiiiiiiieiiciiee e 59
A beavatkozasok Me@ValOSTEOL. ......iiuviiiiiiiiieiieie s 61
JOVOKEPUNK ...vveiieiiei ettt ettt e e s e e st e e snb e e e s rb e e e nnb e e e nnnees 63
Az intézkedeési teriiletek részletes KifeJtese. ... ..o 63
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)........... 81
3 MEEVALOSTLAS ...t 89
A megvaldsitds elOKESZILESE. ... ..uovuiiiiiiiiii i 89
A megvalOsitas fOlyamata...........coooiiiiiiiii e 89
Monitoring €s VISSZACSALOIAS......ucviiiiiiiiiiiie i 91
NYIIVANOSSAZ ...ttt s e e s e e nnn e nee 91
Ervenyestlés, MOAOSILAS .......c.vvrverereereeseseeseieesessessesse s s sttt ess st sees 92
4. Elfogadas moOdja €s dAtUMA........ccooiiiiiiiiicie e 94



| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Vése Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az nkorményzat fenntartasaban 1év6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vése Belsd-Somogyban, a 61-es f6ut mentén, tolgyerdok kdrnyezetében teriil el, Kaposvar és
Nagykanizsa kozott féluton. Lakosainak szama 2017 év végén 749 6. A falu neve eldszor 1211-ben
fordul eld egy magyar oklevélben az Arpad-kori birtokos, Vehse nevébol szarmaztatva. A telepiilés
egyik legszebb része az évszazados park, ahol védett faritkasagok, orias platanfak és tulipanfak
talalhatoak. Védett épitészeti emlék az iskola épiilete, az egykori Véssey-kastély valamint a volt
polgarmesteri hivatal klasszicista stilusu épiilete. Tovabbi latnivalé még a Léhner-féle haz, valamint
az evangélikus templom a hozzatartozo paplakkal.

A Véssey csalad torténete

A kozségrol €s a Véssey csaladrol az elso hiteles adat 1284-bdl valo. A tertilet a kiralyné,
pontosabban a kiralynéi tdrnokok birtoka volt. Ekkor adoményozta Erzsébet kiralyné (IV. Laszlo
kiraly anyja) Tamas vaci piispoknek ¢€s testvéreinek, akiktdl a Vésseyek szarmaztattdk magukat. A
csalad a XX. szazad elejéig birtokolta ezt a foldet. A falu neve a XVIII. szazad kozepétdl
hasznalatos a mai alakban. A Véssey csalad szintén a XVIII. szazadtdl irja igy a nevét. Kastélyuk
Szécsényben volt, Vésén intézdjiik lakott. Leszarmazottaik koziil tobben a vései temetdben vannak
eltemetve a csaladi kriptaban.

A torok hodoltsag idején feltehetden Szigetvar eleste utan a Vésseyek elhagytak a falut s a Vas
megyei Szent Ivanfan (ma Uraitjfalva) telepedtek le. A torok uralma alatt, s kitizésiik utan Vése
elnéptelenedett. Az elsé lakosok 1720 tajan johettek. Visszatért a Véssey csalad is, amely a
reformécio idején lutheranussa lett, igy csaladi 0sszekottetéseiben a vallasazonossagot keresvén a

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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varmegyén kiviil hazasodott. A csaladi kapcsolatok hidnya okozta, hogy a varmegye életében a
XVIIL szazad végéig nem szerepeltek.

A Véssey csalad jelentds tagja Véssey Istvan, akinek Vése benépesitése €s ijjaépitése kdszonheto.
O tette kozzé 1732-ben Szent Ivanfan az ott él6 parasztokhoz azt a felhivast, amelyben
kedvezményeket ajanlott azoknak, akik Vésére jonnek letelepedni.

Somogy kozéletében jelentds szerepet vallalt az 1860-ban meghalt Véssey Lajos, aki Somogy
varmegye fojegyzdje volt.

Sokat tett Véséért Véssey Mihdly is, aki a faluban €It és fontosnak tartotta a kozség fejlesztését.
1872-ben Véssey Mihaly és a niklai Berzsenyi csalad tamogatasaval épiilt 0jja az evangélikus
templom, amely ma is all. 1878-ban ugyancsak Véssey Mihaly tamogatasaval és feliigyelete alatt
épiilt fel a két tantermes iskola, amely ma kultirhazként miikodik. A régi iskolaépiiletbdl ekkor lett
tanitolakas. Az dregek visszaemlékezése szerint a helybeliek szerették ¢€s tisztelték Véssey Mihalyt.
Tiszteletiik jeléiil rola nevezték el a mai Rakdczi utcat, s emelték az iskolank parkjaban 4llo
emlékmivet.

O volt az utolso Véssey, aki a faluban élt, s aki otthonanak érezte e helyet, az iskolat is ezért
nevezték el rola.

A telepiilésen elérheté kozszolgaltatasok:

Az dnkorményzat a biztonsagos, jo szinvonalll szolgaltatasok, valamint a kdzség
fenntarthat6saganak kapcsolodd munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

Vésén 1 haziorvos latja el a felndtt €s gyermek ellatast is . Védonodi korzet is 1 van , aki ketté masik
telepiilés , Nemesdéd, Varaszlo, gondozasat is ellatja. 1-8 évfolyamos altalanos iskola , valamint
ovoda is mukodik.

A telepiilés 70%-os lefedettségével , a palyazati forras lehetdségének fiiggvényében, 2010.
februarjaban atadasra kertiilt a csatornahaldzat, melyre az évek folyaman egyre tobb ingatlan
csatlakozik ra.

Kozségiinkben kiépiilt a foldgazhalozat is, vezetékes ivovizzel, arammal minden ingatlan ellatott.
Hozzaférhetd szolgaltatdsok még a telefon halozat valamint a szélessavl internet.

A kozvilagitas folyamatos miikodtetése, karbantartdsa megoldott a kdzségben, amely szintén az
Onkormanyzat feladatai kozé sorolt tevékenység.

Vésén a lakossagi kommunalis hulladék gytijtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit.

A Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulds Pécs hulladékgytijté udvart létesitett a kdzség
belteriiletén.

Demografiai helyzet bemutatasa

Vése kozség lakonépességére a 2012-2017 kozott par szédzalékos csokkenés vagy emelkedés a
jellemzd, azonban a rendelkezésre alld adatok alapjan 2017 év végére 2012 évhez viszonyitva
0,3%-ot csokkent a lakossag szam. A csokkenés leginkabb abbol eredeztethetd, hogy a kdzség nem
tud megfeleld munkalehetdséget biztositani a fiatalok szamara. Mindezek mellett jellemzd, hogy
kevés gyermek sziiletik , eloregszik a telepiilés.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

Ev Fé Valtozas
2012 758 bazis év
2013 763 101,6%
2014 740 97,0%
2015 743 100,4%
2016 751 101,1%
2017 749 99,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, onkormanyzati adatok
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok
szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandoé
népességbdol a

Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)

Férfiak Nok Osszesen Férfiak Nok
_ Allando 366 395 761 48,00% | 51,91%
népesség szama
0-2 évesek 19

0-14 éves 49 48 97 6,44% 6,31%
15-17 éves 10 11 21 1,31% 1,45%
18-59 éves 226 186 412 29,70% 24,44%
60-64 éves 16 33 49 2,10% 4,34%
65 év feletti 65 117 182 8,54% 15,37%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori
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A kozség allandd népességének szdma 2016-os évben 761 £0, amely 10 fével magasabb, mint a
lakénépesség szama, amely arra utal, hogy tobben vidéken, vagy kiilfoldon keresnek munkat,
valamint a gyermekek, didkok mas telepiilésre koltozése a tovabbtanulasa miatt.

Az allando6 népességbdl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves nok és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 54 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a férfiak
az alland6 népesség szdmahoz viszonyitva 5,26 %-kal magasabb ardnyban jelennek meg mint a
nok. Az allandd népességbdl 15-17 éves korosztaly van a legkisebb ardnyban , csupan 2,76 %. A
65 év feletti allando lakosok esetében az orszagos jelenséghez hasonldan a ndk magasabb
mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy magasabb a férfiak
elhaldlozdsanak vagy elvandorlasanak szdma .

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szama 11 12 1
16 éves gyermekek szama S) 11 6




A lakossag korosszetételét vizsgdlva (3.szamu tablazat) megallapithato, hogy magas az iddskoraak
lakossagon beliili aranya, ami kiemelt és egyre ndvekvo terhet r6 a szocialis ellatorendszer
egészére. A telepiilésen €10 lakossag kordsszetételére jellemzd, hogy 2001-hez viszonyitva
lakonépesség 65 év feletti korosztalya fokozatosan nd, a 0-14 éves korosztaly jelentds csokkenést-
52%- mutat . A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan lathato, hogy fokozatosan ndvekszik a

17 éves gyermekek szima 10

Osszesen 26

31

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi

adatok

lakossag iddsebb korosztalya, amelynek varhatd eredménye a telepiilés eloregedése.

3. szamu tablazat - Oregedési index

200%

- |semenanmy | B9 Geiodl Oregedési index
Ev . - allando lakosok
lakosok szama (f6) . . (%)
szama (fo)
2012 159 96 165,63%
2013 165 95 173,68%
2014 162 88 184,09%
2015 169 94 179,79%
2016 182 97 187,63%
2017 184 86 213,95%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
- Allandé jellegii . : .. el V{m,d (),rléSOk
Ev . . Elvandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000
odavandorlas . 5
allando6 lakosra
vetitett szama
2012 30 20 10 13,1
2013 33 16 17 22,2
2014 20 21 -1 -1,34
2015 46 33 13 17,4
2016 41 25 16 21,02
2017 20 28 -8 n.a.

A belfoldi vandorlasok egyenlege az Esthajnal Iddsek Otthona mitkddése miatt mutat pozitiv
szamokat, mivel az ott €lok lakcimet is lIétesitenek Vésén. Az élve sziiletések szama az elmualt 5

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

-10

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

il I|

2012 2013

2014 2015

2016

évben csokkend tendenciat mutat. A sziiletésszam novelése, a gyermekvallalas 6sztonzése,
elésegitése orszagos beavatkozast igényel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, Elvesziiletések | Halalozasok Termeszet’es
Ev 2 a szaporodas
szama sZama y
(fo)
2012 5 24 -14
2013 4 21 -17
2014 2 25 -23
2015 6 19 -13
2016 7 15 -8
2017 3 16 -13

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR,Onkorményzati adatok




Természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések
szamat, 2012-2014 ko6zott folyamatosan nd, 2015-t61 csokken. A haldlozasok szama azért ilyen
magas, mert a telepiilésen 2005. 02. 01.-t6] az Idések Gondozaséaért Alapitvany fenntartasaban
miikodik az Esthajnal Idések Otthona, ahol sajnos gyakori a haldlozas.

Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiink egy fenntarthat6 telepiilés, mely munkat, megfeleld életszinvonalat biztosit a lakossag
szdmara. Néhany tdrsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan hatranyos helyzetiiek koz¢
tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy
javuljon ezen embereknek az €lete. A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetli emberek pozitiv
diszkriminacidja érdekében a tamogato helyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa, illetve az integracio
segitését noveld tervek kidolgozasa és megvalositasa, valamint a negativ diszkriminécioval és a
torvénysértd magatartdssal szembeni fellépés a helyi dontéshozdk , a fenntartok képviseldi €s az
emberek kozos feleldssége.

Vése Kozségi Onkorményzat célja, hogy a telepiilésen é16k szamdra elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €lok , a hatranyos helyzetii,
mélyszegénységben €16 személyek esélyegyenldségét.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja

Vése telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Tovabbi fébb kapcsolodo jogszabalyok:

e Fogyatékos személyek jogairdl és es¢lyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény

e Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

e Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e Az EuroOpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
tertiletén torténd megvaldsitasarol

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok
akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szold
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

e 2/2005. (ITI. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol és
annak modositasai, 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hatosagrol
¢s eljarasanak részletes szabalyairol

e A palyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. torvény
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

- Vése Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének koltségvetési rendelete

- Vése Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasagi Programja

- Telepiilésrendezési Terv

- Vése Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 4/2011 (1V.4.) rendelete a
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

- Marcali Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa

- Kozoktatéasi Esélyegyenldségi Terv

- Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulasi Megallapodasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcesolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Vése Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének koltségvetési rendelete

- Vése Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Gazdasagi Programja

- Teleptilésrendezési Terv

- Vése Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2011 (IV.4.) rendelete a
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

- Kozoktatéasi Esélyegyenldségi Terv

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
- Marcali Kistérség Tobbcéla Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa

A megallapodas az egészseégligyi, pedagogiai feladatainak ellatasara irdnyul. Az egészségiligyi
szolgaltatas esetében a tarsulds a kozponti orvosi ligyeletet kozdsen tartja fenn.

- Bohonye és Kornyéke Onkorményzatai Tarsuldsa

A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat, valamint a hazi segitségnyujtas biztositasara jott 1étre 6
telepiilés tarsulasaval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgylijtés soran segitséget nyujtott:

- Orszéagos Tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informécios Rendszer : https:/teir.hu

- Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

- helyi adatgytijtések, népesség nyilvantartas

- Helyi Oktatasi Intézmény, Ovoda Vezetd, védénd, haziorvos.

Adathiany felmeriilésekor esetenként becslésre, vagy sajat adatgyljtésre tdmaszkodtam. Azon
terliletekhez kapcsolodoan, ahol nem allt rendelkezésre adat, ott azok dsszegylijtésére, a valds
allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtam
eld.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol
kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinése , a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
es¢lyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira — a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz , szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0—-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.
Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen stjtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket.
A hatranyos helyzetli csoportokrol kevés az adat. Csak akkor lehet valakit cigany (sokan kikérik
maguknak, hogy 6k nem romak, hanem ciganyok!), kisebbséghez tartozonak hivni, ha arrél 6
kimondottan nyilatkozott, azonban ha ez a kérdés felmeriil, akkor maris hatranyként, elditéletként
fogadjak a ,.feltételezést”. Ezért errdl a kérdésrdl csak a népszamlalaskor, vagy a kisebbseégi
népszavazas eldtt lehet nyilatkoztatni az embereket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az
alabbi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon €16k jovedelmi €s vagyoni
helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemado-alap mértékével
jellemezhet6. Vése telepiilésen a Nemzeti Ado- és Vamhivatal adatai alapjan 2012-ben 276 £6 volt
az 0sszes adofizetd szama és Osszesen 49 914 866 Ft SZJA keriilt befizetésre. 2017-ben 342 {6 volt
az 0sszes adofizetd, 73 191 027 Ft SZJA keriilt befizetésre. A jovedelmi és vagyoni helyzet
pontosabb meghatarozasahoz sajnos nem allnak rendelkezésiinkre a sziikséges adatok, de a
novekvd tendenciat mutatd SZJA adatokbodl feltételezhetd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete
javul.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardanya

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozok tobbsége alkalmazotti korben, vallalkozasokban vagy
az onkormanyzatnal dolgozik. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiiliek ardnya az orszagos
atlaghoz viszonyitva magasabb. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2017. IV. negyedév

végén az orszagos munkanélkiiliségi rata 3,8%, kdzségilinkben ez az értek 13,1%.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15%
10%
5%
0%

15-64 év kozotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (fo) allaskeresok szama (f6)
Ev | perfi N6 | Osszesen Férfi Né Osszesen
Fé Fo6 Fé Fo % Fé % Fé %
2012 265 242 507 58,75 | 14,8% 35 145% | 74 | 14,6%
2013 267 240 507 53,25 | 19,9% 395 |165% | 93 |18,3%
2014 | 263 235 498 65,25 | 24,8% 355 |151% | 101 | 20,2%
2015 258 226 484 62 24,0% 39 17,3% | 101 | 20,9%
2016 252 230 482 4725 | 188% | 29,25 |12,7% | 77 | 159%
2017 256 217 473 39,25 | 15,3% 225 [104% | 62 |13,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresék aranya
30%
25%
20%

Tl
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m NGk aranya
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Osszes allaskeresd aranya
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A munkanélkiiliek szama 2012-t61 2015-ig emelked6 tendenciat mutat , amely azt mutatja , hogy
valdsziniileg jabb munkahelyek sziintek meg, vagy 1étszamleépitések voltak a kornyezd
nagyfoglalkoztatoknal. 2016-t6l csokken a munkanélkiiliek aranya. A nemek szerinti megoszlast
figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb ardnyban jelennek meg, mint a néi
allaskeresok.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ v
g Fo
nyilvantartott | ..
. 1 0osszesen
allaskeresok 94 93 101 101 77 57
szama o0sszesen
20 év alatti Fo 125 1,25 1,5 25| 175|075
% 13% | 13% | 15% | 25% | 23% | 1.3%
2024 ¢ F& 75 6,75 9| 1075 7 6
ev % 80% | 7.3% | 89% | 106% | 92% | 105%
2570 v Fé 10,75 12 115 95 525 375
% 115% | 12.9% | 114% | 94% | 69% | 6.6%
2034 év Fé 155| 16,75 14 165 95| 525
% 165% | 181% | 13.9% | 163% | 12.4% | 9.2%
35.39 &y Fé 1925 1925 2225 1625 135 8,5
% 205% | 20.8% | 22.1% | 161% | 17.6% | 14.9%
4044 &v Fé 15,25 10,5 14 175 145 1375
% 163% | 11.3% | 13.9% | 17.3% | 19.0% | 24.1%
4549 & Fé 925/ 1075| 1325 135| 10,25 775
v % 99% | 11.6% | 132% | 134% | 134% | 13.6%
] Fé 9.75 9 8.25 5 525 6.25
50-54 év
% 104% | 97% | 82% | 50% | 69% | 11.0%
55.50 v Fé 4.25 55 575 8 7.75 45
% 45% | 59% | 57% | 7.9% | 101% | 7.9%
] _ F& 1 1 1.25 15 175 05
59 év feletti % 11% | 11% | 12% | 15% | 23% | 0.9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A korcsoportos vizsgalat szerint a 35-50 éves aktiv korosztaly van toObbségében a regisztralt
munkanélkiiliek kozott. Ez azt mutatja, hogy nem csak idésebb korosztalynak, hanem a
fiatalabbaknak is egyre nehezebb elhelyezkedni.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szima és aranya nemek szerint
180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott| NGk és férfiak aranya, a 180
i regisztralt allaskeresok szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek szerint allaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 34,67 41 | 22 63 65,1% 34,9%
2013 54,18 35 |20 55 63,6% 36,4%
2014 41,4 52 |25 77 67,5% 32,5%
2015 50,99 40 |16 56 71,4% 28,6%
2016 47,91 28 |16 44 63,6% 36,4%
2017 51,01 26 |10 36 72,2% 27,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
180 napnal hosszabb ideje Férfiak és n6k aranya, a 180 napon
regisztralt munkanélkiiliek aranya tali nyilvantartott allaskeres6kon

beliil
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Az éllaskeresok adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idOtartamat. A statisztikakban
a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt iddszakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a férfiak kérében minden esetben meghaladja az 60 %-
ot. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak,
nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A valtozasok vonatkozasaban megallapithatd, hogy a férfiak
magasabb hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kdzott.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség

szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
Lo Férfi | N6 | Osszesen Férfi No Osszesen
Fé Fo Fé Fé % Fo % Fo %
2012 | 49 48 97 2 4,1% 4 8,3% 6 6,2%
2013 | 48 49 97 4 8,3% 1 2,0% 5 5,2%
2014 | 51 48 99 6 11,8% 6 12,5% 12 1 12,1%
2015 | 51 46 97 6 11,8% 3 6,5% 9 9,3%
2016 | 56 49 105 2 3,6% 4 8,2% 6 5,7%
2017 | 60 49 109 1 1,7% 0 0,0% 1 0,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeres6k szama
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A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama 6,2%-rol 0,9 %-ra csokkent, az érintett
korosztaly létszama novekedett 2012 és 2017 kozott. Ezen adatok azt mutatjak, hogy a palyakezddk
probalnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon .

A vései allaskeresket a Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalya fogadja. A Foglalkoztatasi Osztaly a munkaer6-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési

lehetdségek felkutatasdban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan

munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok elézetes képzéseit igénylik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos
iskola 8. évfolyamat
elvégzett 15 éves és idésebb

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezo 15 éves és

Ev o, © s idosebb népesség, a megfelelo
koruak s,zz’lzalékéban L0 e 3 7 v i
Férfi No Férfi No
% % % %
2001 80,30% 70,20% 29,8% 29,8%
2011 94,10% 83,70% 5,9% 16,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy a 15 évesnél
iddsebb lakossagbol 2001 és 2011 évben is nagyobb aranyt képviselnek a legalabb altalanos
iskolat végzettek. A 2001¢s 2011¢évi népszamlalasi adatok tiikrében megallapithato, hogy az
altalanos iskolat végzettek nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a férfiak szdma magasabb,
mint a noké. A 2011 éves adatok alapjan az iskolai végzettséggel nem rendelkezok kozott mar a
nék vannak tobbségben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
munkanélkiiliek/n megoszlasa iskolai végzettség szerint
. yilvantartott
= allaskeresok szama
» 8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb p : magasabb iskolai
. . vegzettseg 2 .
vegzettseg vegzettseg
Fé Fo % Fo % Fo6 %
201 0 0 0
5 74 5 6,7% 36.75 49,5% 50 70,0%
201 93 4,6% 41,2% 54,2%
3 4,25 ' 38,25 ' 50,25 '
201 0 0 0
4 101 5 6,0% 395 39,2% 55.25 54,8%
201 0 0 0
5 101 5.25 5,2% 385 38,1% 57.25 56,7%
201 . . .
5 77 5 6,5% 325 42,5% 39 51,0%
201 62 5,7% 41,3% 53,0%
7 35 ] 255 270 | 32,75 o
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)
120
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A nyilvantartott 6sszes allaskeresdk szamahoz viszonyitva atlagosan 5,78 % a 8 4ltalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezd, a 8 altalanossal rendelkez6 allaskeresdk aranya 40% kortil
mozog. A vizsgalt idészakban a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk szama
50 % feletti. Ezen adatok alapjan megallapithat6, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezok magas aranyt képviselnek, sok a képzett munkanélkiili ember.

C) kozfoglalkoztatds

A tartés munkanélkiiliek pénzbeli tAmogatasa mellett az onkormanyzat kozfoglalkoztatasba vonja
be a Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett kozfoglalkoztatdsi program segitségével a regisztralt
munkanélkiilieket. Az elmult években éves szinten atlagosan 33 f6 kozmunkas foglalkoztatas
tortént. Onkormanyzatunk célja , hogy a kdzfoglalkoztatasba minél nagyobb szamban vonjon be
tartds munkanélkiili munkavallalokat. Az esélyegyenléséget megerdsito pozitiv intézkedés azért is
sziikséges, mert e csoportok a munkaerdpiacon hatranyokkal kiizdenek

d) a foglalkoztatishoz valo hozzadférés esélyének mobilitdsi, informdacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

A kozségbdl a kornyezd telepiilések , munkalehetdségek megkozelithetdsége elfogadhatonak
mondhato, tomegkozlekedéssel megkozelithetdek. Bohonyére, Kaposvarra, Nagykanizsara bejard
nem miiszakban dolgozok autobusszal a kozlekedést meg tudjak oldani, a 2 vagy 3 miiszakos
munkarendben dolgozok ezt mar nem tudjak megoldani. Ha személygépkocsival rendelkeznek, ugy
konnyebb, de nem mindig fizet a munkaltato utikoltséget. Marcali munkaba jarasi
megkozelithetdsége még rosszabb helyzetben van. A kisebb véllalkozasok sajat gépjarmiivekkel
szallitjak a dolgozoikat.

Az Onkormanyzat, az Iskola, Ovoda szamos embernek biztosit munkalehetdséget, valamint a
kisebb vallalkozasok is, mint a 3 Vegyesbolt, I[ddsek Otthona , Posta.

Az onkorményzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban a helyi lehetdségek
fiiggvényében.

Kozségilinkben emelkedett a regisztralt vallalkozasok szama, de ez nem a munkahelyteremtéssel
fligg 0ssze, hanem azzal, hogy sok véallalkozasnak nalunk van a telephelye.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A telepiilés vonzaskorében kevés az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet segité program. A
Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett programok nem mindig elérhetdk a telepiilésiinkrol.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféres, helyi foglalkoztatasi
programok)

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok
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Altalanos iskolai , .
" . 8. évfolyamot eredményesen
felnottoktatasban . v ,
. - . befejezte a felnottoktatasban
Ev tanulok szama
Fé Fé %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Vése 30-50 km-es vonzaskorzetében talalhato telepiiléseken kevés felndttképzési program indul.
A statisztikai adatok alapjdn Vésén az elmult 4 évben felndtt oktatdsban nem részesiilt senki.

Q) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Kozségiinkben kevés roma szarmazasi ember él. Az Onkorméanyzat sajat fenntartast
intézményeiben a Foglalkoztatasi Osztaly altal nyujtott timogatasi rendszeren beliil,
kozfoglalkoztatas keretein beliil foglalkoztat mélyszegénységben éloket és romakat.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkorményzat torekszik a foglalkoztatas terén a hatranyos megkiilonboztetés teljes
megszintetésére. A foglalkoztataspolitikajanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatas keretein beliil
folyamatosan novelni kell a mélyszegénységben €16k és a roma munkavallalok szamat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdimogatasokat, valamint a munkaero-
piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresOk szamara elérhetd tamogatasokat.

E teriileten a Szt. 25.§-a és 47.§-a alapjan a szocialisan radszorul6 személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasok adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas, apolasi dij, telepiilési tdmogatas,
atmeneti segély, temetési segély.

e Természetbeni ellatas a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A pénzbeli és természetben nyujtott tdimogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocialis

igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol sz016 1993. evi III. torvény, valamint Vese Kozségi
Onkorményzata Képvisel-testiiletének a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarél szold
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4/2011. (IV.4.) rendelete alapjan tortént .

A jarasi hivatal foglalkoztatast helyettesit6 tdamogatasra (FHT) jogosultaknak a jogosultsagat évente
feliilvizsgalja, 2012-t61 csak annak folydsithato az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat
megeldz6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett kozérdekii onkéntes tevékenység
id6tartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilo a
munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresoként koteles egytittmiikddni. A
kozfoglalkoztatasban csak a kozvetitett allaskeresok, elsdsorban foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai
végzettség ¢s szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni.

Az FHT 0sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdij (2018 évben 28 500.- Ft) 80%-a , azaz

22 800 forint.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

) 15-64 év kozotti Allaskeresési Allaskeresési

Ev allando népesség | segélyben részesiilok segélyben

szama (fo) részesiilok %

2012 507 0,5 0,1%
2013 507 0 0,0%
2014 498 0 0,0%
2015 484 0 0,0%
2016 482 1,75 0,4%
2017 473 0,5 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék

600 szama(f6)

500 -
400
300

I

200
100
201% 158W & ves AHbo néfdneg 2016 2017

m Allaskeresési segélyben részestilGk

Allaskeresési segélyben az aktiv koruak alacsony szazaléka, 1% alatt, részesiilt.
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Az éllaskeres6d személy tamogatott képzésben, vallalkozova valasat eldsegitd timogatasban,
allaskeresési jaradékban, tovabba nyugdij elétti allaskeresési timogatasban részesiilhet a

Foglalkoztatasi Osztaly altal. Az allaskereso részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély

megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités is
allapithato meg az Flt. 32.§-a szerint.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt )
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak
allaskeresok szama
Fé Fé %
2012 74 3 4,0%
2013 93 4,5 4,9%
2014 101 4,25 4,2%
2015 101 4,25 4.2%
2016 77 2,5 3,3%
2017 62 4 6,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya
(%)

7%
6%
5%

4% -

3%

2%

1% -

0% - T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeres6, az allaskeresévé valasat megel6z6 négy éven
beliil legalabb haromszazhatvanét nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tadppénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de
onallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatési szerv sem tud
megfeleld.

2012-t61 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyodsitasanak iddtartama jelentdsen
csokkent, és Osszege is valtozott. 2017-ben regisztralt munkanélkiilieck 6,5%-a jogosult
allaskeresés jaradékra, ez az arany az el6z6 évekhez képest emelkedett, de a regisztralt
munkanélkiiliek szdma csokkent.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesitettek szama
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Relfdszeres ,SZOCI,ahS Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast
segélyben részesitett . . "
. B gyermekfeliigyeleti helyettesito
regisztralt B B - -
1 . tamogatasban tamogatasban
munkanélkiiliek szama . ) . , .
(negyedévek Atlaga) részesiulok atlagos részesitettek atlagos
szama 2015. marec. 1- havi szama (2015.
EV 1 (2015. februsr 28-t61 az tol ervenyes marcius 01-(61 az
(s ., modszertan szerint ellatasra valo
ellatads megsziint, vagy ‘ososultsa
kiilén valt EGYT-re és 10 gvéﬁozotgt)
FHT-ra) B
Fé Fé 15-64 évesek Fé Munkanélkiiliek

%-aban %-aban

2012 49,25 9,71% 68 91,58%
2013 42,75 8,43% 72 77,63%
2014 54 10,84% 81 80,40%
2015 62,25 2 12,86% 97 96,04%
2016 51,5 2 10,68% 52 67,97%
2017 33,5 0 7,08% 35 56,68%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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920
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiil6k

B Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak
az aktiv koru személynek,

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex

mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

- aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
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- aki fogyatékossagi timogatasban részesiil , vagy

- akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idotartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatds folyodsitdsat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d6 lejartait megeldzden sziintették meg, és a keresOtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv kortak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatosaggal legalabb egy ¢év idotartamig
egylittmikodott, vagy

- akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az 4polasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes
ozvegyi nyugdij folyositdsa megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benytjtasat megeldzden az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb harom honapig egylittmiikodott,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csalddjanak megélhetése mas modon nem biztositott, ¢&s
keres6tevékenységet nem folytat.

Megéllapithatd, hogy az FHT-ra jogosultak szdma 2015-ig emelkedett, utdna csokkend tendenciat
mutat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tdamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbol Ebbol Ebbol |lakascél | Ebbol
elégtelen elégtelen elégtelen ra elégtelen
Lakds- lakhatasi | Bérlaka | lakhatasi | Szocialis | lakhatasi | hasznal | lakhatasi
, , ., | koriilmény S koriilmé- | lakasallo- | koriilmé- | t nem | koriilmé-
Ev | alloman L . . Az
y (db) .eket’ ’ alloman r.lyek(,et, many r]yek?t' laka,scel dek(?t,
biztosito | y (db) | biztosité (db) biztosito u biztosité
lakasok lakasok lakasok | ingatla- | lakasok
szama szama szama nok szama
(db)
221 334 n.a. 1 0 8 0 0 0
Zgl 234 na 1 0 8 0 0 0
201 333 n.a. 1 0 8 0 0 0
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4
201
5 331 n.a. 1 0 8 0 0 0
201
6 331 n.a. 1 0 8 0 0 0
201
y 330 n.a. 1 0 8 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa (db) Osszes lakasallomany (db)
15 400
300
10 200
5 100
O T T T T T
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017 m Osszes lakas
M Bérlakas m Szocialis lakas Egyéb Elégtelen koériilményeket biztositd lakds

a) bérlakas-dallomany

Vése kozség lakasallomanya 2012 évhez viszonyitva 4 lakassal csokkent. Az 6nkormanyzat 1 db
bérlakassal rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds
8 db szocialis lakas all rendelkezésre, melyek 2003-ban épiiltek palyazati forrasbol, teljes
komforttal rendelkeznek. Ezeket a lakasokat azok a szocidlisan raszoruldk igényelhetik, akik a
lakhatatasukat mas modon mar nem tudjak megoldani.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanokrol nem all rendelkezésre adat.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nem 4ll az Onkormanyzat rendelkezésére adat az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett
lakhatési helyzetekrdl. Hajléktalansag nincs Vése teriiletén.

e) lakhatast segité tamogatdsok

Telepiilési lakasfenntartasi timogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. 2017 évben 83 {6 részesiilt telepiilési lakasfenntartasi
tamogatasban 4.999.000 Ft 6sszegben, amely atlagosan 5020 .- Ft/f6/ho jelent. 8.500.- Ft/f6/hé volt
a legmagasabb tamogatasi 6sszeg , 2500.- Ft/f6/ho a legkisebb.
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2015-ig normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult volt jogosult az a személy, akinek a
haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250%-4at (2015-ben 71 250 forintot), és a haztartas tagjai

egyikének sincs vagyona. 2016-t6l megsziint a normativ lakasfenntartdsi timogatas, az
onkormanyzatoknak helyi rendeletben szabalyozott timogatas megallapitasara van lehetdségiik.
Kozségiinkben a fenti folyodsitési feltételek megmaradtak, csak a timogatas neve valtozott

telepiilési tamogatasra. A 2016, 2017 évi adatok mar ezeket mutatjak.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama
Lakasfenntartasi o r -
. . Adossagesokkentési
- tamogatasban . .
Ev z z 2 tamogatasban
részesitett személyek . . 7
g részesitettek szama
szama
2012 105 0
2013 101 0
2014 105 0
2015 85 0
2016 86 0
2017 83 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiilok (f6)
150

2012

100 -
O n T T T T T 1

2013 2014 2015

M Lakasfenntartdsi tamogatas

B Addssagesokkentési tamogatas

2016 2017

f) eladosodottsag

Eladdsodottsag miatt lakhatasi problémakkal szembesiild személyeknek atmeneti segély formajaban

nyujt timogatast az Onkorményzat.

Q) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Vése kozségben kiilteriileten nem talalhatok lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Szegregalt lakoteriilet , ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok ( foleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a f6ldrajzilag egybetartozd és elhatarolhato teriileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz valo
hozzaferés lehetioségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Vésén szegregalt teriilet nem talalhato.

b) a telepen/szegregdtumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

Vésén szegregilt teriilet nem talalhato, a telepiilésen €16 iskolaskort gyermekek Osszlétszama 58 ,
ebbdl 19 f6 halmozottan hatranyos helyzetli , de nem egy adott telepiilés részen élnek, ugyanez

jellemzd a munkanélkiili, segélyezett lakossagra.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Vésén szegregacioval veszélyeztetett teriilet nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

Az egészsegiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény elbirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik :

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi ellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnottek és -
gyermekek Csak,fel,n Ottek A hazi
i részére
) részére szervezett gyermekorvosok
Ev szervezett . . . altal ellatott
(. . haziorvosi i
haziorvosi g szolgalatok
. szolgaltatasok .
szolgalatok . szam
. szama
szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
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2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Vésén egy haziorvosi, egy védondi korzet mikodik. A haziorvos latja el a gyermekeket is , mivel
hazi gyermekorvosi ellatds nem mitkddik. Az iskola-egészségiigyi ellatast is szintén a haziorvos

latja el. Fogorvosi ellatasrol ( felnott, gyermek, iskolai, ifjusagi) a bohonyei Enident Bt.-vel kotott
szerz6dés alapjan gondoskodik az 6nkormanyzat, az tigyeleti ellatas a Marcali Tobbeelu Kistérségi
Tarsulas Kozponti Ugyeleti ellatasra kotott megallapodassal torténik. Az egészségiigyi szakellatas

Marcali, Kaposvar , Nagykanizsa, Nagyatad varosokban érhet6 el.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezok szama
- Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev - .
rendelkezok szama
2012 116
2013 17
2014 24
2015 25
2016 22
2017 23
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
140
120
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
Sl BN I B BN B B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima
Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tAmogatasban
Ev | tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama szama
2012 6 0 6
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2013 8 0 8
2014 9 0 9
2015 8 0 8
2016 9 0 9
2017 11 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
12
10
8
6 -
4 -
2 -
0 - ; ; ; ; ;

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok korébe tartozik a kozgyodgyellatas, és az apolasi dij.
A kozgyobgyellatds természetben nytjtott szocialis ellatas, a szocidlisan raszorult személy részére
az egészségi allapota megdrzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése
érdekében biztositott hozzajarulas. Az apolasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellatd nagykori hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd sziirésekrdl a csaladok a védéndn és/vagy haziorvoson keresztiil
értesiilnek. Az ezeken valo részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, gy a

védono teszi meg a sziikséges intézkedéseket.

A felndtteknek sz616 népegészségiigyi szlirdprogramok eseti €s onkéntes jellegiiek, az ezeken valo
részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett
korosztalyok, nemek szamara ajanlott sziirévizsgalatokrol egészségiigyi felhivasokban tdjékoztatjak
a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

C) fejlesztd és rehabilitacios ellatishoz valo hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatasra a 30-50 km-es korzetben nyilik lehetéség Marcali , Kaposvar,
Nagyatad varosokban, valamint a Véssey Mihaly Altaldnos Iskolaban foglalkoztatott
gyogypedagogus az arra raszoruld altalanos iskolai tanuloknak heti rendszerességgel tart fejlesztést.
A korai fejlesztok az 6vodaba az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat megallapodasa alapjan
Marcalibol kijarnak .

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Vése Onkorméanyzata a kozétkeztetést az Atroplusz Kft. vallalkozdoval oldja meg, aki az ételt
helybe széllitja az iskoldhoz, 6vodédhoz. Az étrend kialakitasanal figyelembe veszi az egészséges
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taplalkozast, az alapanyagok egy részének beszerzése helyi termelOktdl torténik. Az étkezési
lehetdséget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, az id6sek is igénybe veszik.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Kozséglinkben sportprogramokat nagyon ritkdn szerveznek , egy-egy focimeccsre jonnek 0ssze a
fiatalok az iskola sportpalyajan. A Miivelddési Hazban zumba fitnes program keriilt megszervezésre
a télen, amelyen szamos érdeklddo részt vett.

f) személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az Onkorményzat az alapellatas keretein beliil hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti és
csaladsegitést biztosit a Bohonyei Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont altal. A szocialis étkezés is
biztositott az arra raszoruloknak az Atroplusz Kft. altal széllitott étellel, melyet az Onkormanyzat
hazhoz szallit.

Q) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmadd kdvetelményének megsértése
nem tortént a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié jelenik meg palyazatok illetve a k6zfoglalkoztatas soran, melyben kiemelt
szerepet vallal Onkorményzatunk a tartésan munkanélkiiliek foglalkoztatas ndvelésében.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdosségi élet szinterei, forumai

Vése kozosségi €letében ( nemzeti linnepi megemlékezések , nyugdijasok karacsonya, orszagos
kovacstalalkozo) tobb civil szervezet is szerepet vallal:

Kulturalis és Hagyomany6rzd Egyesiilet : aktivan részt vesz a kdzség minden programjaban ,
rendezvényében . A 18 éve mitkodo 15 fobol alld énekkar szamos fellépéssel szinesitette a
telepiilés és a kornyezd kozségek programjait.

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet : rendszeresen ldtogatja az iskola , 6voda programjait ,
bemutatokat tart a gyermekeknek. Részt vesz minden helyi k6zosségi megmozdulédsban,
tertileti , orszagos versenyeken jo eredményekkel szerepelnek mind az iskolds, ifjisagi vagy
felnott korosztaly.

Voroskereszt Helyi Szervezete: minden évben véradast szervez , a kdzség raszorultjainak
a lehetéségekhez mérten segit tartds élelmiszer , ruhazat gytijtésével és szétosztasaval.

Ezen szervezetek mellett részt vesz a kozség szépitésében a FaluszEépitd Egyesiilet, melynek
kozremiikddésével 1étesiilt a Kovacsmizeum udvaraban a t6 és a fasités.
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A Mivelddési Hazban kerililnek megrendezésre a kozségi ilinnepek, itt mikodik az e-
magyarorszag pont mely szélessavu internet hozzaférést biztosit barki szamara a nyitvatartasi idon
beliil. A Konyvtar konyvtari allomanya —a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrol-évre
frissiil , 2017-ben 9880 kdonyv allt az olvasok rendelkezésére. A beiratkozott olvasok szama 129
6, hetente kétszer 2 6raban van nyitva.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilést 0sszefogds, békés egyiittélés jellemzi. Konfliktusok nem meriiltek fel etnikai
hovatartozas miatt.

Nagyon nehéz a mélyszegénységben éloket kimozditani a napi gondokbdl, igy szinte nem is
csatlakoznak a kiilonb6z6 kozdsségekhez, programokhoz, a kulturalis programokhoz, dnkéntes
tevékenységekhez.

A lakossag, a kozosségi programok irdnt nem minden esetben kész a befogadasra. Sok olyan
program van, melyen szinte csak a szervezok jelennek meg, vagy a rétegigényt kielégito
programokon csak a lakossag elenyészd része vesz részt.

C) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

A Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa palydzatot adott be a Kaposvari
Egyhazmegyei Karitaszhoz élelmiszercsomagra 2011-ben tavasszal és 6sszel, 2012-ben egy
alkalommal volt lehetdség palyazni. Mindegyik alkalommal nyertek is a palydzaton , tartos
élelmiszer keriilt szétosztdsra az arra raszoruloknak az Onkormaényzattal egyiittmiikddve. 2011-ben
63 csalad , 2012-ben 77 csalad kapott €lelmiszert.

A Voroskereszt Helyi Alapszervezete is figyelemmel kiséri a szegénységgel kiiszk6do csaladokat
¢s ha lehetdsége van, akkor segit. Az Idések Otthondba minden karacsonykor latogatast tesznek,
ajandékot visznek és elbeszélgetnek az ott €16 iddsekkel.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Vése kozségben Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra torténd Oktatasi intézmények, foglalkoztatok

atlépést segitd program bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezdodk foglalkoztatasa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Magas a tartésan munka nélkiil 1évok szama. Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi

lehetdségeinek feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.

Kevés a helyi kezdeményezésli egészségiigyi Me¢élyszegénységben €16k egészségiigyi
szlirbprogram. helyzetének javitasara helyi kezdeményezésii

31




szlirOprogramok szervezése az egészségiigyi
ellatas és a szocialis ellatas szakembereinek
segitségével.

Mélyszegénységben €16k szamarol nincs pontos
adat

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény alapjan
pénziigyi, €letviteli tandcsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegitd foglalkozasok, onallo
¢letviteli képesség erdsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tandcsadas biztositasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitast csaladokban €l. A pénzbeli juttatasoknak
Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek
szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az allandé
népességbol a
Korcsoport Fé megfeleld
(2016-0s év korcsoportu nok és
adatai) férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen | Férfiak Nék
Allandé
népesség 366 395 761 48,09% 51,91%
szama
0-2 évesek 19
0-14 éves 49 48 97 6,44% 6,31%
15-17 éves 10 11 21 1,31% 1,45%
18-59 éves 226 186 412 29,70% 24.44%
60-64 éves 16 33 49 2,10% 4,34%
65 év feletti 65 117 182 8,54% 15,37%
- Elve sziiletések
Ev .
szama
2012 5
2013 4
2014 2




2015 6
2016
2017 3

\‘

Vése kozségben 2016 évben a 0-17 éves korosztaly az allando lakonépesség 15,5 %-a, 118 6. Az
¢lve sziiletések szama csokken, 2017-ben csak 3 gyermek sziiletett. A sziiletésszam novelésére, a
gyermekvallalas 0sztonzése, elésegitése orszagos beavatkozast igényel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardanya, egészsegiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Ha a sziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a Gyambhivatali Osztaly intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében. A
gyamhivatal a jogszabdlyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata
alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbol lefolytatni. A Gyambhivatali Osztaly a
gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembe vételével, a targyalast kovetden dont a védelembe
vétel elrendelésérol.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Ev Veg;?ﬁii:ﬁtzzlgﬁ:m Veszélyeztetett Kiskoru
december 31-én gyermekek szama december 31-én
2012 1 2
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 1 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)

. 1
0' T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Védelembe vett kiskoru

B Veszélyeztetett kiskoru

Telepiilésiinkon a védelembe vett gyermekek szama mérsékelt , de minden egyes eset soknak
bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan koriilmények kozott €lni, mely
megfosztja a gyermeki 1ététol. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a telepiilés
gyermeklétszamanak 15%-at teszi ki (Forras: 6nkormanyzati adatgytijtés 2017.).
Onkorményzatunk kiemelt figyelmet fordit minden hatranyos helyzetii gyermek segitésére,
tdmogatasara, védelmére, egészségiigyi, szocialis €és lakhatasi helyzetének nyomon kdvetésére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat a sziilli vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykorl személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjénél kérheti. A jegyzd a timogatasra valo jogosultsagot 1 év idStartamra
allapitja meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tAmogatasnak (augusztus, november honapban)

e azingyenes tankOnyv ellatas az igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama
2012 85
2013 99,5
2014 87,5
2015 84
2016 82
2017 78

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama telepiilésiinkéon a 2012-2017
idészakban kis mértékii valtozast mutat, 2017 év végére 7 fovel csdkkent a jogosultak szdma 2012-
hoz viszonyitva. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a sziilok, eltartok jovedelmi
viszonyahoz kotdédik. 2017 évben a 0-18 éves korosztaly 115 6, az allando lakossag 15,3 %-a, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma 78 6, ami a korosztaly 67,8 %-a.

C) gvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya
Vése Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének hatarozata alapjan a 2012/2013 tanévvel
bezarolag — az oktatasi torvény valtozéasai miatt — minden iskolds gyermek ingyen tankonyv
ellatasban részesiilt , azaz akik semmilyen kedvezményre nem voltak jogosultak , azon csaladoknal
az Onkormanyzat atvallalta a koltséget. A gyermekétkeztetésnél dvodas, iskolas gyermekek 50%-0s
tamogatast kaptak .

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardanya

Az ingyenes étkezésben részvevok az 6vodaban , iskoldban az évodas , iskolas
gyermeklétszdmhoz viszonyitva magas. Ezen gyermekek sziilei nem rendelkeznek tartos
munkajovedelemmel , igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre is jogosultak.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Vésén magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezet igy nincs ilyen koriilmények kozott €16
gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

1 védond latja el harom telepiilés (Vése, Nemesdéd, Varaszld) védondi feladatait. A hdrom
kozségben elosztva, meghatarozott napokon talalhaté meg, amikor csecsemd, gyermek gondozas
folyik. A védonoére jutd gyermekek atlagos szama 39 6. Sajnos évrél-évre csokken a gyermekek
szadma.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi
allashelyek szama

Betoltott védonoi | Egy védonore
2 allashelyek juto
Ev =
szama gyermekek
szama
2012 1 39
2013 1 45
2014 1 38
2015 1 39
2016 1 43
2017 1 33

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Védonai allashelyek (db) Egy véddndre jutoé gyermekek
12 >0 szama (f)

0,8 - 30
o6 20
04 -
0,2 - 10
0 : O n T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzafeéreés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Vésén gyermekorvosi ellatds nem miikodik, a haziorvos latja el ezt a feladatot. Gyermek szakorvos
havonta egyszer jar ki Marcalibol, aki 0-3 éves korosztaly fejlodését kiséri figyelemmel. Gyermek
szakorvosi ellatas a kornyez0 varosokban (Marcali, Nagykanizsa, Nagybajom , Kaposvar) érhet6 el.
Gyermekosztaly legkozelebb a megyeszékhelyen talalhatd, gyermekorvosi tigyelet Marcaliban
érhetd el, ahol 24 oras ellatasban tudjak részesiteni a beteg gyermekeket.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi
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Betoltetlen 1y . orvos altal Felnétt hazi Hizi
felnott . Gyermekorvos .
. L. . ellatott ; . orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi . altal ellatott = .
. személyek . ellatott szama
praxis/ok . gyerekek szama .
‘ szama gyerekek szama
szama
2012 0 8077 0 n.a. 0
2013 0 7641 0 n.a. 0
2014 0 7169 0 n.a. 0
2015 0 6962 0 n.a. 0
2016 0 7904 0 n.a. 0
2017 0 7975 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés

c) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Marcali Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal 1étrehozott Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat utjan
torténik a nevelési tandcsadoi munka ellatdsa. A szakszolgalati feladatokat az intézmény a kdzség
6vodajaban és iskoldjaban is ellatja. Pszichologus, logopédusok, gyogypedagogusok végzik a
vizsgalatokat, biztositjak a raszoruld gyermekek fejlesztését, ellatasat helyben, vagy Marcaliban .
Megallapodas szerint biztositja az onkormanyzat az 6voddban megallapitott 6rak pénziigyi
fedezetét.

Az ovodaskor eldtti, 0-3 éves korosztalyban, a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek adatainak
gylijtése nem megoldott, torekedni kell arra , hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

d) gvermekjoléti alapelldtas

A telepiilésiinkon miikodo gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkozeivel
hozzéjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének
megeldzéséhez. A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas a
gyermekjoléti szolgéltatas, amely :

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

e acsaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas
megszervezese,

e aszocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz val6 hozzajutas
szervezése,

e a hivatalos iligyek intézésének segitése,

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

e agyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 mitkodési zavarok
ellensulyozésa,
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e acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében,
e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekek nappali
ellatasa, kotelez6 nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola) rendelkezésre allnak,
ezekben helyhiany miatt senkit nem kellett elutasitani.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs

gyermekek részére atmeneti otthon. Ezek a szolgéltatasok elérhetok Kaposvaron, Nagyatadon,
Nagybajomban ,illetve d&tmeneti otthonok és neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

Q) egészségfejlesztési, sport-, SZabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

Az 6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos
gondolkodédsmodjuk megalapozésa.

A gyermekek felzarkdztatasa mellett a tehetséggondozasra is forditanak 1d6t: , uszas (Marcali
uszodaba jarnak az iskolds gyermekek) , képzdmiivészeti szakkor, sport szakkor, természetbuvar
szakkor.

Az dvodas, iskolas gyerekek szamara a sziinidében sajnos semmilyen program nincs, tdborokat a
csaladok sziikOs anyagi lehetdsége miatt nem is tudndk igénybe venni a gyermekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérdl szolo torvényi eldirdsokat
figyelembe véve telepiilésiinkdn a gyermeki jogokkal 6sszhangban torténik a gyermekek iskolai
étkeztetése.

Ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szama atlagosan évente 52 {6 .

Ingyenes tankonyvet kaphatnak:

- a tartosan beteg vagy fogyatékos tanulok,

- harom vagy tobbgyermekes csaladban €16 gyermekek,

- a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilok, valamint a Kdzségi Onkormanyzat
dontése alapjan a 2012/2013-as tanévvel bezarolag minden mas gyermek is ingyen tankonyvet
kapott a vései altalanos iskoldban , aki nem tartozik a jogosultsagi csoportokba. Ez nagyon nagy
segitség volt a sziiloknek, mivel sok a munkanélkiili, a kevés jovedelembdl é16.

2010 6ta minden évben megszervezésre keriilt a nyari étkeztetés, melyre 100%-os tdmogatast
kapott az Onkormanyzat , mivel kdzségiink a leghatranyosabb helyzetli telepiilések kozé tartozik.
2016-tol valtozott a torvényi szabalyozas, az Onkormanyzatok kotelezé feladata az iskolai
szlinetekben ¢és a nyari sziinetben az iskolds gyermekek étkeztetése. Vésén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek 85%-a igénybe veszi az étkeztetéseket.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A
tablazat Kkitoltése és elemzése opcionalis.)
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TV Ingyenes 50 szazalékos e |
, gy’ étkezésben mértéki g): Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . ,, . tankonyv- | | . . .
. . v résztvevok kedvezményes ‘o tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevok . , . ellatasban , vt , vt
. szama étkezésre E vt 2 részesiillok részesilok
szama . . " részesulok , 2
. iskola 1-8. | jogosultak szama . szama szama
ovoda . . szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2012 22 25 n.a. 49 25 74
2013 25 26 n.a. 47 14 73
2014 19 31 n.a. 39 23 75
2015 17 33 n.a. 42 13 77
2016 20 31 n.a. 43 0 72
2017 16 32 n.a. 38 0 62

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az adatgytijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utalé 6nkormanyzati adat, vagy civil szervezet
altal tett észrevétel nem volt.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié az ellatorendszerek keretein beliil nem volt telepiilésiinkon.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-€ig hatalyban tartotta a kdzoktatasrol sz6lo torvény
121.§-a (1) bekezdésének 14. pontjadban rogzitett definiciot a hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzet vonatkozéasdban, ezt kovetden a definiciot a Gyvt. tartalmazza.
A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetii az a gyermek,
tanulo, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsadgat csaladi koriilményet,
szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a

gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziilgje , 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

2013.1X.01. napjatol a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXI.
torvény 67/A. §-a alapjan

(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szllok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyadmrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-Cc) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdgondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
ellatasara, nevelésére. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyomon kovetése mar 3 éves
kortol sziikséges, ezeknek a gyermekeknek a korai 6vodéaztatasa alapfeltétele az oktatasi
esé¢lyegyenldségeik biztositasahoz. A fejlesztéseket az 6vodan beliil kapjak meg a gyerekek.

A nyari sziinetben 4 hétre bezart 6voda gyermekeinek a feliigyeletét a sziilok oldjak, ugyanigy az
iskolas gyermekek esetében is. A nyari gyermekétkeztetés a hh/hhh gyermekek részére egyszeri
meleg étellel biztositott, melyet ételhordoban visznek haza és otthon fogyasztjak el. Sajnos , mivel
nem minden sziilé tud szabadsagon lenni, vagy a szocialis segély kiegészitése miatt napszdmba
jarnak, igy van olyan gyermek ( iskolés kort) , aki egyediil van otthon. A nyari napkozi
megszervezése megfontolando lenne az oktatdsi intézmény vagy az 6nkormanyzat részérol.

A fenntart6 dnkormanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Helyhiany miatt
az elmult 5 évben gyermek nem kertilt elutasitasra.

Az 6voda 3 éves kortdl a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyermekek személyiségének és
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai
életmodra. Az iskolaba 1épés idOpontjanak megallapitdsdhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét.
Az 6voda a gyermekek szdmara haromszori étkezést biztosit.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a 1
gyermekek
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Af] _(i)g]/)().da nyitvatartasi ideje (...h-tol 07.30 h-to1 16.30 h-ig
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A nyéri 6voda-bezaras idOtartama: () 08.01-t81 08.31-ig
Személyi feltételek Fé Hidnyz6
létszam
Ovodapedagogusok szama 2 0
Eb,b()'l diplomas 6vodapedagdgusok 5 0
szama
Gyobgypedagdgusok 1étszdma 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoport | férohelyek | feladatellatasi gyermekek | gyégypeda-
Ev koru ok szama - szama helyek szama szama gogiai
gyermeke | gyégypedagogia | (gyogypedagogi | (gyogypedagogi | (gyogypedagogi | gyermekcso
k szama i neveléssel ai neveléssel | ai neveléssel | ai neveléssel -portok
egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) szama
201
2 25 1 25 1 99 0
201
3 28 1 25 1 o5 0
201
4 25 1 25 1 19 0
201
5 23 1 25 1 17 0
201
5 24 1 25 1 20 0
L 1 1 25 1 16 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama magas, atlagosan 82 %.

4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Napkozis
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. altala,n 08 1§kola1
- : 2 2 1 . tanulok szama a
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék Altalanos naopali
) szama szama iskolasok ok tarth'EJ shan
Tanév (gyogypedagdégiai (gyogypedagogiai szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) .
tanulokkal
egyiitt)
fo fo fo6 fo6 %
2011/2012 17 22 39 32 82,1%

41




2012/2013 18 21 39 32 82,1%
2013/2014 17 21 38 34 89,5%
2014/2015 18 23 41 38 92,7%
2015/2016 18 24 42 38 90,5%
2016/2017 19 24 43 37 86,0%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi altalanos iskola

50

Altalanos iskolai tanul6k és napkozisek szama (f6)

40
30

20
10

1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altalanos iskolasok Napkozis altalanos iskoldsok

Az 4ltalanos iskolék tanul6i, valamint a napkozis tanuldk 1étszamaban a tanéveket vizsgalva csekély
mértékli emelkedés volt tapasztalhatd. A 2014/2015-6s tanévben a napkdzis tanulok aranya
megemelkedett, mivel az oktatasi torvény valtozasa miatt kdtelezd az iskolaban a délutani
foglalkozas is. A tablazatban a Véssey Mihaly Altalanos Iskola vései tanuléi keriiltek
feltiintetésre.

4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok,

yogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Azaltalanos |\ gineg
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai
. iskolai osztalyok ox s
szama a . feladat-ellatasi
gyogypedagogiai . szama (a’ . . helyek szama
Taneév oktatasban (a gyogype(!agoglal (gyégypedagoégiai
. oktatassal p -
nappali eayiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) gy
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
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2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

|0 NN O

O oo oo |oOo| o
RPlRrRr|Rr|R| R

8
Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
10

O T T T T T 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztélyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyitt)

A gyermeklétszam emelkedése miatt az also tagozatban megsziintek az 6sszevont osztalyok. A
2014/2015-6s tanévtol nyolc osztalyban folyik az oktatas, igy sokkal konnyebb felkésziteni a
gyerekeket a kdvetkezo évi feladatokra.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fo
2011/2012 10
2012/2013 8
2013/2014 2
2014/2015 7
2015/2016 7
2016/2017 6

Forras: TelR, KSH Tstar



8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdama a
nappali oktatasban

15

10

HE ..

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A fenti tablazat adataibol lathat6, hogy a nappali rendszerii oktatasban az elmult tanévekben a 8.

évfolyamot minden tanul6 befejezte, 100 %-ban megvaldsult.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodan beliili fejlesztéseket kiils szakemberként 1 & logopédus és 1 f6 gyogytornasz latja el.

Az altalanos iskolaban 1 {6 gyogypedagogus , 1 f6 gyogytornasz latja el a fejlesztéseket, kiilsé
szakemberként 1 {6 iskolapszichologus,.

C) hatrdanyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek
kozoktatasban valo részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatasi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanuldik, mind a
munkavallaloik vonatkozasaban.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Vése kozségben az alapfokt oktatds egy intézmény keretében torténik, igy 6sszehasonlitasra nincs

mod.
e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Sem az Onkormanyzat, sem intézményei nem alkalmaznak pozitiv diszkriminaciot a gyermekek
kozott, nem részesit eldnyben senkit szarmazasa, csalddja vagyoni helyzete alapjan.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol
nincs pontos adat

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
segitségével legalabb megkozelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kdvetése a
potencialis partnerek bevonasaval (6voda,
iskolak gyermek és ifjusdgvédelmi feleldse,
gyermekjoléti szolgalat.

Voroskereszt Helyi Alapszervezet segitségével
ruha, jaték konyvgyijtés.

Nincs szabadidds, nyari sziinidds program az
altalanos iskolas gyermekeknek

Igényfelmérés , igényeknek megfeleld
programok szervezése.

0-3 éves korosztalynak nincs korai fejlesztés
helyszinen

Csaladok komplex tdmogatasa, Biztos Kezdet
Program

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nok ¢€s férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis ,
kulturalis jog tekintetében, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd
egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat , felszamolasat nem irja eld jogszabaly. A ndk és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel

tamogatott igazsagtalansag.

A csaladon beliili erészakot megélé nék nem viszik ki a nyilvanossag elé a problémajukat, mert
szégyennek érzik. A hidnyos jelzések miatt nem keriilnek felszinre a siirgds segitséget, beavatkozast
kivanoé esetek, sokszor a jelzérendszer sem értesiil a felmeriild problémakrol a fentiek miatt.

Az esélyegyenlOség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N6i szerepiikbdl adédoan kiilonb6zo problémakkal talalkoznak, tgyis mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztasa, munkahelyrdl valo hosszabb tdvolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok.

Az éllando népességen beliil a ndk tobbségben vannak, legféképpen a 60 év feletti korosztalyban.
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Az allando
népességbol a
Fo megfelelo
Korcsoport korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen | Férfiak Nok
_ Allando 366 395 761 | 48.09% | 51,91%
népesség szama
0-2 évesek 19
0-14 éves 49 48 97 6,44% 6,31%
15-17 éves 10 11 21 1,31% 1,45%
18-59 éves 226 186 412 29,70% 24,44%
60-64 éves 16 33 49 2,10% 4,34%
65 év feletti 65 117 182 8,54% 15,37%

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:

- az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas ,

- a palyakezddk szakmai tapasztalatdnak hidnya,
- a 45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,
- a munkahelyrdl a hosszabb idejii tAvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek

frissitése),

- szolgaltatasi hianyossagok (bolcsdde, 6voda)
- a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetdségének egyenldtlensége .

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
by koruak szama
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 265 242 n.a. n.a. 39 35
2013 267 240 n.a. n.a. 53 40
2014 263 235 n.a. n.a. 65 36
2015 258 226 n.a. n.a. 62 39
2016 252 230 n.a. n.a. 47 29
2017 256 217 n.a. n.a. 39 23

Forrés: Telr és helyi adatgytijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete
(fo)

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
500

Munkanélkiliek
m Foglalkoztatottak

= Munkavallalasi kortuak

500
0 ‘I_E—v—%—v—@—v—@—v—-@—v—ﬂ—\ 0 +— 34— 2B

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Munkanélkiliek
m Foglalkoztatottak

= \unkavallaldsi kortak
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A munkanélkiili n6k aranya kisebb a munkavallalasi kortiak szaméahoz képest, de ez nem biztos ,
hogy a valdsagot tiikkrozi, mert lehet , hogy meg sem jelent mint potencialis fél. Nem kertilnek be a
munkanélkiili rendszerbe, mert a GYES lejarta utan munkat nem talalnak, otthon maradnak
héaztartasbelinek. A foglalkoztatott férfiak és nék szamardl nem all rendelkezésre adat.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatas teriiletén ndket és férfiakat is foglalkoztat, annak
fliggvényében , hogy milyen feladatokat kell ellétni.

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkdn, ahogy az orszdg mas részein is, nincs kdnnyl helyzetben az a nd, aki alacsony
iskolai végzettséggel probal munkahelyet taldlni. A faluban azonban erre jelentenek részben
megoldast a mezdgazdasagi vallalkozasok, amelyeknél a vallalhaté munka jellegébdl kifolyolag
nem akadaly az iskolai végzettség hidnya. Azonban a munkaeré-piac nem nyujt annyi iires
allashelyet, amennyi n6i munkanélkiili él nalunk, igy vannak munkanélkiili ndk.

Az Onkormanyzat 8sztonzi, motivalja az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék képzését,
az Crettségi megszerzését, és jobb munkaerd-piaci lehetdségekhez vald jutdsit. Az alacsony
végzettségli nOk sok esetben a munkavallalas helyett az anyai szerepet valasztjak, viszonylag kevés
azon nok szama, akik igénybe tudjak venni a munkaviszony alapjan nekik jaro ellatasokat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvaldsuldsa a nék szamara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 0k kevesebbet bért kapnak hasonlé6 munkakordkben, mint a férfiak.
Erre vonatkozd, a helyi adatokat feldolgozo felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a ndk pontos munkaerd piaci helyzetét lassuk.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Vése kozségben egy 6voda biztositja 25 férdhellyel az 6vodas koru gyermekek napkdzbeni
ellatasat. FérOhely hiany miatt nem kellett elutasitani beiratkozand6 gyermeket.(Forras: helyi
adatgyiijtés). Az Altalanos Iskolaban jelenleg napkozi biztositja a gyermekek délutani feliigyeletét,
melyet a tanulok koziil atlagosan 85% vesz igénybe. Az j koznevelési torvény szerint 2013.
szeptember 1-ét6l az altalanos iskolakban 16 o6raig kell megszervezni az egész napos iskola és
tanoran kiviili foglalkozasokat. Ez a lehet0ség tovabbi segitséget nyijthat a dolgozé ndk szdmara a
gyermekek feliigyeletének megoldéasara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara a

védo a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdi meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Sajnos évrdl évre kevesebb gyermek sziiletik.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
bv Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2012 1 20 20
2013 1 20 20
2014 1 18 18
2015 1 22 22
2016 1 24 24
2017 1 17 17
Forrés: TelR ¢és helyi adatgytijtés
Egy védOndre jutd gyeremekek szama
(f6)
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5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A noket éro eroszakroél, csaladon beliili er6szakrol nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs
gyermekek részére atmeneti otthon. Ezek a szolgaltatasok elérheték a kozség 20- 50 km-es
vonzaskorzetében, Kaposvaron, Nagyatddon, Nagybajomban ,illetve atmeneti otthonok és
neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Vésén a Képviselo-testiilet tagjai kozott 2014. oktdberétdl 2 ndi képviseld van . Emellett az
Ovodank intézményvezetdje is néi dolgozo. Civil szervezetek vezetdi kdzott is tobb nd van.
5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A nd6k a tradicionalis normak szerint elsdsorban a csalddfenntartdsban jatszanak szerepet:
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gondoskodnak a gyerekekrol, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig i6_ és energiaraforditasban hasonl6 terhelést jelent. Raadasul a csaladok altalanos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két kereso legyen a csaladban, azaz a n6knek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldéasok egyeldre ritkanak
szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tivmunka, rugalmas munkaido)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A népességen beliil magas az idds ndk aranya, Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas

el6fordulhat a magany, kiszolgaltatottsag szervezetekbe, a kozségi programokba, akar

megjelenése onkéntesség lehetdségének biztositasaval.
Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erositése.

Preventiv és szilir6tevékenységek a magas Prevencios szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok

el6fordulast megbetegedésekre biztositasa, haziorvosokkal, civil egyesiiletekkel
egyittmikodve

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az

gyermeket vallalo anyak esetében Oonkormanyzat és intézményei vonatkozasaban
folyamatos kapcsolattartas, tdjékoztatas a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrol, amely
eldsegiti a visszailleszkedést.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az 1ddsek tul biiszkék ahhoz, hogy egy ledolgozott élet utan segitséget kérjenek, inkabb
nélkiiloznek. A gyermekeik igen gyakran azért nem tudnak segiteni, mert 6k is anyagi
problémakkal kiiszkddnek. Megsziint a tobbgeneracios csaladi modell, amely segitséget nyujthatott
a felmertild gondok—anyagi, gyermek feliigyeleti, iddsgondozasi problémak megoldasaban.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az id6skoruak (65 év felettiek) aranya a népességen beliil 23,9 %, 182 {6, ezen beliil 65 %-a nd, 35
%-a férfi. Az dregedési index a vizsgalt idoszak minden évében 165 % feletti, és emelkedik, 2017-
ben mar 213,95%, vagyis tulstlyban vannak az idések. A demografiai szerkezet eloregedo,
Osszhangban az orszagos atlaggal.

Az id6skori demografiai folyamat jellemz6i, hogy novekszik az idések aranya orszagosan és a
telepiilésen is, az atlagéletkor varhatéoan nd, a ndk élettartama Iényegesen hosszabb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama
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Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilo nok SELCHAELED
férfiak szama szama
2012 95 176 271
2013 89 171 260
2014 83 163 246
2015 82 152 234
2016 76 148 224
2017 77 146 223
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
300
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0 - ; ; ; ; ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az adatgyiijtésbdl megallapithato, hogy a telepiilésen évrdl évre kozepes mértékben csokken a
nyugdijasok szdma, a nék aranya magas.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség

és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak

szama
65 év fel’e tti Nappali ellatasban
lakossag . s an .
, . részesiilo idoskoruak
Ev szama i
szama
Fo Fo %

2012 159 0 0,00%
2013 165 0 0,00%
2014 162 0 0,00%
2015 169 0 0,00%
2016 182 0 0,00%
2017 184 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél id6sebbek (f6)

200
0
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B 65 év felettiek ' Nappali ellatdsban részesiltek

Telepiilésiinkdn nappali ellatast biztosito intézmény nem miikodik.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoritak jaradékaban
részesitettek atlagos szama
- Idéskortak jaradékaban részesitettek (évi)
Ev z = z
atlagos szama (f0)
2012 1
2013 0,42
2014 0
2015 0
2016 1
2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar
idoskoruak jaradékaban részesiil6k
(f6)
1,5

1 -
0'5 _]
O n T l T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az adatokbol kitlinik, hogy az id6skoruak jaradékaban csak nagyon kevesen részesiilnek, 2017
évben mar ez a szam nulla.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Vése Kozségi Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal arrol, hogy a nyugdijasok koziil hanyan

dolgoznak még a nyugdij mellett.
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idéskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra inditott

képzések, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo

mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a jo kozérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba

jaras, 0j ismeretek megszerzése, stb. ).
A nyugdijasok foglalkoztatéasi lehetdségeit figyelembe véve jellemz6, hogy a munkaadok a

munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak dket. A nyugdijasok
jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudéssal, gyakorlattal
rendelkeznek,amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a véllalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az id6sebb

munkaer6 tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az idos6dé munkavallalok munkavallalassal,

munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romlo egészségi allapotbodl és a
képzettségbeli hidnyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az id6sodd munkavallalok alkalmazasat.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt |55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartos
Ev munkal,lélkﬁliek munkal}élkﬁliek munkal}élkﬁliek munka{lélkﬁliek
szama szama szama szama
Fo Fo % Fo Fo %
2012 74 5 7% 63 4 6%
2013 93 7 7% 55 3 5%
2014 101 7 7% 77 4 5%
2015 101 10 9% 56 9 16%
2016 77 10 12% 44 8 18%
2017 62 5 8% 36 4 11%
Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
Munkanélkiliek szama (f6) Tartds munkanélkuliek szama

120 (f6)

100 100

80 80

60 60

40 40
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A fenti tablazatban lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szdma nem jelenik meg kiemelkedden magas ardnyban. Ugyan ezen
tendencia mondhato6 el a tartds munkanélkiiliek szaméahoz viszonyitott 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek szdma esetében is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés lakossaga szamara egyforman elérheto.
Az dnkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss hirek, informaciok is
elérhetdk.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az id6sek altal igénybe vehetd alapszolgaltatas keretein beliil a telepiilésen a hazi segitségnytjtast
az Onkorményzat biztositja a B6hdnye és Kérnyéke Onkorményzatai Tarsulason keresztiil.
Szakositott ellatas telepiilésiinkon nem mitkodik.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,

egészségi allapota indokolja, az év minden munkanapjan napi egyszeri meleg étkezésérdl (ebéd)
gondoskodik az dnkorményzat a szocialis étkeztetéssel.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A
) A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivelodési
Ev | nyilvanos/telepiilési konyvtarak intézmények intézmények
konyvtarak szama | egységeinek szama szama szama
(leltari allomany)
2012 1 9600 0 1
2013 1 9674 0 1
2014 1 9751 0 1
2015 1 9731 0 1
2016 1 9768 0 1
2017 1 9880 0 1
Forrés: TelR

Az idOsebb korosztaly szamara a Miivelédési Hazban elérhetd az e-magyarorszag pont, a
Konyvtar. Kimondottan az iddsek szamara szervezett program minden évben az iddsek karacsonya,
ezen kiviil sajnos olyan események, intézmények nincsenek amelyek biztositjak az idésebb
korosztaly szabadido eltoltését.

c) idések informatikai jartassaga
Az iddsek informatikai jartassagarol nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen
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6.4. szamu tablazat - Az idoseket
célz6 programok a telepiilésen

. Az idoésebb célcsoport
Ev | igényeit célz6 programok
szama

2013 1

2014 1

2015 1

2016 1

2017 1

Minden évben megrendezésre keriil az iddsek karacsonya, ahol az iskolasok és meghivott fellépdk
adnak miisort. Ezen kiviil az id6sek igényeinek kielégitésére szolgalod programokat sem az
onkorményzat, sem a civil szervezetek nem szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil ¢l6 id6s emberek ardnya,
amelyen beliil foként a ndk szama jelentds

Helyzetfelmérés, igényeknek megfeleld
segitség megszervezése onkéntesek
bevondasaval.

Elmaganyosodas lehetdsége

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében
generacids programok szervezése a gyermekek,
csaladok, 1dosek bevonasaval.

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok
nem allnak rendelkezésre

Megfeleld, az idések szamara is el-/befogadhatd
modon kialakitott oktatasi, tevékenységi
rendszer kidolgozasa.

Nyugdijas Klub hidnya

Igényfelmérés felmérés, Klub megalakitas.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal éloket a csaladjuk sokszor szinte eldugja az emberek szeme eldl mivel az, hogy nem
egészséges gyermek sziiletett, az egész csaladra nézve megbélyegz6 (az érintettek szerint). Igen
szegényes a fogyatékkal €16 csaladok segitése, kevés a FECSKE Programban részt vevok szdma.
A segitségen kiviil nehézkes a fogyatékkal €16k orvosi, oktatasi ellatasanak szinvonalas megoldasa
is, foleg ha a sziildk a gyermekeket nem szeretnék intézménybe adni, hanem maguk akarnak
gondoskodni a fogyatékkal €16 személyrdl. Az otthon tartozkodo fogyatékkal €16 személyekrol
kevés az adat, nem minden esetben keriilnek bele a felmérésekbe, illetve a sziildket sem mindig

talaljak meg az adatgytijtok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilonosen latas-, hallasszervi,mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevden korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

Telepiilésiinkon a fogyatékkal €16 lakossagrol kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szdmuk
alig éri el az 0sszlakossag 2%-at. (Forras: helyi adatgytijtés).

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)
A telepiilésen a fogyatékkal ¢é16k foglalkoztatasi lehetdségeirdl felmérés nem késziilt, helyi
adatgyljtés alapjan elmondhatd, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémarol megkeresés
nem érkezett az Onkorméanyzathoz. Telepiilésiinkon a fogyatékkal é16k tobbsége mozgasszervi
fogyatékos, de élnek koztiink értelmi fogyatékosok is. A fogyatékossag hatterében tobb tényezd
bonyolult kolcsonhatasa allhat, ilyenek lehetnek példaul a testi, pszichologiai, szocialis, kulturalis
vagy orokletes tényezok. A fogyatékkal €16k legnagyobb részének megélhetési forrdsa az alacsony
Osszegli rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatdsok azonban szdmukra igen sziikds
megélhetést biztositanak. A tartds egészségiigyi problémaval, valamint a fogyatékkal €16 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erésen behataroltak. Ez a probléma azonban az orszag egészére nézve
megoldésra var.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén problémara nem all rendelkezésre adat.
¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onallé életvitelt tAmogato helyi intézmények, programok nincsenek a kdzségben.

Szolgaltatasok a hazi segitségnyujtas, csaladsegités a valamint a szocialis étkeztetés biztositasa.
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal €10k pénzbeli és természetbeni ellatasarol teljes korli adat nem 4ll rendelkezésre , mivel
ezen ellatasoknal nem kell kiilon vizsgalni a fogyatékossagot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott . , -
. - . Megvaltozott munkaképességii
- munkaképességii személyek . crrs ox s =
Ev ‘s Y s s személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
szocialis ellatasaiban . vt . .
. vt . . részesiillok szama - N6k (
részesiilok szama - Férfiak
2012 21 30 51
2013 18 28 46
2014 15 25 40
2015 14 21 35
2016 12 20 32
2017 11 20 31

Forras: TelR, KSH Tstar,
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Megvaltozott munkaképességli személyek
szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatdsdban a nék nagyobb aranyban
részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilési o0nkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott,
kivéve az onkorményzat épiilete €s az 6voda. A bejutds mozgaskorlatozottak részére majdnem
minden intézménybe megoldott, de szélesebb korli akadalymentesités nincs.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségel, fizikai,
informdcios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
A miuvelddési haz, haziorvosi rendeld, vegyesboltok koziil egy fizikai akadalymentesitése
megoldott, infokommunikacios akadalymentesités viszont nincs. Az dnkormanyzat honlapja
rendelkezik gyengén latok szamara kialakitott kontrasztos valtozattal is.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informécio nem all rendelkezésre.

d) kozdsségi kozlekedeés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdasok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek részére nem all rendelkezésre helyi szolgaltatas.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nem alkalmaz pozitiv diszkriminaciét a fogyatékosokkal szemben sem az Onkormanyzat, sem
annak intézményei.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes korti az intézmények fizikai Akadalymentesitésre fordithat6 palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési

feladatok Osszeirasa, megvalositdsukra litemterv
készitése, palyazati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

Ko6zosségi kozlekedés, jardak Akadalymentesitésre fordithato palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirasa, megvalositadsukra litemterv
készitése, palyazati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

A telepiilésen a fogyatékkal é16 emberekrol Informacidgytijtés, igényeik felmérése, résziikre
nem 4all rendelkezésre adat tdmogat6 intézkedések megvalositasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Vése kozségben miikddo civil szervezetek :
e Kulturalis és Hagyomany6rzd Egyesiilet,
e Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
e Voroskereszt Helyi Szervezete,
o Faluszépitd Egyesiilet,
e Polgarvédelem
e Vései Sport Egyesiilet
e Iskolai és Ovodai Sziil6i Munkakozosség.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kzotti partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében végzett, a csoportok kozotti kozos munka inkdbb eseti
jellegti, allando forum nincs a felek szamara. Késébbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti
az erre vonatkoz6 igény feltérképezése. Amennyiben a szerepldknek igénye van folyamatos kdzos
munkara, ugy kozdésen kidolgozhatjak az egyiittmiikddés részleteit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Vése kozség kozos feladatellatast folytat Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsuldssal,
Marcali Kistérségi Tobbcélu tarsulassal, valamint a Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulassal.
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségi onkorméanyzat nem miikodik teleptiléstinkon.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfelelden
jarnak el a célcsoportok ellatasaban.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A kozségben mikodo vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok

esetenkénti anyagi tdmogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett egyéb partnerek bevonasa a helyi
es¢lyegyenlOségi programba elsdként az adatgyiijtés soran lettek bevonva. Az adatszolgaltatés
mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink az
intézkedések kozé.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlOségi program elkésziilte utan nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott intézkedések
megvalosulasat igy mind a célcsoportok, mind a lakossdg nyomon tudja kdvetni. Az 6nkormanyzat
es¢lyegyenldségi munkatarsa feleldssége, hogy nyomon kovesse a megvalosulast és tartsa a
kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Gijonnan felmertilt
javaslataikat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra | Oktatési intézmények, foglalkoztatok
torténd atlépést segitd program. bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa
lehetdségeinek kidolgozasa.
Magas a tartdsan munka nélkiil 1évok Munkanélkiiliek kedvezményes
szama foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a
munkaadok felé.
Romak
és/vagy . . . - . L 1 e
mélvsresny- Kevés a helyi kezdeményezésii Mélyszegénységben €16k egészségligyi
, Y ’g " y egészségiigyi szlirdprogram helyzetének javitasara helyi
ségben ¢l0k . P
kezdeményezésii szlirdprogramok
szervezese .
Mélyszegénységben é16k szamardl nincs | Erintett partnerek bevonasaval
pontos adat adatgytijtés, helyzetfeltaras.
M¢élyszegénységben €16 gyermekek A szocialis ellatas, érintett civil
szamarol nincs pontos adat szervezetek, segitségével legalabb
megkozelitd felmérés elvégzése.
Nincs szabadidds, nyari sziinid6s Igényfelmérés , igényeknek megfeleld
Gyermekek | program programok szervezése, esetleg nyari
napkozi biztositasa .
0-3 éves korosztalynak nincs korai Csaladok komplex tamogatasa, Biztos
fejlesztés helyszinen Kezdet Program
Nok

A népességen beliil magas az id6s ndk

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
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aranya, el6fordulhat a magany,
kiszolgaltatottsag megjelenése

Preventiv és szlirdtevékenységek a
magas eléfordulast megbetegedésekre

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalo anydk esetében

szervezetekbe, a kozségi programokba,
akar onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.

Prevencios szemlélet erositése,
szlirévizsgalatok biztositasa,
haziorvosokkal, civil egyesiiletekkel
egylittmiikodve.

Gyes-en/gyed-en 1évo anyakkal az
onkormanyzat és intézményei
vonatkozasaban folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatas a
valtozasokrol.

Magas az egyediil €16 id6s emberek
aranya, amelyen beliil f0ként a ndék
szama jelentOs

Elmagéanyosodas lehetdsége

Helyzetfelmérés, igényeknek megfeleld
segitség megszervezése dnkéntesek
bevonasaval.

Az elmaganyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megorzd
programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek,

Idosek csaladok, 1dosek bevonasaval.
Tevékeny idéskorhoz sziikséges Megfeleld, az idések szamara is el-
programok nem allnak rendelkezésre /befogadhaté modon kialakitott

oktatasi, tevékenységi rendszer
kidolgozasa.
Nyugdijas Klub hianya Igényfelmérés, klub létrehozasa.
Nem teljes korti az intézmények fizikai | Akadalymentesitésre fordithato
akadalymentesitése palyazati forrasok feltérképezése, a
szlikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.
Fogyatékkal | K6zosségi kozlekedés, jardak Akadalymentesitésre fordithato
¢élok akadalymentesitése palyazati forrasok feltérképezése, a

A telepiilésen a fogyatékkal €16
emberekrol nem all rendelkezésre adat

sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.

Informécidgytijtés, igényeik felmérése,
résziikre tamogat6 intézkedések
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megvalositasa.

A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
bevonasaval gyakornoki programok, Polgarmester,
palyakezddk foglalkoztatdsa Foglalkoztatasi Osztaly,
lehetdségeinek kidolgozasa munkaltatok képviseldi
Munkanélkiiliek kedvezményes Polgarmester,
foglalkoztatasi lehetdségeinek Foglalkoztatasi Osztaly
feltérképezése, kikozvetitésiik a
Romak munkaadok felé.
¢s/vagy
mélyszegény- Polgarmester,
ségben €10k | Mélyszegénységben €10k egészségligyi | Voroskereszt Helyi Szervezet, hdziorvos,
helyzetének javitasara helyi védond
kezdeményezésii szlirdprogramok
Szervezese .
Polgarmester,
Erintett partnerek bevonaséaval Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat,
adatgytjtés, helyzetfeltaras. Vése Kozségi Onkormanyzat
Polgarmester, Csaladsegito- és
A szocialis ellatas, érintett civil Gyermekjoléti Szolgélat, nevelési, oktatasi
szervezetek, Onkorméanyzat munkatarsai | intézmények, haziorvos , védono,
segitségével legalabb megkozelitd Voroskereszt Helyi Szervezete
felmérés elvégzése .
Gyermekek

Nyari és egyéb szabadidés programok
szervezése.

Polgarmester,
Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi
intézmény , Miivelddési Haz és Konyvtar
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Biztos Kezdet Programban val6
részvétel.

Polgarmester, Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgalat, haziorvos , védénd

Az id6s n6k bevonasanak eldsegitése a
civil, nyugdijas szervezetekbe, a kozségi
programokba, akar onkéntesség
lehetdségének biztositasaval.

Prevencios szemlélet erdsitése,
szlirdvizsgalatok biztositdsa.

Polgarmester,
Civil szervezetek,
Csaladsegité Szolgalat

Polgarmester,
Haziorvos, Voroskereszt Helyi Szervezete,

Nok Népegészségligyi Szakigazgatasi szerv
Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az Polgrmester
onkorman,y%at €s Intczmenyel Foglalkoztatasi Osztaly, Munkaltatok
vonatkozasaban folyamatos Képviselsi
kapcsolattartas, a visszailleszkedés P
eldsegitése.
iieﬁ}slgeliffjé Zlgse:yeknek megfeleld Polgarmester,
glisee ' Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos
Endekeben ekt megGrz Polgérmestr,
rooramok szervezése generaici(’)s Csaladsegito Szolgélat, haziorvos,
P rogramok szervezése,ag ermekek Egyhézak, Kulturélis és Hagyomany6rzo
programox s: ' 9y ! Egyesiilet, Miivelédési Haz és Konyvtar
csaladok, idGsek bevonasaval.
Id6sek

Az iddsek igényének megfelelden
kialakitott oktatasi, kulturalis és sport
programok.

Igényfelmérés, klub létrehozasa.

Polgarmester, Csaladsegitd
Szolgélat,Egyhazak

Polgarmester,
Civil szervezetek
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Akadalymentesitésre fordithato
palyazati forrasok feltérképezése, a Polgéarmester,
sziikséges mentesitési feladatok Vése Kozségi Onkorméanyzat
Osszeirasa, megvalositdsukra litemterv
készitése.

Fogyatékkal

¢lok A, . .
Kozosségi kozlekedés Polgarmester,
akadalymentesitésre fordithato palyazati | Vése Kozségi Onkormanyzat
forrasok feltérképezése.

Polgérmester,
Fogyatékkal ¢é10k felmérése a Vése Kozségi Onkorméanyzat
telepiilésen.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak és mélyszegénységben €10k életmindsége a
tdmogat6 intézkedések, valamint 6nallo tevékenységiik hatasara javul, esélyegyenldségi helyzetiik
folyamatosan javulo.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlddéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtesét.

Folyamatosan odafigyeliink az 1ddsek jo testi €s mentalis allapotanak fenntartasahoz sziikséges,
tevékeny, életkoruknak megfeleld aktivitast add lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladban és a munkahelyen betoltend6 szerepet
tdmogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k esélyegyenldségének biztositasara: akadalymentes
élettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangl szerepldjeként valo életre.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

|.Romak/mélyszegénységben élok

I/1.

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok bevonasaval gyakornoki programok,

Intézkedés cime: palyakezddk foglalkoztatasa lehetdségeinek kidolgozasa.

63



Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd atlépést segitd program.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Az intézkedés célja, hogy a palyavalasztas eldtt allo diakok megfeleld
informaciokat kapjanak arr6l, hogy mely oktatasi tipus nyujt olyan
képesitést, amely hosszu tavu foglalkoztatast biztosit. Ezek, valamint az
egyéni kompetencidk érdeklodési kor osszevetésével megtalalhato a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszu tava megfeleld orientacié a didkok szamara.

iddegységekre Munkaltatok korében felmérés készitése gyakornoki programok
bontasban lehetdségérol.

Tevékenységek Palyavalasztasi tanacsado, oktatasi intézmények bevonasaval a tanacsadas

modszertananak elokészitése, megvalositas idébeli litemezésének
kidolgozésa, munkaltatok, oktatasi intézmények részvételével forumok
szervezése a gyakornoki programok feltételérol.

Résztvevok és

Polgarmester, Folalkoztatasi Osztaly, munkaltatok képvisel6i

felelds
Partnerek Erintettek, Foglalkoztatasi Osztaly, munkaltatok képviselSi
Hatarido(k 1 —
(k) Elokészités: 2020. december 3 1., megvalositas : 2023. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Megtartott tandcsadasok szama, résztvevd didkok szama. Megtartott
forrasa munkaltatéi forumok szadma, gyakornoki munkat indité6 munkaltatok. Az
(rovid, kozép és intézkedés fenntarthato, ha a diakok, munkaltatok is motivaltak
hosszutavon), alkalmazasban, eredményesnek tartjak.
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok et AL o ot T - e .
L - A munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlandosag, forrashiany miatt
¢és csokkentésiik . .
. . a program nem tamogathato.
eszkozei
Sziikséges Humén, térgyi feltételek , palyazati forrasok
er6forrasok ’ ’ ’
1/2.

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kikozvetitésiik a munkaadok fele.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a tartésan munka nélkil 1évok szdma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

A tartosan munkanélkiili személyek foglalkoztatasanak biztositasa.
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1d6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas Foglalkoztatasi lehetdségek Osszesitése , munkaltatokkal torténd
tartalma) pontokba | egyeztetés, eredmények kiértékelése, fenntarthatosaga.
szedve
Résztvevsk és Polgarmester, Fogalakoztatasi Osztaly
felel6s
Partnerek Tart6s munkanélkiiliek, Foglalkozatasi Osztaly , lehetséges foglalkoztatok.
Hatarido(k) Elokészités: 2020. december 31., eredmények kiértékelése : 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak . , , e ar
doiumen taltsdon Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok partnerek a
forrisa &4, feltérképezett foglalkoztatdsi eszk6zok alkalmazasaban, eredményesnek,
(rovid, kozép és hatékonynak tartjak. Rovid tavon minél tobb partner bevonasa, mint
hossz 1; tévonI)) munkaltatd , mint tartés munkanélkiili részérdl. Kozép és hosszatavon
valamint ’ ezen partnerek megtartasa.
fenntarthat6saga
Kockazatok e s , 1 eets . am , T
és csdkkentésiik Munkaltatok , tartdos munkanélkiiliek részérdl alacsony részvételi
eszkézei hajlanddsag, palyazati forrasok hianya.
Sziikséges TR ,
eréforrasok Humén, palyézati forrasok.

1/3.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16k egészségligyi helyzetének javitasa .

Kevés a helyi kezdeményezésui egészségiigyi szlirdprogram.

megfogalmazés és

Feltart probléma ) .
.. s A mél enysé 216k It k t ksé
(kiindulé értékekkel) mé }fszegenysegben ¢lok csoportja nem akar vagy nem ud a sziikséges
szlirbvizsgalatokra elmenni.
Célok - Erintettek szamdra atfogd egészségiigyi szlirérendszer kialakitasa, idobeli
Altalanos rendszerességgel. Minél nagyobb szamban valo részvétel a sziiréseken, a

megel6zés fontossdganak tudatositasa.
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rovid-, kozép- €s
hosszu tava
idoegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sztir6program rendszerének kidolgozasa, részvétel dokumentalésa.

Résztvevok és

Erintettek, polgarmester, Voroskereszt Helyi Szervezet, haziorvos, védénd

felelds
Voroskereszt Helyi Szervezet, hdziorvos, védond, Népegészségligyi

Partnerek Szakigazgatasi Szerv.
Hatarido(k) Modszertani eldkészités : 2020. december 31, megvaldsitas: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
gnitatok ©s lan}lak Kialakitott szlir6program rendszer , szliréseken részt vevok szama. Rovid
fo l}menta tsaga, tdvon minél tobb érintett bevonasa a programba , k6zEép €és hosszatavon a
O_I,T?Za K760 & fenntarthat6sag, a szlirOprogramot a célcsoport elfogadja, életviteliikbe is
(r6vi > KOZCP €5 at tudnak iiltetni egészségmegdrzod tevékenységekbdl.
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga
Kockazatok . Ty . rres . e

o - Célcsoport részérdl érdektelenség, megvaldsitas szakmai nehézségei,

és csokkentésiik R . .,

. . palyazati forrasok hianya.
eszkozel
Szu SCEeS Humén, palyazati forrasok.
eréforrasok
1/4.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés, helyzetfeltaras.

Feltart probléma M¢élyszegénységben €16k szamardl nincs pontos adat.

(kiindulo értékekkel)

Célok - Rovid tavon: a felmérés eldkészitése . Kozéptavon a felmérés
Altalanos megvaldsulasa, adatok feldolgozéasa. Hosszl tavon: az eredményekre
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megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

alapozva é€letviteli tanacsadas, célcsoport életkoriilményeinek nyomon
kovetése, intézkedések kidolgozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lehetséges célcsoportok feltérképezése, személyes felkeresése,
adatgyljtés, adatok feldolgozasa.

Résztvevok és
felelds

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegitd- €s Gyermekjoléti Szolgalat,
Vése Kozségi Onkormanyzat

Csal4dsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat, Vése Kozségi Onkorményzat,

Partnerek haziorvos, védond
Hatarid6(k) Elokészités: 2020. december 31., eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
(fl(;)rl;z?;entaltsaga, Hataridére megvalosul egy olyan adatbazis , melynek segitségével az
(rovid, kozép és érintett személyek, csaladok helyzetérdl pontos képet kaphatnak a
hossz 1; tévonr)) szakemberek, folyamatosan nyomon kovethetd a helyzetiik.
valamint
fenntarthat6saga
I‘;Ogsli)?kzlizl:ésﬁk Alacsony részvételi hajlandosag a felmérésben. A célcsoportot ismerd,
eszkézel veliik kapcsolatban allo személy bevonasa a felmérésbe.
Sziikséges i g ,
eréforrasok Human, targyi , palyazati forrasok.
I1. Gyermekek
/1.

Intézkedés cime:

Partnerek segitségével legalabb megkozelitd felmérés elvégzése .
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Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

M¢élyszegénységben €16 gyermekek szamarol nincs pontos adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Felmérés elkészitése. A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése. A helyzetfeltarasbol adodoan szocidlis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis partnerek bevonasaval.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat,
nevelési, oktatdsi intézmények, hdziorvos , védond, Vordskereszt Helyi
Szervezete

Partnerek

Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési, oktatasi intézmények,
haziorvos , védéno, Voroskereszt Helyi Szervezete

Hatarido(k)
pontokba szedve

Felmérés kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt felmérés, valtozasok nyomon kdvetése .

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erintett csaladok részérdl az egyiittmiikodés hianya. Lehetséges tamogato
intézkedések révén motivacié kialakitasa.

Sziikséges
er6forrasok

Human és targyi eréforrasok.

/2.

Intézkedés cime:

Igényfelmérés , igényeknek megteleld programok szervezése.
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Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nincs szabadidds, nyari sziinidds program.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek, valamint
minden gyermek részére sziinidds programok biztositdsa az életkori
sajatossagaiknak megfelelden. Nyari napkozi biztositdsa. Ezek folyamatos
fenntarthatosaga .

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, programok kidolgozasa, palyazati forrasok feltérképezése.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Vése Kozségi Onkormdnyzat , oktatasi intézmény ,
Miivelddési Haz és Konyvtar

Vése Kozségi Onkormanyzat , oktatasi intézmény , Miivelddési Haz és

Partnerek .. .

Konyvtar
Hataridé(k) Felmérés kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Elkésziilt felmérés, megszervezett programok szama, a programokon
forrasa résztvevd gyermekek szdma. Nyari napkozi biztositasa. Az intézkedés
(rovid, kozép és fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfeleléen sikeriil motivalni a
hosszutavon), részvételre.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek.
¢s csokkentésiik Alapos, mindenre kiterjedd helyzetfelmérés, a résztvevokkel napi
eszkozei kapcsolatban all6 segitdk bevonasa a megvalositasba.
Szu Seges Human , palyazati er6forras.
er6forrasok
/3.

Intézkedés cime:

Biztos Kezdet Programban val6 részvétel.
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A 0-3 éves korosztalynak nincs korai fejlesztése helyi szinten.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A halmozottan  hatranyos  helyzeti  gyermekek  fejlesztése,
gyogypedagogiai fejlesztés, a sziildi kompetencidk erdsitése, csaladok
komplex tdmogatasa, Biztos Kezdet Gyermekhaz Iétrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyéazati forrasok felkutatasa,

fogadasa.

program megvalositasa, gyermeke

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat, Vése
Ko6zségi Onkormanyzat

Partnerek

Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Vése Kozségi Onkorményzat,
haziorvos, védond

Hataridd(k)
pontokba szedve

Felmérés kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt Biztos Kezdet Gyermekhéz, az igénybevevok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Célcsoport részeérdl érdektelenség, palyazati sikertelenség.

Sziikséges
er6forrasok

Humén , palyazati eréforrasok.

1. Nok

/1.
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Intézkedés cime:

Az 1d6s nék bevonasanak eldsegitése a civil, nyugdijas szervezetekbe, a
kozségi programokba, akar onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A népességen beliil magas az id6s nék aranya, el6fordulhat a magény,
kiszolgaltatottsag megjelenése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Adatgytijtés a célcsoportrdl, bevonasuk a tarsadalmi €letbe. Szomszédi
figyeldszolgalat kialakitasa, fenntartasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése acélcsoportrol ( élethelyzetiik szdmuk , stb. ),
tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, Polgarmester, Civil szervezetek, Csaladsegité Szolgalat

Partnerek

Civil szervezetek, Csaladsegitd Szolgalat

Hataridd(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése :
2023. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt felmérés, intézkedésbe bevont 1dds ndk szama , programok
szama, onkéntesség szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A célcsoport részérdl érdektelenség.

Sziikséges
er6forrasok

Human és targyi eréforrés.

/2.
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Intézkedés cime:

Prevencids szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok biztositasa .

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Preventiv és szlirdtevékenységek a magas el6fordulastt megbetegedésekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontasban

Altaldnos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megelézés
fontossagat, szlirOprogramokon valo részvétel 6sztonzését.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Téjékoztatd anyagok kidolgozasa, sziirdprogramok szervezése a
veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelden.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, Haziorvos,
Voroskereszt Helyi Szervezete, Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv

Csaladsegitd Szolgalat, Haziorvos, Voroskereszt Helyi Szervezete,

Partnerek A . L
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Hataridd(k) Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
tc}(?rrz?;enta tsaga, Feltart betegségek szdma, megvalosuld sziiréprogramok. Az intézkedés
1 1o s fenntarthat6 ha a megeldzés eldtérbe kertil a ,,nemtorédomséggel ,,
(rovid, kozép és
;. szemben.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . . w12
o - Erdektelenség a szlirprogramokkal kapcsolatban, ezért sziikséges a
¢s csokkentésiik . , , .
. l1étfontossag hangsulyozasa.
eszkozei
Szikseges Human, targyi , palyazati forrasok
eroforrasok -, ATEYL, paly '
11/3.
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Intézkedés cime:

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az onkormanyzat és intézményei
vonatkozasdban folyamatos kapcsolattartds, a visszailleszkedés
elOsegitése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalo anyak esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Segité programok kidolgozésa a ndk szamara, korszerli ismeretek
megszerzeését célzd képzések felmérése, szervezésének eldsegitése.

tartalma) pontokba
szedve

hossza tava Munkaltatok meggydzése a 4 oras foglalkoztatas bevezetésérol.
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Kapcsolattartas modjanak kidolgozasa, tajékoztatok kidolgozasa ,

folyamatos kapcsolattartds. Munkaltatok megkeresése.

Résztvevok és
felel6s

Celesoport, Polgarmester, Foglalkoztatasi Osztaly, Vese Kozségi
Onkorményzat, Munkaltatok képvisel6i

Foglalkozatasi Osztaly, Vése Kozségi Onkorméanyzat, Munkaltatok

Partnerek képviseldi
Hataridd(k) Megval6sitas kezdete: 2020. december31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
k taltsa . . 114 oo , ,
do umentatisags, Intézkedésbe bevont munkavallalok, munkaltatok szama. Kapcsolattartas
forrasa . 1 o . .o iy
1 1 g s ¢s annak dokumentélasa. Az intézkedés hosszutdvon fenntarthatosaga a
(rovid, kozép és .
;o folyamatos kapcsolattartassal.
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , , e rl 4 . s o
C - A célcsoport és a munkaltatok érdektelensége, palyazati lehetdségek
¢s csokkentésiik .
. hidnya.
eszkozei
Sziikséges Human, targyi , palyazati eréforras
er0forrasok » [argyl, paly '
V. Idjsek
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IV/1.

Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, aktivitast segitd programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas az egyediil €16 id6s emberek aranya, amelyen beliil féként a nék
széama jelentOs.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A maganyosan €16 id6s emberek feltérképezése, onkéntesek tovabbi
bevonasa az iddsek segitésére (pl.didkok). Szamitégépes ismeretek
nyujtasahoz kapcsolodo képzés szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A szocialis ellatasba onkéntesek , civil segiték bevonasa. Erdeklédési
korok feltérképezése , az ahhoz kapcsolodd programok, képzés, eldadas
szervezese.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos, egyhazak,
Polgardrség, Renddrség, Voroskereszt Helyi Szervezete,

Kulturalis és Hagyomany6rzé Egyesiilet, oktatasi intézmény, Miivelddési
Héz és Konyvtar

Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos, egyhdzak, Polgardrség,
Renddrség,Voroskereszt Helyi Szervezete, Kulturélis és Hagyomanyo6rzo

Partnerek Egyesiilet, oktatasi intézmény, Miivelddési Haz és Konyvtar
Hataridé(k) Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak Uj ellatasba bevontak szama, idések szamara kidolgozott programok
dokumentaltsaga, szama, programokon részt vevok szama, ellatdsba bevont dnkéntesek
forrasa szama.
(rovid, kozép és Az intézkedés eredményes €s fenntarthato , ha az ellatottak elégedettek, az
hosszltavon), onkéntesek hozzaallasa megfeleld, a kidolgozott programok kedveltek a
valamint résztvevok korében.
fenntarthat6saga
Kockéazatok . . . (w1 . .
L - Célcsoport érdektelensége, kevés onkéntes. Megfelelden kidolgozott
¢és csokkentésiik o ,
. intézkedés.
eszkozei
Szilkséges Humén, thrgyi, palydzati erdforrs
eréforrasok , targyi, palyazati eréforras.
IV/2.
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Intézkedés cime:

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében aktivitast megdrzo programok
szervezése, generacios programok szervezése a gyermekek, csaladok,
1d6ések bevonasaval.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Elmaganyosodas lehetdsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Az elmaganyosodas lehetdségének megsziintetése, csokkentése. A
tevékenység megvalositasahoz sziikséges partnerek bevonasa. Programok

tartalma) pontokba
szedve

hossza tava szervezése a szabadidod tevékeny eltoltése céljabol.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas A célcsoport feltérképezése a megfeleld partnerek bevonasaval. A

feltérképezés utan igényeknek megfeleld programok szervezése.

Résztvevok és
felelos

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, haziorvos, Egyhéazak,
Polgardrség, Renddrség, Voroskereszt Helyi Szervezete,
Kulturalis és Hagyomany6rzd Egyesiilet, Miivelodési Haz és Konyvtar

Csaladsegitd Szolgalat, haziorvos, Egyhazak, Polgardrség,
Renddrség, Voroskereszt Helyi Szervezete,

Partnerek Kulturalis és Hagyomanydrz6 Egyesiilet, Miivelddési Haz és Konyvtar
Hatarid6(k) Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Elmaganyosodassal érintett id0s emberek szama, a szervezett programok,
(rovid, kozép és résztvevok szama.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . o .
és csokkentésiik A célcsoport er,dekte}ensege, a programok szervezésébe bevonhat6
. . partnerek csekély szama.
eszkozel
Sziikscges Humén, thrgyi, palyazati eréforrisok
eréforrasok ’ ’ '
IV/3.
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Intézkedés cime:

Megfeleld, az id6sek szamara is el-/befogadhatd mddon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer kidolgozasa.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Tevékeny idOskorhoz sziikséges programok nem allnak rendelkezésre .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontasban

A tevékeny iddskor lehetdségének megteremtése . A sziikséges partneri
egylittmikodések kialakitasa, onkéntes munka biztositasa a kozségi
programokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A programok kidolgozasa és lebonyolitasa, oktatasi tevékenységi rendszer
kidolgozasa.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak, Miivelodési Haz és
Konyvtar,

Partnerek

Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak, Miivelddési Haz és Konyvtar,

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Megvalositott programok szdma, a programokon résztvevo idés emberek,
partnerek szama.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérol.

Sziikséges
eroforrasok

Human, targyi, palyézati eréforrasok.

IV/4.
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Intézkedés cime:

Igényfelmérés, Klub megalakulasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nyugdijas Klub hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A tevékeny iddéskor lehetdségének megteremtése . A sziikséges partneri
egylttmiikodések kialakitdsa, onkéntes munka biztositasa a kozségi
programokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A programok kidolgozasa és lebonyolitasa.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, Egyhazak, Miivelddési Haz és
Konyvtar,

Partnerek

Csaladsegito Szolgalat, Egyhazak, Miivel6dési Haz és Konyvtar,

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Megalakult Nyugdijas Klub, az aktiv id6s emberek szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérol.

Sziikséges
eroforrasok

Humén, targyi, palyazati eréforrasok.

V. Fogyatékkal élok
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V/1.

Akadalymentesitésre fordithat6 palyazati forrasok feltérképezése, a
Intézkedés cime: sziikséges mentesitési feladatok Gsszeirasa.

Feltart probléma Nem teljes korli az intézmények fizikai akadalymentesitése
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és Kozintézmények sziikséges fizikai akadalymentesitésének megvalositasa.
hosszl tava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése, hianyok megallapitasa ,
tartalma) pontokba | fizikai megvalositas.

szedve

. i Polgarmester, Vése Kozségi Onkormanyzat, intézmények vezetoi
Résztvevok és

felelds

Vése Kozségi Onkorményzat, intézmények vezetdi
Partnerek

Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Akadalymentesitett kozintézmények szamanak novekedése, ezaltal a
fogyatékkal €lok esélyegyenldsége nd. Az akadalymentesités allaganak
megovasa, folyamatos karbantartasa.

Kockazatok
¢€s csokkentésiik Palyazati forrasok hianyaban fejlesztések elmaradasa.
eszkozei

Sziikséges

o ; Human, targyi, palyazati er6forrasok.
er6forrasok » Largyl, paly

V/2.
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Intézkedés cime:

Ko6zosségi kozlekedés akadalymentesitésére fordithatd palyazati forrasok
feltérképezése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Ko6zosségi kozlekedés, jardak akadalymentesitése .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Biztositani a fogytakkal ¢élok szamara a kozosségi kozlekedés
akadalymentessé tételét ( ez az idések , kismamadk szdmara is fontos ).

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelenlegi akaddlymentesitési helyzet felmérése, hidnyok megallapitasa ,
fizikai megvalodsitas.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Vése Kozségi Onkorméanyzat

Partnerek Vése Kozségi Onkormanyzat
Hatarido(k) Megvalositas kezdete: 2020. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
pontokba szedve december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsags, | Akaddlymentesitett kizosségi kozlekedés, eziltal a fogyatékkal ¢lok
w1 1 s esélyegyenldsége nd. Az akaddlymentesités allagdinak megovasa,
(rovid, kozép és .
S, folyamatos karbantartasa.
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Forréashiany.
eszkozei
Sziikséges Human, targyi palyazati er6forrasok
eroforrasok > [argy1 paly '
V/3.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢é10k felmérése a telepiilésen.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen a fogyatékkal €16 emberekrdl nem all rendelkezésre adat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Adatbazis 1étrehozasa, folyamatos frissitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése, adatbazis 1étrehozédsa. A helyzetfeltdrasbol adoddan
hatranyok enyhitése, a valtozasok kdvetése.

Résztvevok és
felel6s

Célcsoport, Polgarmester, Nemesdéd Kozségi Onkorményzat

Partnerek

Nemesdéd Kozségi Onkorméanyzat , Napsugar Nyugdijas Klub, civil
szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Megvalositas kezdete: 2021. december 31. Eredmények kiértékelése: 2023.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt adatbazis.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Célcsoport nem hajlandoé nyilatkozni.

Sziikséges
eroforrasok

Human erdforras.

80



‘ 2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| [ A [ c Lo E [ F L e L v I v
A Az intézkedés
Intézked helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés megvalésitasa || Az intézkedés
. Az intézkedés |[|kovetkeztetéseib s . osszhangja .. . Az intézkedés . .. || hoz sziikséges || eredményeine
és . . Az intézkedéssel . . . .|| Azintézkedés s, . . . ... . |leredményességé o .
. cime, en feltart PR . || egyéb stratégiai Az intézkedés felelése megvaldsitasan S eréforrasok k
Sorszam . . . . .|| elérni kivant cél tartalma L. t méré . -
a megnevezése ||esélyegyenloségi dokumentumok ak hatarideje indikstor(ok) (human, fenntarthatésa
probléma kal pénziigyi, ga
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
Az intézkedés
célja, hogy a
palyavalasztas elott
allo diakok Palyavalasztasi
megfeleld tanacsado,
informaciokat oktatasi
kapjanak arrol, intézmények
hogy mely oktatasi bevonasaval a
L. tipus nyujt olyan tanacsadas
.OkFatasrl képesitést, amely modszertananak Me,gtarto,tt - .
intézmények, R PR tanacsadasok Az intézkedés
; hosszitava elOkészitése, . X . .
foglalkoztatok . , . r szama, résztvevo fenntarthato, ha
bevonasaval Nincs az fqglalkoztatast mequlos1tas . didkok  la didkok
- oktatasbol a biztosit.Ezek,valam idébeli Polgarmester, Foglalkoztatasi ; Human, targyi , P
gyakornoki . . - . o . s szama.Megtartott|| . " . munkaltatok is
1 roaramok munkaerd piacra ||int az egyéni litemezésének Osztaly, munkaltatok 2023.12.31. munkéltatoi palyazati motivaltak
p’ 9 . torténo atlépést ||kompetenciak kidolgozasa, képvisel6i . , forrasok. ,
palyakezd6k o A 1h o A forumok széma, alkalmazasban,
. segitd program. ||érdeklddési kor munkaltatok, - .
foglalkoztatasa N o L. gyakornoki eredményesnek
o Osszevetésével oktatasi e s -
lehetdségeinek AN S munkat indito tartjak.
. , megtalalhat6 a intézmények P
kidolgozasa. A A munkaltatok.
megfeleld részvételével
orientécid a didkok forumok
szamara. szervezése a
Munkaltatok gyakornoki
korében felmérés programok
készitése feltételérol.
gyakornoki
programok
lehet6ségérol.
2 Munkanélkiiliek |[Magas a tartdsan ||A tartdsan Foglalkoztatasi  ||Polgarmester, Foglalkoztatasi 2023.12.31 Az intézkedés Human,
kedvezményes munka nélkiil munkanélkiili lehetdségek Osztaly e akkor palyazati

81




elfogadja,
életviteliikbe is

[ A LB c Lo | E | F L e L s B v
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés _ . megvalésitasa || Az intézkedés
Intézked s, . .. e .. . s . Az intézkedés wr g L
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib o s . osszhangja s, . Az intézkedés A . .|| hoz sziikséges || eredményeine
és , . Az intézkedéssel . . . .|| Az intézkedés oz p . . ... . |leredményességé o .
. cime, en feltart PP . || egyéb stratégiai Az intézkedés felelése megvaldsitasan < eréforrasok k
sorszam . . .. .| elérni kivant cél tartalma P t meéro . ; oz
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok ak hatarideje || ., ..., (human, fenntarthatosa
a . indikator(ok) PR
probléma kal pénziigyi, ga
megnevezése technikai)
foglalkoztatasi 1évék szama. személyek Osszesitése , fenntarthato, ha a||forrasok.
lehetdségeinek foglalkoztatasanak munkaltatokkal munkaltatok
feltérképezése, biztositdsa. torténd partnerek a
kikozvetitésiik a egyeztetés, feltérképezett
munkaadok felé. eredmények foglalkoztatési
kiértékelése, eszk6zok
fenntarthatdsaga. alkalmazaséaban,
eredményesnek,
hatékonynak
tartjak. Rovid
tavon minél tobb
partner
bevonasa, mint
munkaltato ,
mint tartos
munkanélkiili
részérél. Kozép
¢és hosszttavon
ezen partnerek
megtartasa.
Kialakitott
Erintettek szaméra szuroprogram
, . . . rendszer ,
Kevés a helyi atfogd " .
. - e i N szliréseken részt
kezdeményezésii ||egészségligyi Vése Kozség P
PR P > . vevok szama.
egeszségligyi szlirérendszer Onkormanyzat s
. I P e am 1 o Rovid tavon
Meélyszegénységb ||sziirdprogram. A ||kialakitasa, idobeli ||Képviseld- Sziiréprogram minél t6bb
en €16k mélyszegénység |[rendszerességgel. [[testiiletének rendszerének Polgarmester, Voroskereszt érintett bevondsa Human,
3 egészségligyi ben él6k Minél nagyobb 4/2011 (IV.4.)  |kidolgozasa, Helyi Szervezete, haziorvos, [|2023.12.31. a proaramba palyazati
helyzetének csoportjanem  ||szamban valé rendelete a részvétel védond kéfzégés " |[forrasok.
javitasa. akar vagy nem  |[részvétel a szocidlis dokumentalasa. hossfl'l thvon a
tud a sziikséges ||sziiréseken, a ellatasok helyi .oz
e, P . N fenntarthatdsag,
szlirvizsgalatok ||megel6zés szabalyozasarol v
- . . a szrOprogramot
ra elmenni. fontossaganak a célesonort
tudatositasa. p
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[ A LB c Lo | E | F L e L s B v
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés _ . megvaldsitasa || Az intézkedés
Intézked s, . .. L .. . s . Az intézkedés wr g L
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib o s . osszhangja s, . Az intézkedés A . .|| hoz sziikséges || eredményeine
és . A Az intézkedéssel . . . .|| Az intézkedés s . . ,, . ... . |leredményességé o .
. cime, en feltart PP . || egyéb stratégiai Az intézkedés felelése megvaldsitasan < eréforrasok k
sorszam . . .. .| elérni kivant cél tartalma Coey. t meéro . -~
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok ak hatarideje || ., ..., (human, fenntarthatosa
a . indikator(ok) PR
probléma kal pénziigyi, ga
megnevezése technikai)
at tudnak iiltetni
egészségmegOrz
4
tevékenységekbd
l.
Vese Kozség
Rov1f1 Favon: a Otrlko_rmeglyzat Hataridére
felmérés Képviseld- meevalésul ¢
elokészitése . testiiletének ol Efm a datbéz%z
Kozéptavon a 11/2004 (V.23.) mgl ek ’
felmérés rendelete a . ynex
1z . . ||A lehetséges segitségével az
megvalosulasa, gyermekvédelmi ||, , .
. . célcsoportok érintett
. ; . . |ladatok és szocialis e, .
Erintett partnerek ||Mélyszegénység . . feltérképezése, személyek, .
J 10 feldolgozésa. személyes . . . P ) Human, targyi ,
bevonasaval ben ¢16k AP . .1 ||személyes Polgarmester, Csaladsegit6- és csaladok g
4 e PRI Hosszl tdvon: az  ||gondoskodasrol . o , 2023.12.31. \n palyazati
adatgytijtés, szamarol nincs . . . felkeresése, Gyermekjoléti Szolgalat, helyzetérol .
.. eredményekre Vése Kozség o , forrasok.
helyzetfeltaras. pontos adat. MU | P . adatgytijtés, pontos képet
alapozva életviteli ||Onkormanyzat
i . e aa adatok kaphatnak a
tanacsadas, Képvisels- .
. 1oy feldolgozasa. szakemberek,
célcsoport testiiletének folvamatosan
életkoriilményeinek|[4/2011 (IV.4.) Y
. nyomon
nyomon kovetése, |[rendelete a ” "
.7 , kovethetd
intézkedések szocialis helvzetiik
kidolgozasa. ellatasok helyi y ’
szabalyozasarol
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Felmérés Vese Kozsé Felmérés
elkészitése. A (")nkorményiat elkészitése. A
Partnerek . A helyyz,e tfeltara.sP(.)l Képvisels- helryzre tfeltara_spgl Polgarmester,Csaladsegits- és i Lehetséges
o o Meélyszegénység |ladoddan szocialis R adddoan szocialis o . Elkésziilt . .
segitségével 1% L testiiletének o Gyermekjoléti Szolgalat, . L tamogato
; ben ¢16 hatranyok hatranyok - Lo felmérés, Humén és o .
legalabb L 11/2004 (V.23.) L nevelési, oktatasi intézmények, o - intézkedések
1 w rn gyermekek enyhitése, a enyhitése, a . P 2023.12.31. valtozasok targyi o
megkozelitd . . . rendelete a . X haziorvos , védono, . s P révén
Iy szamardl nincs  ||valtozasok . . ||véltozasok . ; nyomon kovetése||eréforrasok [
felmérés . gyermekvédelmi ||, .. Voroskereszt Helyi motivacid
. pontos adat. kovetése a ; ot kovetése a S
elvégzése . L és szocialis i Alapszervezete kialakitasa.
potencialis . potencialis
személyes
partnerek . . ||partnerek
. gondoskodasrol g
bevonasaval. bevonasaval.
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[ A LB c Lo | E | F L e L s B v
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés _ . megvalésitasa || Az intézkedés
Intézked s, . .. L .. . s . Az intézkedés wr g L
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib o s . osszhangja s, . Az intézkedés A . .|| hoz sziikséges || eredményeine
és , . Az intézkedéssel . . . .|| Az intézkedés oz p . . ... . |leredményességé o .
. cime, en feltart PP . || egyéb stratégiai Az intézkedés felelése megvaldsitasan < eréforrasok k
sorszam . . .. .| elérni kivant cél tartalma Coey. t meéro . -~
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok ak hatarideje || ., ..., (human, fenntarthatosa
a . indikator(ok) PR
probléma kal pénziigyi, ga
megnevezése technikai)
Elkésziilt
A hatranyos és felmérés,
halmozottan megszervezett Alanos
hatranyos helyzet( programok minF(Jjenlre
gyermekek, szama, a Kiteriedd
valamint minden programokon helyi etfelmérés
?g?nyfelmeres , Nincs gy"err.ne”k részére Igényfelmérés, Polgarmester, Vése Kozségi résztvevo ' a
igényeknek - . . ||sziinid6s programok - . . gyermekek Humén , X .
) szabadidés, nyari . , Onkorményzat , oktatasi . - o résztvevokkel
2 megfeleld e p programok kidolgozasa, NV ks Tys 2023.12.31. szama. Nyari palyazati .
szlinidGs T e . intézmény , Miivel6dési Haz . e napi
programok biztositasa az palyazati forrasok||, . . napkdzi erdforras.
, program. . . AN és Konyvtar L kapcsolatban
szervezese. ¢letkori feltérképezése. biztositasa. Az 4116 seeitdk
sajatossagaiknak intézkedés bevon égsa a
megfelel6en. Nyari fenntarthatd, ha a meevalésitisba
napkdozi biztositasa. célcsoport tagjait &
Ezek folyamatos megfeleléen
fenntarthatosaga . sikeriil motivalni
a részvételre.
A halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermekek
A 0-3 éves fejlesztése, a sziiloi A felmérés Elkésziilt Biztos
Biztos Kezdet korosztalynak kompetenciak elkészitése Polgarmester, Csalad- és Kezdet Human,
3 Programban valo |[nincs Korai erdsitése, csaladok eredmén ei( Gyermekjoléti szolgalat, Vése ||2023.12.31. Gyermekhaz,az ||palyazati
részvétel fejlesztése helyi ||komplex recraeny Kozségi Onkormanyzat igénybevevedk ||er6forrasok.
. , , . kiértékelése. .
szinten tamogatasa, Biztos szdma.
Kezdet
Gyermekhaz
létrehozasa.
II1. A nok esélyegyenldsége
Az 1d6s ndk A népességen Adatgyiijtés a Felmérés Elkésziilt
bevonasanak beliil magas az  ||célcsoportrdl, készitése felmérés,
elésegitése a civil, |[id6s nék aranya, |[bevonasuk a acélcsoportrol ( ||Polgarmester, Civil intézkedésbe Human &s
1 nyugdijas eléfordulhat a tarsadalmi életbe. ||- ¢lethelyzetiik szervezetek, Csaladsegitd 2023.12.31. bevont idés nék |, 0 T
. 1 . . . targyi er6forras.
szervezetekbe, a |imagany, Szomszédi szamuk , sth. ), ||Szolgalat szama ,
kozségi kiszolgaltatottsag||figyelGszolgalat tevékenységek programok
programokba, megjelenése. kialakitasa, kidolgozasa. szama,
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| A | B | S | D | E | F [ H | l [
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés _ . megvaldsitasa || Az intézkedés
Intézked . . . . . " . o s . Az intézkedés P .
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib o s . osszhangja s, . Az intézkedés A . .|| hoz sziikséges || eredményeine
és , . Az intézkedéssel . . . .|| Az intézkedés oz p . . ... . |leredményességé o .
. cime, en feltart PP . || egyéb stratégiai Az intézkedés felelése megvaldsitasan < eréforrasok k
sorszam elérni kivant cél tartalma t méro
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok ak hatarideje || ., ..., (human, fenntarthatosa
a probléma kal indikitor(ok) pénziigyi ga
e
megnevezése technikai)
akar onkéntesség fenntartasa onkéntesség
lehetdségének szama.
biztositasaval.
Feltart
Altalaflos , . Tajékoztatd beFegsegek
Preventiv és szeml€letté tenni a Vése Kozsé anyagok Szama,
Prevencios sziirdtevékenysé betegségekkel Onkorman {zgat kigolg ozAsa Polgarmester, Csaladsegitd megvalosulod
szemlélet ek 2 magas y kapcsolatos Ké Viseé()’-y szﬁrégro ra;nok Szolgélat, Haziorvos, szlir6programok. ||Human, targyi ,
2 erdsitése, Sl(’i for dul?isﬁ megel6zés tesgile tének szervgzésge a Voroskereszt Helyi 2023.12.31. Az intézkedés palyazati
szlirGvizsgalatok meobetesedésekr fontossagat, KSliséavetdsi veszélvertetett Szervezete, Népegészségiigyi fenntarthatd ha a ||forrasok.
biztositasa . e goeteg szlirGprogramokon ren del% te korosz}t]él oknak Szakigazgatasi Szerv megel6zés
' vald részvétel meefelel gen el6térbe keriil a
Osztonzését. & ’ ,,nemtorodomség
gel ,, szemben.
L Intézkedésbe
Segit6 programok bevont
Gyes-en/gyed-en ls(;;?rigroaz alfgrzzr::?il'l? Kapcsolattartas munkavallalok,
oyes-en’ay : : pes munkaltatok
1év6 anyakkal az Nehéz a ismeretek modjanak szAma
Onkormanyzat és || . . megszerzését célzo kidolgozasa, ) .
R visszatérés, a o ) . L. Kapcsolattartas .
intézményei 11z képzések tajékoztatok Polgarmester, Foglalkoztatasi . Humén, targyi ,
. munkaba allas a - : . . e, ¢és annak o .
3 vonatkozasaban ermeket felmérése, kidolgozasa , Osztaly, munkaltatok 2023.12.31. dokumentéldsa palyazati
folyamatos gy , , szervezésének folyamatos képvisel6i . . |ler6forras.
Ka 1 . vallalo anyak P . Az intézkedés
pcsolattartas, a esetében elésegitése. kapcsolattartas. hossziitdvon
visszailleszkedés ’ Munkaltatok Munkaltatok fenntarthatosiea
elésegitése. meggyOzése a 4 megkeresése. a folvamatos &
oras foglalkoztatas Ka cZolattartéssa
bevezetésérol. | P
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
Magas az A maganyosan ¢él6 |[Vése Kozség A szocialis Célcsoport, polgarmester, Uj ellatasba Az intézkedés
Helyzetfelmérés, |legyediil €16 id6s |[idés emberek Onkormanyzat ||ellatasba Csaladsegit6 Szolgalat, bevontak szama, Humén. térevi eredményes ¢és
1 aktivitast segitd |lemberek aranya, ||feltérképezése, Képviseld- onkéntesek , civil |haziorvos, egyhazak, 2023.12.31 idOsek szamara 4l éza’ti &Y |\ fenntarthato s
programok amelyen beliil onkéntesek tovabbi |testiiletének segit6k bevonasa. ||Polgardrség, e kidolgozott £r6¥orrés ha az ellatottak
szervezése. foként a nék bevonasa az id6sek |[koltségvetési Erdeklodési Rendérség, Vordskereszt Helyi programok ' elégedettek, az
szama jelentls. ||segitésére rendelete Vése  |korok Alapszervezete, szama, onkéntesek
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[ A LB c Lo | E__ | F L e L s B v
A Az intézkedés
Intézked helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés megvalésitasa || Az intézkedés
és Az intézkedés ||kovetkeztetéseib Az intézkedéssel osszhangja Az intézkedés Az intézkedés eredményesséoé hoz sziikséges || eredményeine
sorszém cime, en feltart elérni kivant cél egyéb stratégiai tartalma Az intézkedés felelése megvalésitasan ¢ mé);ﬁ 8¢ eréforrasok k
a megnevezése | esélyegyenléségi dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthat6sa
probléma kal pénziigyi, ga
megnevezése technikai)
(pl.didkok). Kozseg feltérképezése , programokon hozzaallasa
Szamitogépes Onkormanyzat |{az ahhoz részt vevok megfeleld, a
ismeretek Képviseld- kapcsolodd szama, ellatisba kidolgozott
nyujtasahoz testiiletének programok, bevont programok
kapcsolodd képzés |[4/2011 (IV.4.)  ||képzés, elbadas onkéntesek kedveltek a
szervezése. rendelete a szervezése. szama. résztvevok
Kozosségszervezés |[szocialis korében.
, igényfelméréseket [|ellatasok helyi
kovetden esetleg  ||szabalyozasarol
Nyugdijas Klub
létrehozasa.
Az Az
elmaganyosodas elmaganyosodas .
megeldzése lehetdségének gl:grllizogg?se a
érdekében megsziintetése, pe . . Elmagéanyosodas
o S . A megfeleld Célcsoport, Polgarmester, s Ao
aktivitast megdrzo csokkentése. A . iy . sal érintett idds
. . partnerek Csaladsegit6 Szolgalat, . S
programok . . |[tevékenység ‘o . . emberek szama, ||[Human, targyi,
. Elmaganyosodas Y ders bevonasaval. A ||haziorvos, Egyhazak, P
2 szervezése, lehetéséoe megvalositasahoz || feltérkénezés Poloarsrse 2023.12.31. a szervezett palyazati
generacios ge. sziikséges . P & s & . programok, er6forrasok.
. utan igényeknek |[Rendérség,Voroskereszt Helyi A «
programok partnerek bevonasa. bt résztvevok
X megfeleld Alapszervezete, .
szervezése a Programok roaramok szama.
gyermekek, szervezése a Ezergvezése
csaladok, idések szabadid6 tevékeny '
bevonasaval. eltoltése céljabol.
A tevékeny idéskor
Megfeleld, az lehet6ségének A programok Megvalésitott
idések szamara is ||Tevékeny megteremtése . A ||Vése Kozség Kidolgozdsa és programok
ﬂgggflofig:g?o " ;igiiizﬂzz Zzukifr%q?iig?i{c’?eel? ggksiréglal(?_yzat lebonyolitasa, Polgarmester, Csaladsegitd szama, a Human, targyi,
3 ot ook nem |k takitdss etlotenk oktatdsi Szolgalat, Egyhazak, 2023.12.31.  |lprogramokon ||pélyézati
R p 9 w1 ’ s o tevékenységi Miivelodési Haz és Konyvtar, résztveve idds  ||er6forrasok.
tevékenységi allnak onkéntes munka koltségvetési rendszer emberek
rendszer rendelkezésre.  ||biztositisa a rendelete Kidoleozdsa a rtnerel; zéma
kidolgozasa. kozségi & ' P ’
programokon.
Igényfelmérés, Nyugdijas Klub |[|A tevékeny iddskor A programok Polgarmester,Egyhazak Miivel Megalakult Human, targyi, |[Miikod6
4 geny yugdy y . g gy 2023.12.31 gy
Klub hianya. lehet6ségének kidolgozasa és 6dési Haz és Konyvtar D Nyugdijas Klub, ||palyazati Nyugdijas
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[ A LB c Lo | E | F L e L s B v
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés _ . megvaldsitasa || Az intézkedés
Intézked s, . .. L .. . s . Az intézkedés wr g L
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib o s . osszhangja s, . Az intézkedés A . .|| hoz sziikséges || eredményeine
és . A Az intézkedéssel . . . .|| Az intézkedés s . . ,, . ... . |leredményességé o .
. cime, en feltart PP . || egyéb stratégiai Az intézkedés felelése megvaldsitasan < eréforrasok k
sorszam . . .. .| elérni kivant cél tartalma Coey. t meéro . -~
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok ak hatarideje || ., ..., (human, fenntarthatosa
a . indikator(ok) PR
probléma kal pénziigyi, ga
megnevezése technikai)
megalakulasa. megteremtése. A lebonyolitasa. az aktiv id6s er6forrasok. Klub.
sziikséges partneri emberek szama.
egylittmiikodés
kialakitasa,6onkénte
s munka biztositasa
a kozségi
programokon.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
Akadalymentesité Jelenlegi é\é(adalj entesit
sre fordithato L, Vése Kozseg akadalymentesité N Az
P . Nem teljes korti TR > . : kozintézmények , .
palyazati forrasok A Kozintézmények  ||Onkormanyzat |[si helyzet . . g o ... |lakadalymentesi
ot 1 az intézmények w1 o e an C Polgarmester, Vése Kozségi szamanak Human, targyi, ||, ., .
feltérképezése, a || . - sziikséges fizikai ||[Képvisel6- felmérése, -~ . S . . P tés allaganak
1 L fizikai . o s - Onkormanyzat, intézmények |{2023.12.31. novekedése, palyazati s
sziikséges . ... ||akadalymentesitésé ||testiiletének hianyok . e megovasa,
> akadalymentesité rris e L e vezetdi czaltal a er6forrasok.
mentesitési se nek megvalositasa. |[koltségvetési megallapitasa , foavatékkal élék folyamatos
feladatok rendelete fizikai B Py karbantartasa.
N ., fren esélyegyenlésége
Osszeirasa. megvalositas. 5
Felmérés
elkészitése,adatba
A telepiilésen a . zis 1étrehozéasa. A
Fogyatékkal élok |[fogyatékkal ¢ [[/2datbdzis helyzetfelmérésb . .
s N létrehozasa, 1 1 1x Polgarmester, Vése Kozségi Az elkésziilt Human Adatbazis
2 felmérése a emberekrdl nem 01 adodoan -~ X 2023.12.31. . P . s
e . . folyamatos ‘o Onkormanyzat adatbazis.. er6forras. frissitése.
telepiilésen. all rendelkezésre ||,..° . . hatranyok
frissités. o
adat. enyhitése, a
valtozasok
kovetése. .
Biztositani a Jelenlegi
Kozosségi e fogytakkal €16k \\yece kizseg  |[akaddlymentesité Akaddlymentesit Az
. f Ko6zosségi szamara a o . : ett kozosségi , .
kozlekedés . A . Onkormanyzat ||si helyzet N . . ... |lakadalymentesi
. .. . |[kozlekedés, kozosségi 1 e . . . kozlekedés, Humén, targyt ||, .., .
akadalymentesités||., . . . Képvisel6- felmérése, Polgarmester, Vése Kozségi . R tés allaganak
3 . 1 jardak kozlekedés s <, * . 2023.12.31. ezaltal a palyazati o
ére fordithato , (o . . |[testiiletének hianyok Onkormanyzat . i S megovasa,
i . akadalymentesité ||akadalymentessé e o ot fogyatékkal €16k ||ler6forrasok.
palyazati forrasok ey koltségvetési megallapitasa , ; Py folyamatos
A se. tételét (ez az o esélyegyenldsége .
feltérképezése. e . ., |[rendelete fizikai i karbantartasa.
id6sek , kismamak s no.
megvaldsitas.

szamara is fontos ).

87




88



3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikodé nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabodl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenlo
banasmodra és es¢lyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-

testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,

képvisel6je, partnerek
képviselGje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Jegyzo altal
kijelolt személy felel:
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalo6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kdozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyajté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmitkddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplOk ismerjek a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkormdnyzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vése kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I11. Ezt kdvetden Vése Kozségi Onkormanyzat képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..................coeeenne.e. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Vése Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Datum

Datum

Datum

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei’ Alairas®
Melyszegénységben | oo rmekek | Idssek | Nok | Fosvatkkal g1 g 9 10
¢s/vagy romak ¢lok

Acs Attila RETE RETE |RETE|RETE |RETE |~CT|RERETIRET JRET

E |TE |E |E E

Bertok Liszlo  |RETE RETE |RETE|RETE |[RETE |NET|REARETIRET JRET

E |TE |E |E E
Toth Tiborné | RETE RETE |RETE|RETE |RETE |RET|REIRETIRET ARET
E |TE |E |E E
Haziorvos RETE RETE |RETE|RETE |RETE |RETIREIRETIRET IRET
E |TE |E |E E
Védéné RETE RETE |RETE|RETE |RETE RETIRE JRETIRET | RET
E |TE |E |E E
VéseiOvoda  |RETE RETE |RETE|RETE |RETE |SET | REJRETIRET IRET
E |TE |E |E E
Véssey Mihaly . . . . . RET|RE |[RET|RET |RET
Altalanos Iskola | X & T RETE IRETEI/RETEARETE He™ 7 g |E E

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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