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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-4n mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Vése Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkeszilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepllés mas dokumentumait®, valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzeés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Vése Bels6-Somogyban, a 61-es féut mentén, télgyerdék kornyezetében teriil el, Kaposvar és
Nagykanizsa kozott feluton. Lakosainak szama 2022 év végén 703 6. A falu neve el6szor 1211-
ben fordul elé egy magyar oklevélben az Arpad-kori birtokos, Vehse nevébél szarmaztatva. A
telepiilés egyik legszebb része az évszazados park, ahol védett faritkasagok, orias platanfak és
tulipanfak talalhatéak. Védett épitészeti emlék az iskola épilete, az egykori Veéssey-kastély
valamint a volt polgarmesteri hivatal klasszicista stilust épulete. Tovabbi latnival6 még a Léhner-
féle haz, valamint az evangélikus templom a hozzatartozo6 paplakkal.

A Véssey csalad torténete

A kozségrdl és a Véssey csaladrol az elsé hiteles adat 1284-b6l vald. A teriilet a kiralyné,
pontosabban a kiralynéi tarnokok birtoka volt. Ekkor adomanyozta Erzsébet kiralyné (IV. Laszlé
kiradly anyja) Tamas vdci piispoknek és testvéreinek, akiktdl a Vésseyek szarmaztattdk magukat. A
csaladd a XX. szazad elejéig birtokolta ezt a foldet. A falu neve a XVIIL. szdzad kdzepétdl
hasznalatos a mai alakban. A Véssey csalad szintén a XVIII. szazadtol irja igy a nevét. Kastélyuk
Szbécsényben volt, Vésén intézdjiik lakott. Leszarmazottaik koziil tobben a vései temetdben
vannak eltemetve a csaladi kriptaban.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



A torok hodoltsag idején feltehetden Szigetvar eleste utan a Vésseyek elhagytak a falut s a Vas
megyei Szent Ivanfan (ma Uraitjfalva) telepedtek le. A torok uralma alatt, s kitizésiik utan Vése
elnéptelenedett. Az els6 lakosok 1720 tajan johettek. Visszatért a Véssey csalad is, amely a
reformécio idején lutheranussa lett, igy csaladi 6sszekottetéseiben a valldsazonossagot keresvén a
varmegyen Kivil hazasodott. A csaladi kapcsolatok hidnya okozta, hogy a varmegye életében a
XVIII. szdzad végeig nem szerepeltek.

A Véssey csalad jelentds tagja Véssey Istvan, akinek Vése benépesitése és ujjaépitése koszonheto.
O tette kdzz¢é 1732-ben Szent Ivantan az ott €16 parasztokhoz azt a felhivast, amelyben
kedvezményeket ajanlott azoknak, akik Vésére jonnek letelepedni.

Somogy kozéletében jelentds szerepet vallalt az 1860-ban meghalt VVéssey Lajos, aki Somogy
varmegye fojegyzdje volt.

Sokat tett VVéséért Véssey Mihaly is, aki a faluban élt és fontosnak tartotta a kdzseg fejlesztését.
1872-ben Véssey Mihaly és a niklai Berzsenyi csalad tdmogatasaval épllt 0jja az evangélikus
templom, amely ma is all. 1878-ban ugyancsak Véssey Mihaly tdimogatasaval és felligyelete alatt
éplt fel a két tantermes iskola, amely ma kultdrhazként miikodik. A régi iskolaépiiletb6l ekkor
lett tanitdlakas. Az 6regek visszaemlekezése szerint a helybeliek szerették es tisztelték Véssey
Mihalyt. Tiszteletuk jeléul rola nevezték el a mai Rakoczi utcat, s emelték az iskolank parkjaban
allé emlékmiivet.

O volt az utolsé Véssey, aki a faluban élt, s aki otthonanak érezte e helyet, az iskolat is ezért
nevezték el rola.

A telepiilésen elérheté kozszolgaltatasok:

Az oOnkormanyzat a biztonsdgos, jO szinvonall szolgaltatdsok, valamint a kozség
fenntarthatdsadganak kapcsolddd munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

Vésén 1 haziorvos latja el a feln6tt és gyermek ellatast is. Védonoi korzet is 1 van, aki ketté masik
telepiilés, Nemesded, VaraszIlo, gondozasat is ellatja. 1-8 évfolyamos altalanos iskola, valamint
ovoda is mikodik.

A telepilés 70%-os lefedettségével, a palyazati forras lehet6ségének fiiggvényében, 2010.
februarjaban atadasra kerult a csatornahal6zat, melyre az évek folyaman egyre tébb ingatlan
csatlakozik ra.

Kdzseginkben kiépllt a foldgazhaldzat is, vezetékes ivovizzel, arammal minden ingatlan ellatott.
Hozzaférhetd szolgaltatdsok még a telefonhaldzat valamint a szélessavi internet.

A kozvilagitas folyamatos miikodtetése, karbantartdsa megoldott a kozségben, amely szintén az
Onkormanyzat feladatai kozé sorolt tevékenység.

Vésén a lakossagi kommunalis hulladék gytijtése és kezelése megoldott, amit szelektiv
hulladékgytijtés is kiegészit.

A Mecsek-Drava Onkorményzati Tarsulas Pécs hulladékgytijté udvart létesitett a kozség
beltertletén.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TSFg 01) Valtozas
2017 749 bazis év
2018 725 96,80%
2019 709 97,79%
2020 719 101,41%
2021 730 101,53%
2022 703 96,30%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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720 -
710 ~
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Vése telepiilés lakonépességére a 2020-2021 kozott par szazalekos emelkedés, késébb pedig
csokkenés a jellemz6. A csokkenés leginkabb abbol eredeztethetd, hogy a kozség nem tud

megfeleld munkalehetdséget biztositani a fiatalok szdmara.

kevés gyermek sziletik, eloregszik a telepulés.

Mindezek mellett jellemzd, hogy

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a
megfelel6 korcsoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak Né&k
Alland6 népesség 360 384 744 48,39% 51,61%




szama
0-2 évesek 21 2,82%
0-14 éves 51 46 97 6,85% 6,18%
15-17 éves 10 6 16 1,34% 0,81%
18-59 éves 211 184 395 28,36% 24,73%
60-64 éves 24 25 49 3,23% 3,36%
65 év feletti 64 123 187 8,60% 16,53%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% m '0-14 évesek

. / m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek
58% m 65 év felettiek’

Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

2% m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

( 48% m 65 év felettiek’

A telepulés allandé népessegének szdma 2020-as evben 744 {6, amely 25 fével magasabb, mint a
lakdnépesség szama, amely arra utal, hogy tdbben vidéken, vagy kilféldon keresnek munkat,
valamint a gyermekek, didkok mas telepulésre kdltozése a tovabbtanulasa miatt.

Az allando népességbdl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 53 %-0s aranyt jelent. Ezen korcsoporton belll a férfiak
az allando népesség szamahoz viszonyitva 3,63 %-kal magasabb aranyban jelennek meg, mint a
ndk. Az allando népességbdl 15-17 éves korosztaly van a legkisebb ardnyban, csupan 16 %.

A 65 év feletti allando lakosok esetében a nék szdma 59 fével magasabb, mint a férfiak szama,
melybdl feltételezhetd, hogy magasabb mértékii a férfiak elhaldlozasanak aranya. Ez a tendencia
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orszagos szinten is megmutatkozik. A 65 év feletti n6k az allandd népesség 2,63 %-at teszik ki,
mig a férfiak a 9,2 %-at.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru

. 65 év feletti alland6 | |, . Oregedési
Ev , p allando lakosok .
lakosok szama (f6) L P index
szama (f6)( 0
%
2017 184 86 213,95%
2018 194 81 239,51%
2019 194 85 228,24%
2020 187 97 192,78%
2021 198 102 194,12%
2022 207 99 209,09%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300%
250%
200% -~
150% -~
100% -~
50% -
09’0 T T T T T T
2017 2019 2021 2022

A lakossag korosszetételét vizsgalva megdallapithatd, hogy magas az idéskortiak lakossagon beliili
aranya, ami kiemelt és egyre novekvd terhet ro a szocidlis ellatorendszer egészére. A telepiilésen
¢l lakossag korosszetételére jellemzd, hogy 2017-hez viszonyitva lakonépesség 65 év feletti
korosztalya fokozatosan nd. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan lathatd, hogy fokozatosan
novekszik a lakossag iddsebb korosztalya, amelynek varhatd eredménye a telepiilés eloregedése.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
2017 2,67
2018 -2,71
2019 2,79
2020 36,41
2021 27,61
2022 18,98
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022
-10,00

A belfoldi vandorlasok egyenlege az Esthajnal Idések Otthona mikodése miatt mutat pozitiv
szamokat, mivel az ott él0k lakcimet is létesitenek Vésén. Az élve sziiletések szama az elmult 5
é¢vben csokkend tendenciat mutat. A sziiletésszdm ndvelése, a gyermekvallalas Osztonzése,
eldsegitése orszagos beavatkozast igényel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok

Ev klilbnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
2017 -17,33




2018 -29,85
2019 -26,50
2020 -26,61
2021 -13,80
2022 -14,92

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)

0,00
1
-5,0
-10,00
-15,00
-20,00
-25,00

-30,00

o

-35,00

A kozseg eldregedését tamasztja ala az is, hogy a halalozasok szama minden evben meghaladjak
az élve sziletések szamat, erre utal a negativ mutatészam. A halalozasok magas szama a
kozségben miikodd szocidlis otthonra, és az ott ¢€l6 1dds személyek magas szamara vezethetd
vissza.

Fontos kiemelni, hogy orszagos szintli probléma a gyermekvallalasi kedv csokkenése, amely az
alacsony jovedelmekre, a munkahelyek elvesztésétol vald félelmekre vezethetd vissza. A folyamat
megallitasa, illetve lassitasa orszagos szintii beavatkozast igényel.

Ertékeink, kiildetéstink

Kiildetésiink egy fenntarthatd telepiilés, mely munkét, megfeleld életszinvonalat biztosit a
lakossag szaméara. Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocialisan hatranyos helyzetiiek
kozé tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke,
hogy javuljon ezen embereknek az élete. A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetli emberek
pozitiv diszkriminacidja érdekében a tdmogato helyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa, illetve az
integracié segitését noveld tervek kidolgozasa ¢és megvaldsitasa, valamint a negativ
diszkriminacioval és a torvénysérté magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozok, a
fenntartok képviseldi €s az emberek kozos feleldssége.

Vése Kozségi Onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen ¢él6k szamara elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az 1iddsek, a fogyatékkal ¢élok, a hatranyos helyzetd,
mélyszegénységben €16 személyek esélyegyenldségét.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Vése telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 kdzpont terileti szerveivel (tankerulettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgal6 (maés telepulési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben ¢érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetes, ellenérzés-
értékelés, Kkiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupéan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
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torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsol6ddan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabdlyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztlik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliillvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 0Onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il1. térveny (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziult a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatekossaguigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzlgyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési eés Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek d6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Vése Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének koltségvetési rendelete
Vése Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasagi Programja
Telepulésrendezési Terv

Vése Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiileténe 4/2011 (1V.4.)
rendelete a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

Marcali Kistérség Tobbcélid Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa

o Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

e Bohonye és Kornyéke Onkormanyzatai Tarsulasi Megallapodasa

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
- Marcali Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa

A megallapodds az egészséglgyi, pedagdgiai, gyermekjoleti- és csaladsegitd szolgalat,
valamint a hazi segitségnyujtas feladatainak ellatasara iranyul. Az egészségligyi szolgaltatas
esetében a tarsulas a kdzponti orvosi tgyeletet kbzdsen tartja fenn.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintese, adathianyok kimutatasa

Az adatgyiijtés soran segitséget nyujtott:

- Orszagos Teruletfejlesztési és Tertletrendezési Informéacids Rendszer: https:/teir.hu

- Nemzeti Munkatigyi Hivatal

- helyi adatgytijtések, népesség nyilvantartas

- Helyi Oktatasi Intézmény, Ovoda Vezetd, védénd, haziorvos.

Adathiany felmerilésekor esetenként becslésre, vagy sajat adatgyjtésre tamaszkodtam. Azon
terliletekhez kapcsoldddan, ahol nem 4llt rendelkezésre adat, ott azok Osszegylijtésére, a valds
allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtam
eld.

13



‘ 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoméanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol
kilépjenek.

A mélyszegényseg 0sszetett jelenség, amelynek okai tobbek koz6tt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinése , a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem Kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira — a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz , szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
Iétfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabodl meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 017 eves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tébb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbelyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségliket okozza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kuiszob alatt él,
kozalik 1,2 millican mélyszegénységben. A szegenysegi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket.

A hatranyos helyzeti csoportokrol kevés az adat. Csak akkor lehet valakit cigany (sokan kikérik
maguknak, hogy 6k nem romék, hanem ciganyok!), kisebbséghez tartozonak hivni, ha arr6l 6
kimondottan nyilatkozott, azonban, ha ez a kérdés felmeriil, akkor maris hatranyként, eléitéletként
fogadjak a ,feltételezést”. Ezért errdl a kérdésrdl csak a népszamlalaskor, vagy a kisebbségi
népszavazas elott lehet nyilatkoztatni az embereket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetSk koziil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban %-aban
2017 45,66 43,86
2018 48,84 43,18
2019 43,85 34,27
2020 42,34 31,75
2021 42,25 30,72
2022 41,91 29,32

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizetdk kozlla 0-1 millio savba tartozdak

A személyi jovedelemadot fizeték szama 2017-hez viszonyitva csOkkenést mutat ugyan, a
telepiilés allando népessége is évrol-évre csokkent.

A tablazatbdl jol lathato, hogy 2018-rol 2022-re mind az SZJA adéfizetdk aranya, mind pedig az
SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok aranya csokkent az allando
népesseghez viszonyitva. Ha a tablazatot szamokban mutatjuk be, az alabbi adatokat kapjuk:
2017-ben az allando lakosok (749 f6) koziil 342 6 volt SZJA adofizetd, és 150 f6 adofizetd
tartozott a 0-1 millio forintos jovedelemsavba. 2022-ben az allandd lakosok (703 £6) koziil 295 6
volt SZJA adofizeté, és 86 f6 adofizetdé tartozott a 0-1 millio forintos jovedelemsavba.
Megallapithatd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete nem javult, mivel az allandé lakosok kozil
kevesebben tartoztak abba a kategdriaba, amelyben 0-1 millié forint k6z6tt volt a jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

p Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
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Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
2017 12,89 7,17 10,03%
2018 13,77 12,68 13,23%
2019 12,40 11,37 11,89%
2020 13,06 9,77 11,42%
2021 14,41 10,05 12,23%
2022 12,65 8,56 10,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

16,00
14,00

12,00
10,00
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak aranya W Ndék aranya
(TS 033) (TS 034)

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozdk tébbsége alkalmazotti kdrben, vallalkozasokban vagy
az Onkormanyzatnal dolgozik. A telepllésen a hivatalos munkanélkiiliek ardnya az orszagos
atlaghoz viszonyitva magasabb. A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2022. 1V. negyedév
végén az orszagos munkanelkdiliségi rata 3,6%, kdzségiinkben ez az értek 10,61%.

A munkanélkiliek szdma a vizsgalt idészakban csokkené tendencidt mutat. A nemek szerinti
megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg, mint a
noi allaskeresok.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k
szama
o0sszesen
.o 49 61 54 53 56 50
osszesen
20 éves, vagy F6 2,00 4,00 1,00 2,00 2,00 1,00
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az alatti % 4,08% 6,56% 1,85% 3,77% 3,57% 2,00%
. F6 6,00 7,00 7,00 5,00 4,00 5,00
21-25 év
% 12,24% 11,48% 12,96% 9,43% 7,14% 10,00%
. F6 3,00 6,00 4,00 3,00 5,00 6,00
26-30 év 5
% 6,12% 9,84% 7,41% 5,66% 8,93% 12,00%
. F6 5,00 6,00 6,00 7,00 6,00 4,00
31-35 év 5
% 10,20% 9,84% 11,11% 13,21% 10,71% 8,00%
. F6 9,00 9,00 6,00 2,00 3,00 4,00
36-40 év 5
% 18,37% 14,75% 11,11% 3,77% 5,36% 8,00%
) F6 9,00 12,00 13,00 9,00 8,00 6,00
41-45 év
% 18,37% 19,67% 24,07% 16,98% 14,29% 12,00%
, F6 7,00 2,00 3,00 8,00 5,00 6,00
46-50 év 5
% 14,29% 3,28% 5,56% 15,09% 8,93% 12,00%
, F6 4,00 6,00 5,00 4,00 10,00 10,00
51-55 év
% 8,16% 9,84% 9,26% 7,55% 17,86% 20,00%
, F6 4,00 8,00 7,00 4,00 3,00 4,00
56-60 év 5
% 8,16% 13,11% 12,96% 7,55% 5,36% 8,00%
61 éves, vagy F6 0,00 1,00 2,00 9,00 10,00 4,00
afeletti % 0,00% 1,64% 3,70% 16,98% 17,86% 8,00%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

50,00%
M e Lﬁé&ﬁ@
36-40 év ( S 041
0,00% 26-30 ev (TS 039)

=
A o o & 20 éves, vagy az alatti..
O (S\ M Q LN
Vv oY SV N,
VP P ,Lg‘lf qsgb
W 20 éves, vagy az alatti m21-25¢év(TS038)
(TS 037)
W 26-30 év (TS 039) W 31-35 év (TS 040)
W 36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)
W 56-60 év (TS 045) W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A korcsoportos vizsgalat szerint a 51-55 éves é aktiv korosztaly nagyobb szazalékot képvisel a
regisztralt munkanélkiliek kozott. Ez azt mutatja, hogy az idésebbeknek nehéz elhelyezkedni. Ez
lehet szakma hidnya miatt, az idésebbeknek a koruk miatt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(.) n:i\pnal.hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o
P nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek sllaskeresskon belill
aranya
% %
2017 73,47 27,78
2018 63,93 48,72
2019 62,96 38,24
2020 79,25 45,24
2021 60,71 29,41
2022 60,00 26,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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B NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

Az Aallaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgadlni a munkanélkiiliség i1ddétartamat. A
statisztikdkban a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldko. A vizsgalt idészakban
a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a 2020-as év kivételével folyamatosan
csokkent. A nbk aranya a 180 napon tal nyilvantartott allaskeres6kon beliil a 2018-2020 években
novekedést mutat, utdna folyamatosan csOkken. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a
munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Ev allaskeres6k szama 6sszesen

8 altalanosnal o . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , , magasabb iskolai
) N végzettség , ,

végzettség végzettség

Fé F6 % F6 % F6 %
2017 49 4 8,16% 21 42,86% 24 48,98%
2018 61 6 9,84% 29 47,54% 26 42,62%
2019 54 2 3,70% 25 46,30% 27 50,00%
2020 53 3 5,66% 23 43,40% 27 50,94%
2021 56 3 5,36% 21 37,50% 32 57,14%
2022 50 3 6,00% 23 46,00% 24 48,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettségszerint (f6)
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A nyilvantartott Gsszes allaskeres6k szamahoz viszonyitva atlagosan 6,45 % a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkez, a 8 altalanossal rendelkezd allaskeresék aranya 43,93 %
koral mozog. A vizsgalt idészakban a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
szdma atlagosan 46,91 %.

A vizsgalt években a nyilvantartott allaskeresék szama 2018-ban nétt, utana csokkenést mutat.
Ezen adatok alapjan megallapithatd, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k magas aranyt képviselnek. Ennek f6 oka, hogy ezen személyek a szakmajukban nem
tudnak elhelyezkedni, mas munkakdrokhoz pedig tulképzettek.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglalll(oztatas-polltlk.::n Ko6zfoglalakoztatottak szama
. eszkozokkel tamogatottak szama
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2017 46 35
2018 26 20
2019 19 14
2020 9
2021 6
2022 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz6k azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
elsegitésére szolgalnak. Az aktiv eszkozok (atképzés, munkaeré-piaci képzés) fogalmanak
kialakulasa a segélyek munkanélkiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szoruldsaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkdzoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

Az elmult két évtizedben Magyarorszagon is szamos kiilonb6z6 tipusu aktiv munkaeré-piaci program
miikodott.

A programok nagy tobbségét a munkatigyi kirendeltségek miikodtetik.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok: munkaerdpiaci szolgaltatasok, képzések eldsegitése,
foglalkoztatas bdovitését szolgald tamogatasok, az allaskeresék vallalkozéva valasat eldsegitd
tamogatas, munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasa, munkaerd-piaci programok
tdmogatasa ¢és egyes altalanostodl eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa.

A tablazatbol lathatd, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tAmogatottak szama a 2017-es
évhez viszonyitva 87 %- al csokkent, mely 40 f6s csokkenést jelent. A kozfoglalkoztatottak éves
atlagos szama is nagymértékli csokkenést mutat a vizsgalt években. A tablazat adatai azt az orszagos
tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatads novekszik, tehat egyre kevesebb személy van a munkatgyi
kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemzd, hogy a kozfoglalkoztatottak szama azért is
csokken, mivel egyre tobb személy tud mas munkahelyen elhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos,
mivel a kdzfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a mas munkahelyeken érvényes fizetéseknek.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy az allaskeresOk segély helyett munkat kapjanak. A kozfoglalkoztatasi
programok kibéviiltek, a hagyomanyos kozfoglalkoztatas mellett tovabb folytatodott a START-munka
program, és orszagos kozfoglalkoztatasi programok.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés eselyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A kozségbdl a kornyezd telepiilések, munkalehetdségek megkozelithetdsége elfogadhatonak
mondhato, tomegkozlekedéssel megkozelithetdek. Bohonyére, Kaposvarra, Nagykanizsara bejaro
nem miiszakban dolgozok autobusszal a kozlekedést meg tudjék oldani, a 2 vagy 3 miiszakos
munkarendben dolgozdk ezt mar nem tudjdk megoldani. Ha személygépkocsival rendelkeznek,
agy konnyebb, de nem mindig fizet a munkaltaté atikoltséget. Marcali munkaba jarasi
megkozelithetdsége még rosszabb helyzetben van. A kisebb vallalkozasok sajat gépjarmiivekkel
szallitjak a dolgozéikat.
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Az Onkormanyzat, az Iskola, Ovoda szdmos embernek biztosit munkalehetdséget, valamint a
kisebb vallalkozasok is, mint a 3 Vegyesbolt, Iddsek Otthona, Posta.

Az dnkorményzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban a helyi lehetéségek
fuggvényében.

Kdzségunkben emelkedett a regisztralt vallalkozasok szama, de ez nem a munkahelyteremtéssel
fugg 6ssze, hanem azzal, hogy sok vallalkozasnak nalunk van a telephelye.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférésik;

A telepiilés vonzaskorében kevés az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet segit program.
A Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett programok nem mindig érhetdk el a teleptilésrol.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t a’rtott .
- et palyakezdd allaskeresdk
. allaskeres6k szama p

Ev szama
F6 F6
2017 49 1
2018 61 4
2019 54 3
2020 53 3
2021 56 3
2022 50 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék
2022 ————
2021 I ——
2020 I ——
2019 He————
2018 R ———
2017 i————
0 20 40 60 80

B Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok

H Nyilvantartott allaskeres ok

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama a vizsgalt id6szakban kis mértékben nétt. Ezen
adatokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a palyakezdék probalnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon.
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A palyakezddk esetében fontos a regisztralds, mivel a kirendeltség képzési lehetOségeket is
biztosit.

A veései allaskereséket a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlya fogadja. A Foglalkoztatasi Osztaly a munkaeré-piaci képzések
lebonyolitdsdban, a képzési lehetdségek felkutatdsdban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi €és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek,
amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok eldzetes
képzéseit igenylik.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzéferés, helyi foglalkoztatasi programok;

Veése 30-50 km-es vonzaskorzetében talalhato telepiiléseken kevés feln6ttképzési program indul.
A statisztikai adatok alapjan Vésén az elmult 5 évben felnétt oktatdsban nem részesiilt senki.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kozséglnkben kevés roma szarmazasi ember él. Az Onkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben a Foglalkoztatasi Osztaly altal nydQjtott tamogatasi rendszeren beldl,
kozfoglalkoztatas keretein beliil foglalkoztat mélyszegénységben éldket €s romakat.

h) hatranyos megkulonbozteteés a foglalkoztatas tertleten;

Az Onkormanyzat torekszik a foglalkoztatds terén a hatranyos megkilonboztetés teljes
megszlntetésére. A foglalkoztataspolitikajanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatas keretein
beliil folyamatosan névelni kell a mélyszegénységben ¢lok €s a roma munkavallalok szamat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Magyarorszag kormanya altal 2015 végén elinditotta a digitalis Okoszisztéma egészét érintd
Digitalis Jolét Programot (DJP) amelynek célja, hogy Magyarorszdg minden polgara és
vallalkozasa a digitalizacid nyertesei kozé kertilhessen. Magyarorszagon a digitalizacio folyamata
az utobbi idében lathatoan felgyorsult, ehhez a Digitalis Jolét Program keretében hozott
intézkedések is hozzdjarultak. Elkésziiltek a kovetkezd évek digitalis fejlesztési iranyait
meghatarozé stratégiak: Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (DOS), Magyarorszag
Digitalis Exportfejlesztési Stratégidja (DES), Magyarorszag Digitalis Startup Stratégiaja (DSS),
Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiagja (DGYS) és tobb fontos, eurdpai
viszonylatban is meghataroz6 dontést hoztunk a digitalis 6koszisztéma valamennyi szerepldjével
kdzosen. llyen példaul az internetezés afajanak két lépésben, 27-r6l 18, majd 5 szazalékra
csokkentése, amivel Magyarorszagon lett a legalacsonyabb az internetezés adodja az Eurdpai
Unidban.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei biztositottak a teleptilésen.
Vésen miikodik a Digitalis Joléti Program (DJP), ennek keretében tobb szamitogép is
rendelkezésre all a Miivelddési haz épiiletében, mely barki altal szabadon hozzaférhetd és
elérhetd. A kozmiivelddési szakember mindenki szamdra segitséget nyujt a digitalis ismeretek
bovitésében.
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3.3 Pénzbeli és termeészetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkuliséghez
kapcsol6do tAmogatésok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasokat, valamint a munkaero-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresdk szamara elérheté tamogatasokat.

E terlileten a Szt. 25.8-a és 47.8-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasok adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradeka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas, apolasi dij, teleplilési timogatas,
amely magéaba foglalja az atmeneti és rendkivdli élethelyzet miatti segélyeket, helyi
gyogyszervasarlasi timogatast, a temetési segélyt is.

e Természetbeni ellatds a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A pénzbeli és természetben nyujtott tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény, valamint Vése Kozsegi
Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl sz616

4/2011. (1V.4.) rendelete alapjan tortént.

A jarasi hivatal foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosultaknak a jogosultsagat
évente fellilvizsgalja, 2012-t61 csak annak folyoésithatd az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat
megel6zé évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a 30 nap munkavegzest egyéb mdédon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekii onkéntes tevékenység
id6tartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilé a
munkaligyi  szervezettel nyilvantartott  allaskeresoként  koteles — egylittmikodni. A
kozfoglalkoztatasban csak a  kozvetitett allaskeresok, elsdsorban foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai
végzettség és szakkepzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni.

Az FHT 0sszege a szocialis vetitési alap (2024 évben 28 500.- Ft) 80%-a, azaz 22 800 forint.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési elldtasban részesiilé
. szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev
£ 15-64 év kézotti FS Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2017 49 10,23% 3 6,12%
2018 61 13,56% 9 14,75%
2019 54 12,56% 9 16,67%
2020 53 12,18% 7 13,21%
2021 56 13,02% 16 28,57%
2022 50 12,59% 13 26,00%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passzivfoglalkoztataspolitkai eszkozok
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50 /\ e—
40
30

20
10
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e Nyilvantartott allaskeres 6k

Allaskeresési ellatasban részesildk

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresé részesiilhet. Az allaskeres§ a munkaviszonyba toltott
idotartam, az egyéni, illetleg tarsas vallalkozd a vallalkozoi tevekenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradekra.

Allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és oregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban nem részesiil, €s az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé €s a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem all ¢és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal egyiittmikodik, és akit az illetékes jarasi
hivatal allaskeres6ként nyilvantart. Az tligyfélnek a fent felsorolt 0sszes feltételnek egyidejiileg
kell megfelelnie. Ha az Osszes feltétel koziil barmelyik nem teljesiil, az ligyfél nem mindsiil
allaskeresonek.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

- allaskeresd

- munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az illetékes
allami foglalkoztatési szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani,

- az allaskeresd az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb haromszazhatvan
nap jogosultsagi iddvel rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg
tarsas vallalkozéi tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utobbi esetben, hogy az
allaskeresd vallalkozoi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az Aallaskeresési ellatds fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély és
koltségtérités. Az ellatds megallapitdsanak feltételei: allaskeresd, munkat akar keresni, megeldz6 3
éven beliil 360 nap jogosultsagi idOvel rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni,
vagy tarsas vallalkozoi tevékenység, feltéve ha jarulékfizetési kotelezettségenek eleget tett. Az
allaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat annak az idétartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeresé az allaskeresévé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi
tevékenyseget folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozdi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamithato be az az
id6tartam, amely alatt az allaskeresd 4llaskeresési jaradékban vagy vallalkozoi jaradékban
részesiilt. Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megeléz6 négy naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozoi jogviszony esetén a megfizetett —
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munkaeré-piaci jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszdmitani. Ha az
allaskeresd a bejelentés eldtti harom évben folyamatosan, 8 o6rds munkaviszonyban volt vagy
megszakitas nélkil vallalkozdi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 honapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazatbol lathato, hogy az allaskeresési ellatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresok szdma
a vizsgalt idészakban ndvekedést mutat. 2022-ben a nyilvantartott allaskeres6k 26 %-a részesilt
allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiil6
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k

Ev allaskeres6k szama atlagos havi szama szama
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 24 48,98% 35 72,16% 27 55,10%
2018 31 50,82% 26 42,36% 40 65,57%
2019 29 53,70% 29 53,81% 38 70,37%
2020 31 58,49% 30 57,53% 38 71,70%
2021 22 39,29% 26 45,93% 38 67,86%
2022 13 26,00% 20 40,20% 26 52,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Passzivfoglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban ll. (%)
80,00%

60,00%

40,00%
20,00% I I II

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesullo nyilvantartott allaskeresék
szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos

havi szama (TS 054)

m Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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Az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzett aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortak ellataséra val6 jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kort személynek,

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészsegi allapota a rehabilitacids hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

- aki vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

- aki fogyatékossagi tAmogatéasban részesul, vagy

- akinek esetében a munkanélkuli-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zo két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb egy év idétartamig
egylittmiik6dott, vagy

- akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apoléasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi timogatés, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok
egészsegkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsadgi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes
0zvegyi nyugdij folyositasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benytjtasat megelézden az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb harom honapig egyltittmiikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és
keresotevékenységet nem folytat.

Megallapithato, hogy a FHT-ra jogosultak szama 2017-t61 cs6kkené tendenciat mutat.
A tablazatbol egyértelmiien kiolvashatd, hogy a munkanélkiiliek magas aranyban részesiilnek
szocialis tamogatasban, minden évben 52 % feletti aranyt lathatunk.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
. részesitettek havi atlagos szama
Ev
fé
2017 4
2018 5
2019 4
2020 4
2021 6
2022 4

Forras: TelR, KSH
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Eu. karosodasi és gyf. tamogataban
részesiilék

2017 2018 2019 2020

2021

]
[=]
]
M

Egészsegkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatasra jogosult az az aktiv koruak ellatasara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 even aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas szemely nem részesiil a csaladok tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. Torveny
szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas havi Osszege a csalad jovedelmétol
fliggben valtozo, de nem haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-at (79 840,- Ft).

A tablazatbdl kiolvashato, hogy Vésén alacsony az egészsegkarosodasi es gyermekfellgyeleti
tdmogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférest.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

12 A kéziizemi A kéziizemi

A , Epitett lakasok ; szennyvizgy(jté- | ivovizvezeték-
3 L. , Epitett lakasok P ) szobas ,y, YY) s
Ev | Lakasallomany ! szama 1000 , halézatba halézatba
szama i lakasok
(db) lakasra ) bekapcsolt bekapcsolt
aranya i X : X

lakasok aranya lakasok aranya
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db db db % % %
2017 330 1 3,03 38,18 49,70 100,00
2018 330 0 0,00 38,18 50,30 100,00
2019 330 0 0,00 38,18 51,21 98,79
2020 330 0 0,00 38,18 51,21 98,79
2021 330 0 0,00 38,18 51,21 98,79
2022 316 0 0,00 26,58 55,06 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
Lakasallomany és mindsége
2029 r
2091 r
2020 r
019 r
2018 r
5017 r
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kozuzemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

W A kozuzemi szennyvizgyljté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

Vése kozség osszes lakasalloméanya a vizsgalt idészakban 330 db volt, ebb6l 2017-ben 1 db (j
épitési lakas, 2022-t61 316 db lakés van. A kozilizemi szennyvizgyijt6-halozatra a 2022 év végére
a lakasok 55,06%-a rakotott. Az ivovizzel ellatott lakésok szdma 100%-o0s.

a) bérlakas-allomany

Az dnkormanyzat 1db bérlakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

A telepulésen 8 db szocialis lakas all rendelkezésre, melyek 2003-ban épliltek palyazati forrashol,
teljes komforttal rendelkeznek. Ezeket a lakasokat azok a szocialisan raszoruldk igényelhetik, akik

a lakhatatdsukat mas médon méar nem tudjak megoldani.
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c) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakéscéll ingatlanokrdl nem all rendelkezésre adat.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama

természetbeni)

F6 F6
2017 111 99
2018 118 284
2019 109 277
2020 112 559
2021 122 322
2022 119 329
Forrds: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segité tamogatasok
800 mEgyeéb
700 onkormanyzati
tamogatasban
600 részesitettek
500 szama
(TS 137)
400
300 W Teleplilési
200 tamogatasban
részesitettek
100 szama
0 (pénzbeli és
G N természetbeni)
M S M
P D QT PP P (TS 136)

Telepulési lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorulo haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6d helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

2015-ig normativ lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult volt jogosult az a személy, akinek a
haztartasdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (2015-ben 71 250 forintot), és a haztartas
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tagjai egyikének sincs vagyona. 2016-t6] megsziint a normativ lakasfenntartasi tdmogatas, az
onkormanyzatoknak helyi rendeletben szabdlyozott tdimogatas megallapitasara van lehetdségiik.
Kozségunkben a fenti folyositasi feltételek megmaradtak, csak a tamogatas neve véltozott
teleplilési tamogatasra, amely toébb tdmogatasi format foglal magéba, apolasi dij, tmeneti segély,
rendkivili tAmogatés, gyogyszervasarlasi tamogatés, temetéshez nyujtott tamogatéds, 2016-t6l az
adatok mar ezeket mutatjak.

Az atmeneti létfenntartasi gondokkal kiizdok telepiilési tamogatast igényelhetnek. A tAmogatottak
szama 2017-t61 ndvekvd,2021-t61 csokkend tendenciat mutat.

f) elad6sodottsag

Eladosodottsag miatt lakhatasi problémakkal szembesilé szemelyeknek atmeneti segely
forméjaban nyujt timogatast az Onkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaferes bemutatasa

Vése kdzsegben kultertileten nem talalhatok lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szegregalt lakoteriilet, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepuilésrészen elkilonilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhato terlleteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) belul eléri, illetve
meghaladja az 50%-ot.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Vésén szegregalt tertilet nem talalhato.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Vésén szegregalt teriilet nem talalhato, a telepiilésen €16 iskoldskoru gyermekek 6sszlétszama 60
f6, ebbdl 20 f6 hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, de nem egy adott telepiilés részen
élnek, ugyanez jellemzd a munkanélkiili, segélyezett lakossagra.
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3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. Torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatésrol,

b) a fogorvosi ellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsol6dé lgyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és L £ s g
s Csak felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
o x részére . ! ; i 4 alanyi jogon:
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gazolvannXaI . L g
szervezett P P ., A A rendelkez6k tamogatasban
szervezett .. . altal ellatott fiokgyogyszertarak . . . ,
) haziorvosi haziorvosi szolealatok zéma szdma (alanyi és | részesitettek
Ev szoleélatok szolgaltatasok szgéma normativ alapon |  gyij stlagos
szga’ma szama kiadott) szama
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 23 11,02
2018 1 0 0 0 25 11,55
2019 1 0 0 0 28 6,08
2020 1 0 0 0 21 7,00
2021 1 0 0 0 24 5,08
2022 1 0 0 0 25 5,86
Forras: TelR, KSH
Tstar

Egészségligyiellatas

1 || || || ||
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

—_

—_

[=]

[=]

B FelndGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS 107)

B Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok
szama
(TS 106)
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Vésén egy haziorvosi, egy védéndi korzet miikodik. A haziorvos latja el a gyermekeket is, mivel
hazi gyermekorvosi ellatds nem miikodik. Az iskola-egészségligyi ellatast is szintén a haziorvos
latja el. A haziorvos hétf6tél — péntekig 7.30 ératol 09.00-6raig rendel.

Fogorvosi ellatasrol (felndtt, gyermek, iskolai, ifjusagi) a Bohonye-i Enident Bt.-vel kotott
szerz6dés alapjan gondoskodik az oOnkormanyzat, az tgyeleti ellatds a Marcali Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Kozponti Ugyeleti ellatasra kotott megallapodassal torténik munkanapokon
16.00-t6l méasnap 08.00-ig. Siirgésségi betegellatasi centrum a Kaposi Mor Oktaté Korhazban
Kaposvaron érhetd el minden nap.

Az egészségiigyi szakellatdsok Marcali, Kaposvar, Nagykanizsa, Nagyatad varosokban érhetdk el.
A fogorvosi ellatast és a szakrendeléseket az eldjegyzési idOpontokban lehet elérni, mivel
altalaban minden szakrendelésre id6pontot kell kérni.

A penzbeli és természetbeni szocidalis ellatasok korébe tartozik a kdzgyogyellatas, és az polasi dij.
A kozgyogyellatas termeszetben nydjtott szocialis ellatas, a szocialisan raszorult személy részére
az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése
érdekében biztositott hozzajarulds. Az apolasi dij a tartdsan gondozéasra szoruld személy otthoni
apolasat ellato nagykord hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulds. Ezen adatok
valtozasat a 3.6.1. dbra szemlélteti.

b) prevencidos és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

A koragyermekkori kotelezo sziirésekrol a csaladok a védondn és/vagy haziorvoson keresztiil
értesiilnek. Az ezeken valo részvétel kitelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, gy a

védono teszi meg a sziikséges intézkedéseket.

A felnétteknek szol6 népegészségiigyi szlirdprogramok eseti és dnkéntes jellegiiek, az ezeken vald
részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett
korosztalyok, nemek szamara ajanlott sziirdvizsgalatokrol egészségligyi felhivasokban
tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatasra a 30-50 km-es korzetben nyilik lehetéség Marcali, Kaposvar,
Nagyatdd varosokban, valamint a Véssey Mihaly Altalanos Iskolaban foglalkoztatott
gyogypedagogus az arra raszoruld Altalanos iskolai tanuloknak heti rendszerességgel tart
fejlesztést. A korai fejlesztok az dvodaba az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat megallapodésa
alapjan Marcalibdl kijarnak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Vése Onkormanyzata a kozétkeztetést az Atroplusz Kft. vallalkozdval oldja meg, aki az ételt
helybe széllitja az iskolahoz, 6vodahoz. Az étrend kialakitasanal figyelembe veszi az egészséges
taplalkozést, az alapanyagok egy részének beszerzése helyi termel6ktdl torténik. Az étkezési
lehetdséget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, az iddsek is igénybe veszik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Kodzségiinkben sportprogramokat nagyon ritk&n szerveznek, egy-egy focimeccsre jonnek dssze a
fiatalok az iskola sportpalyajan.

e) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az Onkormanyzat az alapellatas keretein belll hazi segitségnyuijtast, gyermekjoléti
és csaladsegitést biztosit a Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulés altal. A szocialis étkezés is
biztositott az arra raszoruloknak az Atroplusz Kft. ltal szallitott étellel, melyet az Onkormanyzat
hazhoz szallit.

f) drogprevencids szolgéltatasok;

Nemesdéd telepiilésen nem érheté el drogprevencios szolgaltatds. A hatékony megel6zés
sziikségessége évek oOta ismert. A csaladok, iskolai dolgozok, tandrok és kozdsségi vezetOk
felismerik, hogy a drogmegel6zési modszerek legtbbje kudarcot vallott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
nem tortént a szolgaltatasok nyujtasakor.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein beldl.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

A vizsgélt idészakban nem miikodott népkonyha a telepiilésen.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepiilési e s
.. . .. L Kézmlivel6dési
kdznevelési Sportcsarnok, konyvtarak R
e, . . , et e intézmények
intézmények szama sportpalya léte kikolcs6nzott sz3ma
(intézmény székhelye egységeinek szama
szerint)
db van/nincs db db
0 nem 320 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Vése kdzOsségi életében (nemzeti Unnepi megemlékezése, nyugdijasok karacsonya, orszagos
kovacstalalkozo) tobb civil szervezet is szerepet vallal:

Kulturalis és Hagyomany6rz6 Egyesiilet: aktivan részt vesz a kzség minden programjaban,
rendezvényében. A 18 é¢ve miikodo 12 f6bol alld énekkar szamos fellépéssel szinesitette a
telepiilés és a kornyez6 kozségek programjait.

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet: rendszeresen latogatja az iskola, dvoda programjait,
bemutatdkat tart a gyermekeknek. Részt vesz minden helyi k6zésségi megmozdulasban,
teruleti, orszagos versenyeken j6 eredményekkel szerepelnek mind az iskolas, ifjusagi vagy
felno6tt korosztaly.

Voroskereszt Helyi Szervezete: minden évben véradast szervez, a kdzség raszorultjainak
a lehetéségekhez mérten segit tartds élelmiszer, ruhazat gytjtésével és szétosztasaval.

Ezen szervezetek mellett részt vesz a kozség szépitésében a Faluszépité Egyesiilet, melynek
kozremitkddésével 1étesiilt a Kovacsmuzeum udvardban a to és a fasitas.

A Miivelddési Hazban keriilnek megrendezésre a kozségi linnepek, itt miikddik az e-
magyarorszag pont, mely szélessavu internet hozzaférést biztosit barki szdmara a nyitvatartasi
idon beliil. A Konyvtar konyvtari allomanya —a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrél-
évre frissil, 2022-ben 9880 kdnyv allt az olvasok rendelkezésére. A beiratkozott olvasok szama
129 f6, hetente kétszer 2 6raban van nyitva.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzobi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepulést 6sszefogas, békes egydttélés jellemzi. Konfliktusok nem mertiltek fel etnikai
hovatartozas miatt.
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Nagyon nehéz a mélyszegénységben éloket kimozditani a napi gondokbol, igy szinte nem is
csatlakoznak a kiilonb6zd kozosségekhez, programokhoz, a kulturalis programokhoz, dnkéntes
tevékenységekhez.

A lakossag, a kozosségi programok irdnt nem minden esetben kész a befogadasra. Sok olyan
program van, melyen szinte csak a szervezdk jelennek meg, vagy a rétegigényt kielégitd
programokon csak a lakossag elenyészo része vesz részt.

c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A Voroskereszt Helyi Alapszervezete figyelemmel kiséri a szegénységgel kiiszkodo csaladokat és
ha lehet6sége van, akkor segit. Az Idések Otthonaba minden kardcsonykor latogatast tesznek,
ajandékot visznek és elbeszélgetnek az ott €16 iddsekkel.

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Vésén nem élnek nagy szdmban nemzetiséghez tartoz6 emberek. Egy-par roma csalad, és
kalfoldi (német), talalhaté meg.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A telepiilésen nem jellemzdek a helyi lakossagi onszervezddések. A bejegyzett egyesiiletek
aktivan miikodnek a telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysege, partnersége a telepilési énkormanyzattal

Vése kdozségben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehetoségek

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra torténé | Oktatasi intézmeények, foglalkoztatok
atlépést segité program bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa lehetdségeinek
kidolgozasa.

Magas a tartdsan munka nélkiil 1évok szama. Munkanélkiliek kedvezményes foglalkoztatasi
lehetdségeinek feltérképezése, kikdzvetitésiik a
munkaadok fele.

Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi Meélyszegénységben €16k egészségligyi
sziirOprogram. helyzetének javitasara helyi kezdeményezésti
szlir6programok szervezése az egészségiigyi
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ellatas és a szocialis ellatas szakembereinek
segitsegevel.

Meélyszegénységben €16k szamardl nincs pontos
adat

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény alapjan
pénzlgyi, életviteli tandcsadas, munkahelyi
elhelyezkedést el6segitd foglalkozasok, 6nallo
¢letviteli képesség erdsitése, rendszeres
jovedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési
tanacsadas biztositéasa.

‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szlilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a

inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasu

csalddokban él. A pénzbeli juttatasoknak

Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevo része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Y Az dllandé népességhdl a megfelel
Fé o T A (PR F 2
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
F6 F6 F6 % %
Allandé
, , , 360 384 744 48,39% 51,61%
népesség szdma
0-2 évesek 21 2,82%
0-14 éves 51 46 97 6,85% 6,18%
15-17 éves 10 6 16 1,34% 0,81%
Forras: TelR,
KSH Tstar

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az allandé népesség 15,18 %-a tartozik a 0-17 éves
korcsoportba. Mindegyik korcsoporton belil a férfiak magasabb szamban jelennek meg, mint a
ndk. Az allando népesség 2,82 %-at teszik ki a 0-2 éves korcsoportba tartozé gyermekek.

A 60 év felettiek szama a lakossag 32,82 %-at teszi ki. A szamadatokbdl megallapithat6, hogy a
korosszetétel tekintetében a telepiilés gyermekkor lakossaga aranyaiban alacsony. Sok a
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tobbgyermekes csalad. A 40 fér6helyes helyi 6vodaban 21 f6 a gyermeklétszam, a mMA&s
teleplilésre jard ovodas gyermekek szdma 4 6. Az altalanos iskolai oktatasban 1-8. évfolyamos
oktatast biztosito iskola miikodik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy
koralmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Ha a sziild vagy mads torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithatd, a Gydmhivatali Osztaly intézkedik a gyermek védelembe vétele
ugyében. A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése,
kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbél lefolytatni.
A Gyamhivatali Osztaly a gyermekjdléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével, a targyalast
kovetden dont a védelembe vétel elrendelésérol.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szdma gyermekek szama

F6 F6

2017

2018 0

2019 0 5

2020 0 6

2021 2 11

2022 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)

15

E-J, lLL[

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Védelembe vett kiskord m Veszélyeztetett kiskora
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Telepulésunkdn a védelembe vett gyermekek szdma mérsékelt, de minden egyes eset soknak
bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan kortlmények kozott élni, mely
megfosztja a gyermeki 1€tét6l. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama a telepiilés
gyermeklétszamanak  15%-at teszi ki  (Forrds: Onkorményzati adatgyijtés 2022).
Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit minden hatranyos helyzetii gyermek segitésére,
tdmogatasara, védelmére, egészségiigyi, szocialis és lakhatasi helyzetének nyomon kdvetésére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo6 jogosultsag megallapitasat a sziil6 vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykoru személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyz0jénél kérheti. A jegyz0 a tamogatasra vald jogosultsagot 1 év iddtartamra
allapitja meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e agyermekétkeztetés normativ kedvezmeényének,

e természetbeni tamogatasnak (augusztus, november honapban)

e az ingyenes tankonyv ellatas az igénybevetelére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek gyermekvédelmi
kedvezményben
Rendszeres gyermekvédelmi részesitettekszama
kedvezményben részesitettek évi 100
Ev atlagos szama
50
F6 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2017 78
2018 68
2019 56
2020 52
2021 55
2022 51

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama telepiilésiinkon a 2017-2022
id6szakban csokkenést mutat, 2022 év végere 27 fovel csokkent a jogosultak szama 2017-hez
viszonyitva. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a sziildk, eltartok jovedelmi viszonyahoz
kotodik. 2022 évben a 0-18 éves korosztaly 119 6, az alland6 lakossag 16 %-a, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma 51 {6, ami a korosztaly 42,28 %-a.

c) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

39



Vése Kozségi Onkormanyzatanak szocidlis rendelete lehetévé teszi telepiilési tamogatas
megallapitasat. A rendkivili élethelyzetbe keriilt személyek, csalddok reszére, kérelem alapjan
kerlilnek megéllapitasra ezek az ellatési forméak.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban . -
p vt , ot Arvaellatasban
sl sl részesiil6k dsszesen
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6)
Fé Fé F6
2017 5 3 8
2018 3 3 6
2019 2 2 4
2020 4 3 7
2021 4 4 8
2022 4 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Arvaellatasban részes(ld  m Arvaelldtasban részesild

ferfiak szama (fo) nék szama (fo)
(TS 065) (TS 066)
m Arvaellatasban

részesiilik Assresen

A telepiilésen €16k koziil alacsony szamban részesllnek arvaellatdsban. Megéllapithato, hogy a
vizsgalt években az arvaellatasban részesiilé férfiak magasabb sz&mban jelennek meg, mint a nék.
Az arvaellatasban részesiilok 6sszlétszama 2017-r61 2022-re nem valtozott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes , , . . ‘.
. gy, . gy, . gy" Ovodaztatasi Nyari
étkezésben étkezésben | kedvezményes | tankonyv- . P . .
) L . L . . o tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok résztvevok étkezésre ellatasban , vt 2 P o
p . . . , w1z részesiil6k részesiilék
Ev szama szama iskola jogosultak részesiil6k . 2
J . p . szama szama
dévoda 1-8. évfolyam | szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 16 49 n.a. n.a. n.a. 62
2018 16 50 n.a. n.a. n.a. 56
2019 15 50 n.a. n.a. n.a. 49
2020 15 49 n.a. n.a. n.a. 42
2021 16 50 n.a. n.a. n.a. 45
2022 22 48 n.a. n.a. n.a. 41
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasbanrészesiilék szama
1

2022 B Nyari étkeztetésben részesilok
— szama
]

2021 m Ovodaztatasi tdAmogatasban
— részesllok szama
]

2020 [ ] I?gyen"es: tanlﬁényv—ellétésban
— részesiilék szama
]

2019 M 50 szazalékos mertékl
—— kedvezmenyes étkezésre

jogosultak szama 1-13. évfolyam
1

2018 M Ingyenes étkezésben résztvevok
— szama iskola 1-8. évfolyam
-

B Ingyenes étkezésben résztvevok

2017
——

(=]
—_
(=]

]
o

[ %]
[=]
o
[=]

[&]
[=]
[+2]
[=]

70

szama ovoda

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore az elmult években kiszélesedett. A
tdmogatasok zéme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok jogosultsagahoz kotédik.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenesen étkeznek az 6vodaban ¢€s az
iskolaban egyarant.
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Az 6vodai ingyenes étkezésben részt vevok szama 2018-2020. kozott csokkenést mutat, mely a
gyermekletszam csokkenésére vezethet6 vissza. Az Otven szazalékos kedvezményes étkezésre
jogosultak a tartds betegek, valamint a harom- vagy tobb gyermekes csaladok. Az 6 szamukrol
nem all rendelkezésre adat.

Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul.
A kozponti szabalyozés értelmében 2013. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben bevezették az
ingyenes tankonyvellatast.

Az dvodaztatasi tamogatas célja az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileit
Osztonodzzek arra, hogy gyermekiiket minél korabbi életkorban beirassak és rendszeresen jarassak
6vodaba. A korai 6vodaztatdsnak oOridsi szerepe van a hatranyos helyzetli gyermekek késébbi
iskolai sikerességében, tarsadalmi integracidjdban. A tdmogatas a jovedelmi, vagyoni helyzet
figyelembevételén tulmenden a jogosult részérél egyiittmikodési feltételhez, a gyermek
rendszeres dvodaba jarasanak biztositdsahoz kotott. Az Gvodaztatasi tAmogatast 2015. szeptember
1. napjatél megsziintették.

2015. december 31. napjaig nyari gyermekétkeztetésben részesulhetett az, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilt. Az 6nkorményzat minden évben kihasznélta az allam
altal nyqjtott lehetdséget, €s palyazott a gyermekétkeztetés nyari iddszakban torténd biztositasara.
A gyermekvédelmi torveny 2016. janudr 1. napjatol kiegészitésre kerult a szlnidei
gyermekétkeztetés szabalyaival. Az intézményi gyermekétkeztetesi feladatok kiegésziltek a
szlinidei gyermekétkeztetési feladatokkal, amely esetében az ellatasi kotelezettséget a gyermek
lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszeriien a tartozkodasi helyén €1, akkor a tartozkodasi helye
szerinti telepulési 6nkormanyzat feladataként hatdrozza meg. A szinidei gyermeketkeztetést
minden évben a kozpontilag biztositott keretbdl tudta megvalodsitani az onkormanyzat. A nyari
gyermekétkeztetésben részesiilok szama a vizsgalt években csokkend tendenciat mutat. Sajnos
vannak olyan sziilok, akik, annak ellenére, hogy jogosultak lennének az ellatasra, nem veszik
igénybe.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Vésén magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem ¢él.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Vésén magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrél visszatért gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerli lakokornyezet igy nincs ilyen koriilmények kozott €16
gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betdltott védénsi |  0-3 év kozbtti Atlagos
allashelyek szama | gyermekek szama gyermekszam
Ev védénénként
db FG F6
2017 1 17 17,00
2018 1 19 19,00
2019 1 20 20,00
2020 1 25 25,00
2021 1 17 17,00
2022 1 16 16,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonadi allashelyek (db) Egy védondre juté gyermekek
1 30.00 szama (f6)
1 - 25,00
L 20,00 -
1 A 15,00 -
0 - 10,00 -
0 - 5,00 -
0 - T T T 0,00 -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 védéno latja el harom telepiilés (Vése, Nemesdéd, Varaszlo) védonéi feladatait. Betdltetlen
statusz nincs. A harom kozségben elosztva, meghatarozott napokon talalhatdé meg, amikor
csecsemo, gyermek gondozas folyik. A védéndre jutd gyermekek atlagos szama 19 £6.

Az iskola egészségiigyi ellatas a hdziorvosok és a védéndk altal megvaldsitott. A gyermekek
rendszeres szlirvizsgalatokon vesznek részt. A védénd az dvodaban, az iskoldban rendszeresen
ellendrzi a gyermekek higiéniajat, és amennyiben sziikséges megteszi az intézkedéseket.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és
gyermekek

Csak felnGttek

f . részére A hazi Felnétt hazi
részére Gyermekorvos .
szervezett gyermekorvosok , ) orvos altal
szervezett L. . . , altal ellatott P
p . . haziorvosi altal ellatott J ellatott
Ev haziorvosi e , . gyerekek szama .
. szolgaltatasok szolgalatok szama gyerekek szama
szolgalatok .
. szama
szama
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a n.a.
2018 1 0 0 n.a n.a.
2019 1 0 0 n.a n.a.
2020 1 0 0 n.a n.a.
2021 1 0 0 n.a n.a.
2022 1 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

Orvosi ellatasok

0

0

1 1

B Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

B Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

B FelnéGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

TS 107}
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Vésén gyermekorvosi ellatds nem mikddik, a haziorvos latja el ezt a feladatot. Gyermek
szakorvos havonta egyszer jar ki Marcalibol, aki 0-3 éves korosztaly fejlodését kiséri
figyelemmel. Gyermek szakorvosi elldtds a kornyezd varosokban (Marcali, Nagykanizsa,
Nagybajom, Kaposvar) érheto el.

Gyermekosztaly legkdzelebb a varmegyeszékhelyen talalhato, gyermekorvosi tigyelet Marcaliban
érhetd el, ahol 24 6rés ellatasban tudjak részesiteni a beteg gyermekeket.

sas = =

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Marcali Tobbcélt Kistérségi Tarsuldsa altal létrehozott Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
atjan torténik a nevelési tanacsaddi munka ellatdsa. A szakszolglati feladatokat az intézmény a
kdzség dvodajaban és iskoldjaban is ellatja. Pszicholdgus, logopédusok, gydégypedagdgusok
végzik a vizsgalatokat, biztositjak a raszoruld gyermekek fejlesztését, ellatadsat helyben vagy
Marcaliban. Megallapodas szerint biztositja az 6nkormanyzat az évodaban megallapitott 6rék
pénziigyi fedezetét.

Az ovodaskor el6tti, 0-3 eves korosztalyban, a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek adatainak
gylijtése nem megoldott, torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegenyseget
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A telepiilésiinkon miikodo gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkozeivel
hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelozéséhez, a kialakult
vesz€lyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megelozéséhez. A személyes gondoskodads keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok: a
gyermekjoléti szolgaltatas amely:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségeét,

- a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

- a gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

- acsaladtervezesi, a pszichologiai, a nevelési, az egészsegugyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezése,

- aszocialis valsaghelyzetben 1év0 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz vald
hozzajutas szervezése,

- ahivatalos lgyek intézésének segitése,

- agyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

- a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasa,

- acsaladi konfliktusok megoldéasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,

- meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intezkedést.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szama

Miik6dao,
onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
, bélcsddei fér6helyek gyerekek szama
Ev szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és
intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

O
elvi elyi Miikodé Csaladi Miikodo Mini Mi(ikodé | Bolcs6débe
bﬁlc‘;()’ d bélcséd csaladi bélcs6débe mini boélcs6débe (Osszes) (Osszes)
oi ébe bélcsodei beirt boélcsodei beirt bélcsédei beirt
, féréhel beirt fér6helye | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev ek v gyereke | kszama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS szama
. kszama | (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
szama (TS 122)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepulésen 6nkormanyzati és egyéb bolcsde nincs.
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f) gyermekvédelem;

A gyermekvedelmi rendszer védelemben részesiti az arra rszoruldkat. A gyermekek nappali
ellatasa, kotelezd nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola) rendelkezésre allnak,
ezekben helyhidny miatt senkit nem kellett elutasitani.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs

gyermekek részére atmeneti otthon. Ezek a szolgéltatasok elérhetok Kaposvaron, Nagyatadon,
Nagybajomban, illetve atmeneti otthonok és nevel6sziilok a megyében tobb helyen is vannak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az 6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kdrnyezettudatos
gondolkodasmaédjuk megalapozésa.

A gyermekek felzarkoztatasa mellett a tehetséggondozasra is forditanak 1ddt: tiszas (Marcali
uszodaba jarnak az iskolds gyermekek) , képzédmiivészeti szakkor, sport szakkor, természetbuvar
szakkar.

Az 6vodas, iskolas gyerekek szamara a sziinidében sajnos semmilyen program nincs, tdborokat a
csaladok sziikds anyagi lehetdsége miatt nem is tudndk igénybe venni a gyermekek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérol szold torvényi eldirdsokat
figyelembe véve telepllésinkon a gyermeki jogokkal dsszhangban torténik a gyermekek iskolai
étkeztetése.

2010 6ta minden évben megszervezésre Kkerllt a nyari étkeztetés, melyre 100%-0s tamogatast
kapott az Onkormanyzat , mivel kozségiink a leghatranyosabb helyzetii telepiilések kdzé tartozik.
2016-t0l valtozott a torvényi szabalyozas, az Onkormanyzatok kotelezd feladata az iskolai
szlinetekben és a nyari szunetben az iskolas gyermekek étkeztetése. Vésén a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesitett gyermekek 80%-a igénybe veszi az étkeztetéseket.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok k6zotti
programok;

Vése telepiilés nem tesz kiilonbséget az eltéré kultaraju, azaz roma és nem roma gyermekek
kozott, €és a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkorményzat, az 6voda, vagy az altalanos iskola rendezvényt szervez, azon minden gyermek
egyenranguan részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az adatgytijtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banasmaod kovetelményének megsértése nem mertilt fel. Erre utalé6 6nkormanyzati adat, vagy civil
szervezet altal tett észrevétel nem volt.

I) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein bell.
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A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzalé szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javuldsahoz, ami
informécionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikodésbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési €s feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbol, szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozasabol és eseti gondozasbol all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztopedagogus foglalkozik. Az
altalanos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a
gyogypedagogiai oktatas.

A hétranykompenzal6 juttatdasok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis
statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult szaméara
egyenlo feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-€ig hatalyban tartotta a kbzoktatasrél sz6lé térvény
121.8-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciot a Gyvt. tartalmazza.

A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanulo, akinek a rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi
korilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét ellatd sziiléje , ovodas gyermek
esetén a gyermek harom éves kordban, tanul6 esetén a tankdtelezettség bedllasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
2013.1X.01. napjatol a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l61997. évi XXXI.
torvény 67/A. §-a alapjan

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények kozil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. 8-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megelézd 16 hoénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkoz6 integralt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakdkdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
szlikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények kozil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék oOvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és
halmozottan
Ovodaba beirt hatranyc’)ls Hatranyos és halmozottan
gyermekek helyzetii ey . y .
sz4ma Svodas hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai gyermekek e
Ev A ! aranya az 6vodas
neveléssel szama ..
egyiitt) e gyermekeken beliil
neveléssel
egyitt)
F6 F6 %
2017 16 13 81,25
2018 16 13 81,25
2019 15 5 33,33
2020 16 3 18,75
2021 22 4 18,18
2022 21 5 23,81

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
ovodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil
2022
2021
2020

2019

2018

2017

o

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényli valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
ellatasara, nevelésére. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyomon kovetése mar 3 éves
kortol szilkséges, ezeknek a gyermekeknek a korai Ovodaztatdsa alapfeltétele az oktatasi
esélyegyenldségeik biztositasdhoz. A fejlesztéseket az 6vodan beliil kapjdk meg a gyerekek.
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A nyari szunetben 5 hétre bezart 6voda gyermekeinek a feliigyeletét a sziilék oldjak meg,
ugyanigy az iskolas gyermekek esetében is. A nyari gyermekétkeztetés a hh/hhh gyermekek
részére egyszeri meleg étellel biztositott, melyet ételhorddban visznek haza és otthon fogyasztjak
el. Sajnos, mivel nem minden sziil¢ tud szabadsdgon lenni, vagy a szocialis segély kiegészitése
miatt napszamba jarnak, igy van olyan gyermek (iskolas koru), aki egyedul van otthon. A nyéri
napkozi megszervezése megfontolandd lenne az oktatasi intézmény vagy az Onkormanyzat
részérol.

A fenntartd 6nkormanyzat az 6vodai elhelyezeés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Helyhiany miatt
az elmult 5 évben gyermek nem kerilt elutasitasra.

Az Gvoda 3 éves kortdl a csaladi neveléssel egyltt megalapozza a gyermekek személyiségének és
képességének fejlodeését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai
¢letmodra. Az iskoldba 1épés i1dopontjanak megallapitasdhoz véleményezi a gyermekek
fejlettsegét. Az dvoda a gyermekek szdméra haromszori étkezest biztosit.

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy 2017-2018-ig az 6vodaba jaré gyermekek 80 %-a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, mely magas aranynak tekinthetd. 2019-ben jelentOs
csokkenés tapasztalhat6 az aranyban.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és

Altalanos halmozottan Hatranyos és halmozottan
iskolai tanulék hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii
szama a altalanos iskolai tanuldok aranya az
Ev nappali tanuldk szama altalanos iskolai tanulékon
oktatasban (gyogypedagdgiai beliil
oktatassal egyiitt)
F6 F6 %
2017 58 46 79,31
2018 55 42 77,24
2019 56 23 17,56
2020 58 15 25,71
2021 57 18 31,08
2022 57 19 34,27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgydjtés
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2022
2021
2020
2019
2018
2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti(i tanuldk aranya az altalanos iskolai
tanulékon beliil

©

0 0,20

0,40

0,60

0,80

A tablazatbol lathato, hogy a vizsgalt iddszakban csokkent az altalanos iskolai tanuldk
1étszama, ezen beliil a hatranyos helyzetli gyermekek szama is csokkend tendenciat mutat,
de még igy is magas szazalékot képviselnek.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

., ; halmozottan hatranyos
Hatranyos :altranyos es hatranyos helyzetii
o 2 lmo’zottan helyzeti szakkézépiskolai | | o Hatranyos és
hal hatranyos szakkozépiskolai tanulék v halmozottan
almozottan - p ey en s halmozottan oz
hatrinvos helyzetii tanulék és hatranyos hétranvos hatranyos
y,, tanulék és hatranyos helyzetii y” helyzet(i tanulék
p helyzetii ; " . ., helyzetii .
Ev aranya a helyzetii szakiskolai és e .. aranya a
gimnaziumi . o A ., . g . .. | szakgimnaziumi L.
gimnaziumi szakiskolai és készségfejlesztd s szakgimnaziumi
tanulok készséefeil . iskolai 16k tanulok szama 16kon belil
) tanulékon észségfejleszté | iskolai tanuld tanulékon belii
szama beliil iskolai tanulék aranya a
szama a nappali tanulék
oktatasban szamahoz
viszonyitva
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozépszintli oktatasban résztvevd gyermekek pontos szamara vonatkoz6éan nem rendelkeziink

adattal.

51




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos et
- p y’ Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és ry s . ;
A hatranyos helyzetti gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek L 2
Ev . nagykoruva valt gyermekek szama
szama
fé fé
2017 50 28
2018 26 33
2019 29 29
2020 24 30
2021 23 31
2022 13 37

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet

60

40

0 I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

W Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek

ée nadulkaniva valt overmelkeal e7ama

A tablazatbol megallapithato, hogy a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek szdma magas. 2022-es évben a 0-18 éves korosztaly 119 {6, ebbdl 42%, 50 6

hatranyos helyzeti.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2

Ovodai féréhelyek szama (f) 40
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagogiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 45503 16.30

A nyari dvoda-bezéras id6tartama (nap) 07.25.-08.31.

- . o Hidnyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam

0

Ovodapedagégusok szdma

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyodgypedagdgusok |étszama
Dajka/gondozéné

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydjtés

R |R|IOININ
o|jo|Oo|O

Ovodai dolgozdék - betoltott allasok és
hianyzé létszam

Kisegité személyzet I
Dajka/gondozond N

Gyogypedagogusok létszama

EbbSL diplomas. .. p——
Ovodapedagbgusok SZ74ma  p—————
0 1 1 2 2 3

B Hianyzo létszam B Betoltott allas

Az dnkormanyzat éltal fenntartott Vései Ovoda egy telephelyen miikodik. Nemesdéd telepiilésrol
jarnak be gyermekek.

Az 6vodai féréhelyek szama 40, egy csoportban folyik a gyermekek nevelése a telephelyen.
Helyhiany miatt — a vizsgalt években — nem kertilt sor az dvodaba val6 beiratkozas elutasitasara.
Az 6vodapedagogusok szama 2 6, aki a vezet6i feladatokat 1 f6 latja el, mellette 1 dajka és 1
kisegitd latja el a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgaljak a kozosséggeé
formalddast és a tartalmas kdzdsségi életet.

Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagdgusok minden gyermek képességét 6nmagahoz viszonyitva
igyekezzen fejleszteni. A részképességek fejlddésében elmaradott gyermekek felzarkoztatasa,
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illetve fejlesztése 1ényeges kérdés mar 6vodai korban is. A vései Gvodaba a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztését a Somogy Varmegyei Pedagogia Szakszolgalat Marcali Tagintézményébol

kijaro pedagogusok latjak el.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében fontos, hogy az dvodaban
eltoltott id6 élményekkel teli €s programokban gazdag legyen.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedag
dgiai
Ovodai Svodai Ovodai Ovodaba oktatasban
3-6 gyermekc féréhelve feladatellat beirt Ovodai részesiilé Egy 6vodai
éves soportok K sz3 m\; asi helyek | gyermekek | gyégyped 6vodas gyermekcs
koru szama - T szama szama agogiai gyermekek oportra
, gyerm | gyégyped :Z gyir;i (gyogyped | (gyogypeda | gyermekc szdma juté
Ev ekek agogiai nevilegsse agogiai gogiai soportok az gyermekek
szama | nevelésse | egyiitt) neveléssel | neveléssel szdma integraltan szdma
| egyiitt gy egyiitt) egyiitt oktatott SNI
gyermekek
nélkiil
fé db db db fé db fé fé
2017 17 1 25 1 16 0 0 16
2018 19 1 40 1 16 0 0 16
2019 20 1 40 1 15 0 0 15
2020 19 1 40 1 16 0 0 16
2021 18 1 40 1 22 0 0 22
2022 18 1 40 1 21 0 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
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Ovodai féréhelyek

2022

2021

2020

2019

2018

2017

il

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagdgiai

0 neve®3sel egyt20 30 40 50
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel
egyltt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

25
20
15

10

2017 2018 2018 2020 2021 2022

A 3-6 éves kort gyermekek szdma a vizsgalt idszakban csokkenést mutat, igy az dvodaba beirt
gyermekek szdma is csokkent. A sziilok torekednek arra, hogy gyermekeik 6vodai nevelésben
részesiljenek.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

etz Egy altalanos Mas
Az altalanos etz PP . . . . —
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésrol
iskolai osztalyok | . . ; e s . s io .
s7ama a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté bejaré
" ‘.. szama (a helyek szama tanulok altalanos
gyogypedagogiai P L .. . L. . A . 7
i oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali | iskolai tanuldk
Tanev napoali oktatassal oktatassal oktatasban aranya a
oktatpa'r;ban) egyitt) egyitt) (gyogypedagdgiai nappali
oktatassal egyiitt) oktatdsban
db db db fé %
2017 0 8 14,88 60,50
2018 0 8 15,38 67,48
2019 0 8 1 16,38 68,70
2020 0 8 1 20,00 70,71
2021 0 8 1 18,50 71,62
2022 0 8 1 17,88 72,73

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai- gyogypedagogia

©
N
o

Q

v v
A Y \Y Q)
"]SS\ [ Q_Eﬁypeda%@|a| 032}1/6@0

m Altalanos iskolai osztélyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

—
—
—
—
—

A 2 )
N N N
o>

e\
k szarr]g@

(%] M,
K> N
>
DY

B Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai
oktatassal egyutt)
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A gyermeklétszam emelkedése miatt az als6 tagozatban megsziintek az 6sszevont osztalyok. A
2014/2015-6s tanévtdl nyolc osztalyban folyik az oktatas, igy sokkal konnyebb felkésziteni a
gyerekeket a kovetkezo6 évi feladatokra.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban
Tanév
F6
2017 15
2018 12
2019 7
2020 13
2021 18
2022 20
Forras: TelR, KSH
Tstar
8. évfolyamot sikeresen elvégzett
tanulék szama
25
20

[=]

[&]

15
| || || ‘\
0 I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fenti tdblazat adataibdl lathatd, hogy a nappali rendszerli oktatdsban az elmult tanévekben a 8.
évfolyamot minden tanulé befejezte, 100 %-ban megvaldsult.

c) hatranyos megkuldnboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
kozoktatasban valo részvétele kapcsan hatranyos megkulonbdztetés, jogellenes elkilonités nem
tortént. Az oktatasi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanul6ik, mind a
munkavallaloik vonatkozasaban.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds

hatékonysagaban mutatkozd eltérések;

Vése kozségben az alapfokl oktatas egy intézmény keretében torténik, igy 6sszehasonlitasra nincs

mad.
e) elényben részesités, hatrdnykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Ly .
Biztos kezdet , , Csalad- és N
. szolgaltatast s i Sziinidei
gyerekhazat gyermekjoléti . .
. . rendszeresen ) , étkeztetésben
rendszeresen igénybe . . o szolgaltatast , ol
. o igénybe vevo . . L részesilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo .
. gyermekek . . . gyermekek szama
szama ] kiskortiak szama
szama

F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 62
2018 n.a. n.a. n.a. 56
2019 n.a. n.a. n.a. 49
2020 n.a. n.a. n.a. 42
2021 n.a. n.a. n.a. 45
2022 n.a. n.a. n.a. 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

70
60
50

40
3
2
10
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

[= -]

W Szinidei étkeztetésben részesiloé gyermekek szama (TS 112)
W Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe veve kiskoriak szama
W Tanoda szolgaltatastrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
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A tablazatban szerepld hatrdnykompenzald szolgéltatdsok koziil a telepiilésen a sziinidei
étkeztetést, a csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatast vehetjuk figyelembe. A telepilésen Biztos
kezdet gyerekhaz és Tanoda szolgaltatds nem mikddik.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a
rosszabb  képességli gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javulasdhoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos {igyek intézésében valdo kozremiikodésbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbol és eseti gondozasbol all. Ezek a tevékenységek a gyermekek érdekeit, jobb
¢letvitelét és fejlodését szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben elérhetd a fejleszté 6vodapedagdgus, valamint a logopédus a gyermekek
szamara.

Az A&ltalanos iskoldban integréalt oktatasban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a
gyogypedagogusok is végeznek fejleszté tevékenységet. A hatranykompenzal6 juttatdsok minden
jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a térvény altal szabalyozott keretek kdzott.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Meélyszegénységben €16 gyermekek szamarol
nincs pontos adat

A szocidlis ellatés, érintett civil szervezetek,
segitségével legalabb megkozelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adédoan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kovetese a
potencialis partnerek bevonasaval (6voda,
iskolak gyermek és ifjusagvédelmi feleldse,
gyermekjoléti szolgalat.

Voroskereszt Helyi Alapszervezet segitsegével
ruha, jaték, konyvgyijtés.

Nincs szabadidds, nyari sziinidds program az
altalanos iskolés gyermekeknek

Igényfelmérés, igényeknek megfeleld
programok szervezése.

0-3 éves korosztalynak nincs korai fejlesztés
helyszinen

Csaladok komplex tdmogatasa, Biztos Kezdet
Program
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szociélis,
kulturdlis jog tekintetében, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd
egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat, felszamolasat nem irja eld jogszabaly. A nok és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tdmogatott igazsagtalansag.

A csaladon beliili er6szakot megéld nék nem viszik ki a nyilvanossag elé a problémajukat, mert
szégyennek érzik. A hidnyos jelzések miatt nem kerililnek felszinre a siirgds segitséget,
beavatkozast kivan6 esetek, sokszor a jelzérendszer sem értesiil a felmeriild problémakrol a
fentiek miatt.

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a ndket szintén kiemelt célcsoportként kell
kezelni. N61 szerepiikbdl adédoan kiillonbozd problémaékkal taldlkoznak, Gigyis mint a csaladon
beliili szerepek, feladatok egyenldtlen felosztasa, munkahelyrdl valo hosszabb tavolmaradas
gyermeksziilés esetén, egyenldtlen jovedelmi viszonyok.

Az dllandé népességhdl
o a megfelel6
Fo korcsoportu nék és
Korcsoport (2020) férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k Osszesen | Férfiak N6k
Alland népesség | 55, | g 744 48,39% |  51,61%
szama
0-14 éves 51 46 97 6,85% 6,18%
15-17 éves 10 6 16 1,34% 0,81%
18-59 éves 211 184 395 28,36% 24,73%
60-64 éves 24 25 49 3,23% 3,36%
65 év feletti 64 123 187 8,60% 16,53%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Az allando népességen beliil a nék tobbségben vannak, legféképpen a 65 év feletti korosztalyban.
Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
- az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas,
- a palyakezddk szakmai tapasztalatanak hidnya,
- a 45 ev felettiek esetében a valtozo képzettségi kdvetelményeknek valé megfelelés,
- a munkahelyrdl a hosszabb idejili tdvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek
frissitése),
- szolgaltatasi hidnyossagok (bdlcsdde, 6voda)
- a jovedelmek, a munkahelyi eldémenetel lehetdségének egyenldtlensége.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
% % %
2017 12,89 7,17 10,03%
2018 13,77 12,68 13,23%
2019 12,4 11,37 11,89%
2020 13,06 9,77 11,42%
2021 14,41 10,05 12,23%
2022 12,65 8,56 10,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A nok foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi korban 1évé ndk
nagy része nem jelenik meg allaskeres6ként a munkaerdpiacon, a munkanélkiiliség helyett inkabb
a GYES-t, GYET-et valasztja, igy csak a harmadik gyermek 8 éves kora utan jelenik meg, mint
allaskeresd, vagy munkanélkiili ellatast igényld személy.

A HEP célcsoportjai kozé tartozoé mélyszegénységben €16k, roma nék esetében igen gyakran ez a
képlet. Nem tanulnak tovabb, sokszor mar az altalanos iskolabol terhesség miatt maradnak Ki,
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vagy valnak magantanul6va, ami azt eredményezi, hogy elmaradnak a tanulméanyaikkal, nem
lesznek képesek a kozépiskolaban, szakiskolakban teljesiteni, mivel nincsenek meg az alapok,
amire a késobbi tanulmanyok épiilhetnének. Ez sajnos sorozatos kudarchoz, visszahtizodashoz
vezet, sokan meg sem kisérelik az ltalanos iskola befejezéset, illetve a szakma, vagy az érettsegi
megszerzését.

Azok a ndk, akik szakmat, illetve kiilonbozo végzettséget szereztek a gyermekvallalast kdvetden

sincsenek jobb helyzetben, mint a fentebb emlitett tarsaik. Amennyiben nincs biztos
munkahelyk, esetleg magéanvallalkozasuk, akkor a gyermek, gyermekek mellett nehezen tudjak
ismét vallalni munkahelyiikon a tébb miiszakot, az éjszakai miiszakot, a korai bejarast, a kés6i

hazamenetelt, hiszen a gyermekeket elhelyez6 intézmények nyitvatartasi idejéhez alkalmazkodni
kell. Ha nincsenek mobilizalhatoé nagysziilok, rokonok, akkor ez sokszor a munkahelyek
feladasahoz vezet.

allaskeresdk

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk ardanya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiliek sllaskeresékon beliil
aranya
% %
2017 73,47 27,78
2018 63,93 48,72
2019 62,96 38,24
2020 79,25 45,24
2021 60,71 29,41
2022 60 26,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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B NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

100,00

Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek magas aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztrélt, és ez az arany a vizsgalt években csokkend tendenciat
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mutat. A tartés munkanélkiliek (180 napnal régebben regisztraltak) korében magasabb aranyban
vannak jelen a férfiak, mivel a tdblazat utolsé oszlopdban szerepld adatok 50 % alattiak. A
legmagasabb arany 2018-ban van, mely adat arra enged kovetkeztetni, hogy amennyiben egy n6

kikeriil a munkaer6-piacrdl, nehezen talal Gjra allast.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott
allaskeresdék szama

Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama

Ev

fo F6
2017 49 1
2018 61 4
2019 54 3
2020 53 3
2021 56 3
2022 50 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018
2017

Allaskeresék

I

[=]

20 40 60 80

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok

W Nyilvantartott allaskeresok

A tabléazat alapjan megéllapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott alacsony szdzalékban
jelennek meg a palyakezdd dalladskeres6k. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.

c) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A nékre Vésén ugyanazok a terhek rakddnak —haztartas, gyermeknevelés, idGs és vagy beteg
hozzatartozok ellatasa-, mint az orszag tobbi részén. A képzetlen, allaskeresé néknek a munkaugyi
kdzpont képzések biztositasaval igyekszik segiteni.
Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatds teriiletén ndket és férfiakat is foglalkoztat, annak
fliggvényében, hogy milyen feladatokat kell ellatni.
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d) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkdn, ahogy az orszdg mas részein is, nincs konnyl helyzetben az a nd, aki alacsony
iskolai végzettseggel probal munkahelyet talalni. A faluban azonban erre jelentenek részben
megoldast a mezdgazdasagi vallalkozasok, amelyeknél a vallalhaté munka jellegébdl kifolyolag
nem akadaly az iskolai végzettség hianya. Azonban a munkaerd-piac nem nydjt annyi (res
allashelyet, amennyi n6i munkanélkiili é1 nalunk, igy vannak munkanélkiili nok.

Az Onkormanyzat &sztonzi, motivalja az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék képzését,
az érettségi megszerzését, €s jobb munkaerd-piaci lehetéségekhez valod jutdsat. Az alacsony
végzettségli nOk sok esetben a munkavallalds helyett az anyai szerepet valasztjak, viszonylag
kevés azon ndk szdma, akik igénybe tudjak venni a munkaviszony alapjan nekik jaro ellatasokat.

e) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkilénbség)

Az egyenl6 munkaéért egyenld bért elv megvaldsuldsa a ndk szamara kiemelten fontos, hiszen
altalanos megallapitas, hogy 6k kevesebbet bért kapnak hasonlé6 munkakordkben, mint a férfiak.
Erre vonatkozo, a helyi adatokat feldolgozé felmérés nem készdlt, de tervezett intézkedésként
fontos ennek elkészitése ahhoz, hogy a ndk pontos munkaerd piaci helyzetét lassuk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6 csaladi és munkahelyi feladatainak Osszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van tamogato
intézményekre, szolgaltatasokra.

Vése kozségben 1 6voda miikodik. Férdhely hiany miatt 2022 évben gyermeket nem kellett
elutasitani. Az Altalanos Iskolaban napkdzi biztositja a gyermekek délutani feliigyeletét, melyet a
tanulok kozil atlagosan 85%-a vesz igénybe. Az Uj k6znevelési torvény szerint 2013. szeptember
1-¢ét6l az altalanos iskolakban 16 6raig kell megszervezni az egész napos iskola és tanoran kiviili
foglalkozasokat. Ez a lehetéség tovabbi segitséget nyujthat a dolgozé nék szamara a gyermekek
felugyeletének megoldasaban.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betdltott védéndi |  0-3 év kozbtti Atlagos
iz . ! gyermekszam
, allashelyek szama | gyermekek szdma . b A
Ev védondénként
db F6 F6
2017 1 17 17,00
2018 1 19 19,00
2019 1 20 20,00
2020 1 25 25,00
2021 1 17 17,00
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‘ 2022
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16,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara
a védono a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdi meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

oo

ro e

Vésén 2017-2022 kozott 1 db védondi allashely van, aki ellatja Vése és Varaszlo védondi
feladatait is, betdltetlen statusz nincs.
A vizsgalt évek viszonylataban a 0-3 éves gyermekek szama névekvé tendenciat mutat.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé,
6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev b6lcs6dei'fér6helyek beirt gyerekek szama
szama
db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6 | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi bolcs6débe mini bolcs6dé | (Osszes) (Osszes)
bélcsddei beirt bélcsodei beirt bélcsddei | be beirt | bélcsédei beirt
Ev fér6helyek gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilésiinkon bolcsddei ellatads nem all rendelkezésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara
a védono a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdi meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Evrél évre tobb gyermek sziiletik.

A telepiiléstol 25 kilométerre 1évé Marcaliban 2015-ben megsziint a sziilészeti osztaly, Vését a
Kaposvari szlilészeti osztalyhoz korzetesitették, illetve veszélyeztetett ternesség es korasziilés esetén a
pécsi klinikahoz tartozunk. Kedvezdé azonban, hogy a varanddssag alatti vizsgalatok jelentds része a
marcali korhaz szakrendelésén elérhetd, tehat nem kell a kismamaknak hosszabban és koltségesebben

utaznia emiatt.
5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A noket éro erdszakrol, csaladon beliili er6szakrol nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A telepiilésen biztositott a gyermekjoléti alapellatas, azonban krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgéltatasok nincsenek jelen. Nincs csaladok atmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs
gyermekek részére atmeneti otthon. Ezek a szolgaltatasok elérheték a kozség 20-50 km-es
vonzaskdrzetében, Kaposvaron, Nagyatddon, Nagybajomban, illetve atmeneti otthonok és
neveldsziilok a megyében tobb helyen is vannak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Vésén a Képviselo-testilet tagjai kozott 2019. oktoberétél 1 ndi képviseld van, aki az

alpolgarmesteri tisztséget is ellatja. Emellett az Ovodank intézményvezetdje is néi dolgozé. Civil
szervezetek vezetdi kozott is tobb nd van.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

irdnyul6 kezdeményezések

A ndk a tradicionalis normak szerint elsdsorban a csaladfenntartdsban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig id6- és energiaraforditasban hasonlé terhelést jelent. Raadasul a csaladok &ltalanos
gazdasagi helyzete megkivanja, hogy két keresé legyen a csaladban, azaz a nOknek az otthon
mellett a munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyeldre
ritkdnak szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegérzés, tavmunka, rugalmas munkaidd).

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A népességen beliil magas az idés ndk aranya,
eléfordulhat a magany, kiszolgaltatottsag
megjelenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a kbzségi programokba, akar
Onkéntesség lehetdségének biztositasaval.
Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erositése.

Preventiv ¢és szlirtevékenységek a magas
eléfordulast megbetegedésekre

Prevencios szemlélet erositése,
szliirdvizsgalatok

biztositasa, haziorvosokkal, civil egyesiletekkel
egyiittmiikodve

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalo anyak esetében

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
onkormanyzat és intézmenyei vonatkozasaban
folyamatos kapcsolattartas, tajekoztatas a
valtozasokrol, képzési lehetdségekrol, amely
elOsegiti a visszailleszkedést.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az idések tal biliszkék ahhoz, hogy egy ledolgozott élet utdn segitséget kérjenek, inkabb
nélkiloznek. A gyermekeik igen gyakran azért nem tudnak segiteni, mert 6k is anyagi
problémakkal kiiszkddnek. Megsziint a tobbgeneraciés csaladi modell, amely segitséget
nyujthatott a felmeriil6 gondok—anyagi, gyermek feliigyeleti, iddsgondozasi problémak
megoldasaban.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
, 65 év feletti allandd | 0-14 éves kord allandé |  OreEedesi
Ev ] v , . index
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) %

2017 184 86 213,95%
2018 194 81 239,51%
2019 194 85 228,24%
2020 187 97 192,78%
2021 198 102 194,12%
2022 207 99 209,09%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az iddskortiak (65 év felettiek) ardnya a népességen beliil 29,44 %, 207 6, ezen beliil 63,76 %-a
no, 36,23 %-a férfi. Az oregedési index a vizsgalt idészak minden évében 192 % feletti, igaz, hogy
csokkenést mutat, de a lakossag szdma is csokkent, talsulyban vannak az idések. A demografiai
szerkezet eloregedd, 6sszhangban az orszagos atlaggal.

Az iddskori demografiai folyamat jellemzdi, hogy novekszik az idések aranya orszagosan és a
telepiilésen is, az atlagéletkor varhatdéan nd, a ndk élettartama Iényegesen hosszabb.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban es fagyetj « ”jarad’ek’ban es ? gyelg L Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama nék szama

2017 77 146 223
2018 74 147 221
2019 75 137 212
2020 70 132 202
2021 70 136 206
2022 65 140 205

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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A telepiilésen €16 Osszes nyugdijas szdma a vizsgalt években csdkkend tendenciat mutat, a
népessegen beltli aranyuk 2022-ben 29,16%.

Megallapithatd, hogy a nyugdijban és egyéb ellatdsban részesiild ndk szdma a vizsgalt években
magasabb, mint a férfiak szdma. 2022-ben a nyugdijban és egyéb ellatasban részesiilék 68,29 %-at
tették ki a ndk, akiknek a férfiakéhoz képest magasabb ardnya a legtobb ellatastipusnal
megfigyelhetd.

A tablazatbol jol lathato, hogy a vizsgalt években a nyugdijasok szama folyamatos csokkenést
mutat. 2017-r61 2022-re 8 %-al csokkent a nyugdijasok szdm a telepulésen. A demografiai trendek
jol tikrozédnek a tablazat adataiban, a nyugdijas nék szama lényegesen meghaladja a nyugdijban,
nyugdijszerii ellatasban részesiild férfiak szamat.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron . .. . Ozvegyiés | .. . . . .
A Eletkoron Oregségi s . . gy Ozvegyi és Idéskoruak
alapulé , . Oregségi szlilGi vt s .y fpx
o alapulé nyugdijban A . sziilGi jaradékaban
z ellatasban s ; ... | nyugdijban | nyugdijban . i i
Ev . ... | ellatasban részesiilé . o . ... | nyugdijban | részesitettek
részesiilé . ol . g részesiilé részesiilé , vl . .
g részesiilé férfiak oy 2 . részesiilé havi atlagos
férfiak et . n6k szama férfiak R . P
p nék szama szama A n6k szama szama (f6)
szama szama
2017 0 0 56 104 1 15 0
2018 0 0 55 102 0 18 0
2019 0 0 54 98 0 16 0
2020 0 0 48 96 0 12 0
2021 0 0 51 105 0 9 0
2022 0 0 47 103 0 13 0
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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A tablazat alapjan megallapithat6, hogy az oOregségi nyugdijban részesiildé ndék szama minden
évben magasabb, az Oregségi nyugdijban részesiilé férfiak szdmanal. Ugyanez elmondhat6 az
0zvegyi és sziildi nyugdijban részesiilok esetében is. Iddskoruak jaradékaban a telepiilésen nem
részesul senki a vizsgalt id6szakban.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
Nyilvantartott | ¢, 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresék
szama
OGsszesen >
6
" 49 61 54 53 56 50
Osszesen
. Fé 9 12 13 9 8 6
41-45 év
% 18,37% 19,67% 24,07% 16,98% 14,29% 12,00%
) FS 7 2 3 8 5 6
46-50 év
% 14,29% 3,28% 5,56% 15,09% 8,93% 12,00%
) FS 4 6 5 4 10 10
51-55 év
% 8,16% 9,84% 9,26% 7,55% 17,86% 20,00%
, F6 4 8 7 4 3 4
56-60 év
% 8,16% 13,11% 12,96% 7,55% 5,36% 8,00%
61 éves, vagy F6 0 1 2 9 10 4
afeletti % 0,00% 1,64% 3,70% 16,98% 17,86% 8,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

A 60 éven felulieknél a gazdasagi aktivitas fokozott csokkenését feltételezziik, mivel ezen
korcsoport foglalkoztatasara nincs megfeleld adat. Természetesen sokan vannak, akik csaladon
beliili munkamegosztasbol nagy részt vallalnak, vagy a sajat tulajdonukat képez6 mezdgazdasagi
foldteriileten munkat végeznek, és ezzel a csalad megélhetését eldsegitik. A korosztaly havi
joévedelmének legnagyobb hanyadat a nyugdij biztositja.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdo tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
teleptlésen;

A tevékeny iddskor programlehetdségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra inditott
képzések, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo
mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a jo kdzérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba

72



jaras, Uj ismeretek megszerzése, stb. ).

A nyugdijasok foglalkoztatasi lehetdségeit figyelembe véve jellemzd, hogy a munkaadok a
munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak Oket. A nyugdijasok
jovedelmi  helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének  munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudéssal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaaddé nem tud més személy foglalkoztatasaval
megoldani.

c) hatranyos megkuilonboztetés a foglalkoztatas tertletén.

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az idésebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az idds6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romlo egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségesse teszik az id6s6dé munkavallalok alkalmazésat.

Vésén nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkozatas teriiletén az idések sérelmére.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedeshez, informéaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaferés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés lakossadga szdmara egyforman elérheto.
Az dnkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informaciok is
elérhetdk.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szdma
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
, lakossag részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev szama idéskoraak részesiil6k szama | részesiil6k szama
szdma
F6 F6 fé fé
2017 184 0 7 6
2018 194 0 8 9
2019 194 0 7 8
2020 187 0 6 8
2021 198 0 9 9
2022 207 0 9 11
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

Il

2017 2018 2019 2020 2021 2022

—_ =
[= R~

o N R O @

W Nappali ellatas W Hazi segitségnyljtas M Szocidlis étkeztetés

A szocialis alapszolgéaltatasok korébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres héazi segitségnyujtas, tamogato
szolgélat, szocialis munka és nappali ellatas.

Az 1d6s személyek esetében 1étfontossadgu, hogy az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz,
minden korlatozastdl mentesen hozzaférjenek. Az egeszséglgyi alapellatas a kozségben mindenki
szamara biztositott, a szakellatas pedig a 25 kilométerre 1évé Marcaliban, Nagyatadon érhet6 el.
Egyediil €16 idés emberek szamdara az onkormdanyzat is tud segiteni a szakellatasok igénybevétel
érdekében a tanyagondnoki szolgaltatas keretében.

Az iddsek altal igénybe vehetd alapszolgaltatas keretein beliil a telepiilésen a hazi segitségnyujtast
az Onkormanyzat biztositja a Marcali Kistérségi Tobbcéld Tarsulason keresztill. Szakositott
ellatas telepiilésiinkon nem mukodik.

A hazi segitségnyujtast igénybevevOk szama a vizsgalt idészakban ndvekedest mutat, ugyandgy a
szocialis étkezést igénybevevok szama is nott.

Az adatok alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy egyre tobb az egyediil ¢16 igénybevevo.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az idGsebb korosztaly szamara a Mivelédési Hazban elérhet6é az e-magyarorszag pont, a
Konyvtar. Kimondottan az id0sek szdmara szervezett program minden évben az iddsek
karacsonya, ezen Kivil sajnos olyan események, intézmenyek nincsenek, amelyek biztositjak az
1d6ésebb korosztaly szabadidd eltoltését.

c) iddsek informatikai jartassaga;

Az id6ések informatikai jartassagardl nincs adat. A konyvtarban lehetdség van szamitogép
hasznélatra, de az iddsek részérdl eddig nem mertilt fel igény erre vonatkozolag.

d) ageneracidk kdzotti programok.
A telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az dnkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is egyarant
részt vesznek. Az énkormanyzat minden évben megszervezi az Orszagos kovécs talalkozét, ahol a

telepiilésen €16 csaladok ,,apraja és nagyja” részt vesz. Vésén az 6nkormanyzat figyelmet fordit az
1dds lakossagra, €s arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki.
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6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a

teleptlésen

Minden évben megrendezésre keriil az iddsek karacsonya, ahol az iskolasok és meghivott fellépok
adnak misort. Ezen kiviil az iddsek igényeinek kielégitésére szolgald programokat sem az
onkormanyzat, sem a civil szervezetek nem szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil €16 id0s emberek aranya,
amelyen beliil f6ként a nék szama jelentds

Helyzetfelmérés, igényeknek megteleld
segitseg megszervezése dnkéntesek
bevonasaval.

Elmagényosodas lehetdsége

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében
generacios programok szervezese a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval.

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok
nem allnak rendelkezésre

Megfelel, az idések szamara is el-/befogadhatd
modon kialakitott oktatasi, tevékenysegi
rendszer kidolgozasa.

Nyugdijas Klub hidnya

Igényfelméres felmérés, Klub megalakitas.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal éloket a csaladjuk sokszor szinte eldugja az emberek szeme elél mivel az, hogy

nem egészséges gyermek sziiletett, az egész csaladra nézve megbélyegzd (az érintettek szerint).
Igen szegényes a fogyatékkal €16 csaladok segitése, kevés a FECSKE Programban részt vevok

szama.

A segitségen kiviil nehézkes a fogyatékkal ¢él0k orvosi, oktatasi ellatdsanak szinvonalas megoldasa

is, foleg, ha a sziilok a gyermekeket nem szeretnék intézménybe adni, hanem maguk akarnak

gondoskodni a fogyatékkal €16 személyrél. Az otthon tartdzkodo fogyatékkal él6 személyekrol
kevés az adat, nem minden esetben keriilnek bele a felmérésekbe, illetve a sziiléket sem mindig

talaljak meg az adatgytjtok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv

részvétel soran.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
2017 11 20 31
2018 12 20 32
2019 15 19 34
2020 14 19 33
2021 11 16 27
2022 11 18 29

Forras: TelR, KSH Tstar

25

20

15

10

Megvaltozott munkaképességl

személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

2017

2019 2020 2021

B Férfiak WNOGk

2022
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Megvaltozott munkaképességlinek tekinthetd az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl vagy
betegségbdl kifolydlag nem képes oly moédon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonld személyek altalaban.

2012. januar 1-jei hatallyal szlint meg a rokkantsagi nyugdij, illetve a baleseti rokkantsagi nyugdij
intézménye, ettél kezdve uj elnevezésii és feltételrendszerti ellatdsokat igényelhetnek a
megromlott egészségi allapoti személyek. 2012-t61 a megvaltozott munkaképességii személyek
részére kétféle ellatas, rehabilitacios ellatas, illetve rokkantsagi ellatas allapithatd meg.

A rehabilitacios ellatds és a rokkantsagi ellatds mértékének megallapitésa a megvaltozott
munkaképességli személy havi atlagjovedelmének figyelembevételével torténik, az egészségi
allapot mértékétdl fliggden, minimum és maximum Osszegek kozott.

Az aktiv korl népességen belll 2017-ben 7,5 %-ot, 2022-ben pedig 7,8 %-ot tettek ki a
megvaltozott munkaképességli személyek. A szocialis torvény szerinti egészségkarosodottak
rendszeres szocialis segélyét 2015. marcius 1. napjaig az Onkormanyzat, ezt kovetden pedig
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatéas formajaban a jarasi hivatal folydsitja.

A vizsgalt években a megvaltozott munkaképességii személyek szama csekély mértékben
csokkent, €¢s minden évben a ndk jelentek meg magasabb szamban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos
személyek szama

2017 0

2018
2019
2020
2021
2022

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

oOjl0O|O|O|O

Nappali ellatas teleptléstinkon nem all rendelkezeésre.

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
vedett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen a fogyatékkal €16k foglalkoztatasi lehetdségeirdl felmérés nem késziilt, helyi
adatgyiijtés alapjan elmondhato, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémarol megkereses
nem érkezett az Onkormanyzathoz. Telepiilésiinkdn a fogyatékkal él6k tobbsége mozgasszervi
fogyatékos, de élnek koztiink értelmi fogyatékosok is. A fogyatékossag hatterében tobb tényezd
bonyolult kdlcsonhatasa allhat, ilyenek lehetnek példaul a testi, pszicholdgiai, szociélis, kulturalis
vagy Orokletes tényezOk. A fogyatékkal €10k legnagyobb részének megélhetési forrasa az alacsony
Osszegli rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatasok azonban szdmukra igen sziikos
megélhetést biztositanak. A tartos egészségiigyi problémaval, valamint a fogyatékkal €16 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behataroltak. Ez a probléma azonban az orszag egészére nézve
megoldasra var.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Az értelmi fogyatékosok és kulonosképpen a kozépsulyos ertelmi fogyatékosok halmozott
hatranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hidnya. Személyiségikre
jellemzd, hogy onallétlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocidlis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és @sszehangolt
tamogatassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehet6ség is rendelkezésre all: a
kozépsulyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlédni, megfeleld, szamukra kifejlesztett
modszerekkel, konnyen érheté tananyagokkal fejleszthetéek. Altalaban egyiittmikodéek,
motivalhatdak, legtobbjlk szeretetteljes kdrnyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy konnyen
szocializalhat6, nem idegen toliik a kitart6é szorgos munka, tobbségiikben a monoton munkat is jol
tirik. A nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfeleld iskola a lakohely
korzetében, a tobbségi iskoldk pedig nincsenek felkésziilve az értelmi fogyatékos iskolasok
oktatasara. Tehat legtobbjiiknél van esély, hogy megfelel6 oktatasi-képzési mddszerekkel az
iskolast kort kovetden elérhetjiik, hogy munkara alkalmas, akdr szakképzett munkavallalokka
valjanak.

A teleptilésen nem miikddik olyan civil szervezet, egyesiilet, alapitvany, amely a fogyatékos
személyek foglalkoztatasat segitené eld. Amennyiben igény meriil fel, az 0nkorményzat segitséget
nyujt a szallitdsban, illetve a munkahellyel torténd kapcsolattartasban.

c) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teruleten;
A hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés tertletén problémara nem all rendelkezésre adat.

d) o6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallé életvitelt timogato helyi intézmények, programok nincsenek a kozségben.
Szolgaltatasok a hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tanyagondnoki szolgéalat, valamint a szocialis
étkeztetés biztositasa.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal €10k pénzbeli €és természetbeni ellatasarol teljes korti adat nem all rendelkezésre,
mivel ezen ellatasoknal nem kell kiilén vizsgalni a fogyatékossagot.

7.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozossegi kozlekedeshez, informéaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése;

Az Onkormanyzat rendelkezik egy kisbusszal, amellyel megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal
¢l6k szamara is az egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben
szlikseéges elszallitja az ellatasokat igénybe vevé személyeket.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepulési 6nkormanyzat intézményeinek épulete fizikai akadalymentesitése részben megoldott,
Kivéve az dnkormanyzat épulete és az dvoda. A bejutas mozgaskorlatozottak részére majdnem
minden intézménybe megoldott, de szélesebb korli akadalymentesités nincs.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz

valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios é¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége;
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A mivelddési haz, haziorvosi rendeld, vegyesboltok koziil egy fizikai akadalymentesitése
megoldott, infokommunik&cids akadalymentesités viszont nincs. Az Onkormanyzat honlapja
rendelkezik gyengén latok szdmara kialakitott kontrasztos véltozattal is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsege;
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl informécié nem all rendelkezésre.

e) kozOsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nem megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékos szemelyek részére nem &ll rendelkezésre helyi szolgaltatas.

g) eldényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacio felmeriilésérol, el6fordulasarol nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A teleptilésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specialisan a fogyatékkal €16k sajatos
igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdemenyezesek

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa. A telepiilésen
nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy a Vésén ¢lék elfogadok és
befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetGségek
Nem teljes korii az intézmények fizikai Akadalymentesitésre fordithato palyézati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a szilkséges mentesitési

feladatok 6sszeirasa, megvalositasukra Gtemterv
készitése, palyazati forrasokbdl komplex
akadalymentesités Kivitelezése.

Kozosségi kozlekedés, jardak Akadalymentesitésre fordithat6 palyazati
akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a szilkséges mentesitési
feladatok 6sszeirasa, megvalositasukra Gitemterv
készitése, palyazati forrasokbdl komplex
akadalymentesités Kivitelezése.

A telepiilésen a fogyatékkal €16 emberekrdl Informaciogyiijtés, igényeik felmérése, résziikre
nem all rendelkezésre adat tdmogato intézkedések megvaldsitasa.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli problémat nem azonositottunk Vésén. Az egyes
célcsoportokat érintd problémak beazonositasa az egyes fejezeteknél részletezett.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Vése kozségben miikodo civil szervezetek:
e Kulturalis ¢s Hagyomanyodrz6 Egyesiilet,
e Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
e \oroskereszt Helyi Szervezete,
o Faluszépitd Egyesiilet,
e Polgarvédelem
e Vései Sport Egyestilet
e Iskolai és Ovodai Sziil6i Munkakozosség.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében végzett, a csoportok kozotti kozos munka inkabb
eseti jellegii, allando forum nincs a felek szamara. Késobbi egyeztetés, illetve felmérés targyat
képezheti az erre vonatkozo igény feltérképezése. Amennyiben a szereploknek igénye van
folyamatos kdzos munkara, ugy kozosen kidolgozhatjak az egyiittmiikodés részleteit.
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c) onkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerseg, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

Vése kozség kozos feladatellatast folytat Bohonye és Kérnyéke Onkormanyzatai Tarsulassal,
Marcali Kistérségi Tobbcélu tarsulassal, valamint a Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulassal.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Nemzetiségi onkorméanyzat nem miikodik telepiilésiinkon.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfeleléen
jarnak el a célcsoportok ellatasaban.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A kozségben miikodo vallalkozéasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok
esetenkénti anyagi timogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcséan érintett egyéb partnerek bevondsa a helyi
esélyegyenldségi programba elséként az adatgyiijtés soran lettek bevonva. Az adatszolgéltatés
mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink
az intézkedések kozé.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.
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Az esélyegyenlOségi program elkésziilte utan nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott
intézkedések megvaldsulasat igy mind a célcsoportok, mind a lakossdg nyomon tudja kovetni. Az
onkormanyzat esélyegyenldségi munkatarsa feleldssége, hogy nyomon kdvesse a megvalosulast és
tartsa a kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges tjjonnan
felmer(ilt javaslataikat.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepllési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkuldi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepilései dnkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenl6éségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra | Oktatési intézmények, foglalkoztatok
torténd atlépést segit6 program. bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa
lehetdségeinek kidolgozasa.
Magas a tartdsan munka nélkiil 1évok Munkanélkiliek kedvezményes
szama foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezeése, kikozvetitesik a
munkaadok felé.
Romak
és/vagy

mélyszegény-
ségben €16k

Kevés a helyi kezdeményezésii
egészségligyi szlirOprogram

Mélyszegénységben €16k szamarol nincs
pontos adat

M¢élyszegénységben €10k egészségligyi
helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésii szlirdprogramok
szervezése.

Erintett partnerek bevonésaval
adatgytijtés, helyzetfeltaras.

Mélyszegénységben €16 gyermekek
szamarol nincs pontos adat

Nincs szabadidds, nyari sziinidds

A szocialis ellatas, érintett civil
szervezetek, segitségével legalabb
megkozelité felmérés elvégzése.

Igényfelmérés, igényeknek megfeleld

Gyermekek | program programok szervezése, esetleg nyari
napkdzi biztositasa.
0-3 éves korosztalynak nincs korai Csaladok komplex tAmogatasa, Biztos
fejlesztés helyszinen Kezdet Program
A népességen beliil magas az id6s nék Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
Nok aranya, eléfordulhat a magany, szervezetekbe, a kdzsegi programokba,

kiszolgaltatottsag megjelenése

akar onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.




Preventiv és sziir6tevékenységek a
magas eléfordulasu megbetegedésekre

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalé anyék esetében

Prevencids szemlélet erdsitése,
szlirévizsgalatok biztositasa,
haziorvosokkal, civil egyesuletekkel
egylttmiikddve.

Gyes-en/gyed-en 1év anyakkal az
onkormanyzat és intézményei
vonatkozéasaban folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatas a
valtozasokral.

Magas az egyediil €16 1d6s emberek
aranya, amelyen beliil foként a ndk
szama jelentds

Elmagényosodas lehetdsége

Helyzetfelmérés, igényeknek megfeleld
segitseg megszervezése onkéntesek
bevonasaval.

Az elmagéanyosodas megeldzése
érdekében aktivitast megdrzo
programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek,

1d6sek csaladok, 1d6sek bevonasaval.
Tevékeny iddskorhoz sziikséges Megteleld, az id6ések szamara is el-
programok nem allnak rendelkezésre /befogadhaté modon kialakitott
oktatasi, tevékenységi rendszer
kidolgozasa.
Nyugdijas Klub hianya Igényfelméres, klub létrehozésa.
Nem teljes korii az intézmények fizikai | Akadalymentesitésre fordithato
akadalymentesitése palyazati forrasok feltérképezése, a
szlikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.
. Koz0sségi kdzlekedes, jardak Akadalymentesiteésre fordithatd
Fogyatékkal kadal iy IVazati forrasok feltérképezé
418K akadalymentesitése palyazati forrasok feltérképezése, a

A telepiilésen a fogyatékkal €16
emberekrol nem all rendelkezésre adat

szlikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa.

Informéciogytijtés, igényeik felmérése,
részikre tdmogato intézkedések
megvaldsitasa.
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Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak és mélyszegénységben élok életmindsége a
tamogato intézkedések, valamint 6nallo tevékenységiik hatasara javul, esélyegyenldségi helyzetiik
folyamatosan javuld.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlddéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtesét.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jo testi és mentalis allapotanak fenntartdsdhoz sziikséges,
tevékeny, ¢életkoruknak megfeleld aktivitast ado lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladban és a munkahelyen betoltendd szerepet
tdmogato intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasara: akadadlymentes
¢lettér kialakitasara, a tdrsadalom egyenrangu szerepldjeként valo életre.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

|. Romak/mélyszegénységben élok

I/1.

Intézkedés cime:

Oktatési intézmények, foglalkoztatok bevonasaval gyakornoki
programok, palyakezddk foglalkoztatasa lehet6ségeinek
kidolgozasa.

Feltart probléma

Nincs az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd atlépést segitd

B megnevezése program.
A palyavalasztas el6tt allo didkok megfeleld informaciokat
kapjanak arrol, hogy mely oktatasi tipus nydjt olyan képesitést,
o . _ amely hosszu tavu foglalkoztatast biztosit. Ezek, valamint az
C Az intezkedessel elerni egyéni kompetencidk érdeklddési kor dsszevetésével megtalalhato

kivant cel

a megfeleld orientacid a didkok szamara.
Munkaltatok koreben felmérés készitése gyakornoki programok
lehetdségéral.

A cel 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cel kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma
Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedeés tartalma)

Palyavalasztasi tanacsado, oktatasi intézmények bevonasaval a
tandcsadds modszertananak eldkészitése, megvalositas iddbeli
Utemezésének kidolgozdsa, munkaltatok, oktatasi intézmények

pontokba szedve részvételével forumok szervezése a gyakornoki programok
feltételérol.
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedes
H r s s .. |2029. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedes Megtartott  tanacsadasok szama, résztvevd didkok szama.

eredményességét mérd

indikator(ok)

Megtartott munkaltatéi férumok szdma, gyakornoki munkat inditd
munkaltatok.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzlgyi,
technikai)

eroforrasok

Human, targyi feltételek, palyazati forrasok.

Az intézkedeés
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés fenntarthatd, ha a didkok, munkaltatok is motivaltak
alkalmazésban, eredményesnek tartjak.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa




1/2.

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatési lehetdségeinek

A | Intézkedés cime: feltérképezése, kikozvetitésik a munkaaddk felé.

B Feltart probléma Magas a tartdsan munka nélkiil 1évék szama.
megnevezése

C A,Z ,' ntez!< edessel elerni A tartésan munkanélkili személyek foglalkoztatasanak biztositasa.
kivant cel

D A cél dsszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma
Stratégia

Tev_e ke,‘nyseg,ek Foglalkoztatasi lehetdségek Osszesitése, munkaltatokkal torténd
F | (az intézkedés tartalma) ; . AL .
egyeztetés, eredmények kiértékelése, fenntarthatosaga.
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Minél tobb partner bevondsa, mint munkaltato, mint tartos
munkanélkiili részérdl. Kozép és hosszutdvon ezen partnerek
megtartasa.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, palyazati forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok partnerek a
feltérképezett  foglalkoztatasi eszkozok  alkalmazasaban,
eredményesnek, hatékonynak tartjak.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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1/3.

Me¢élyszegénységben €16k egészségiigyi helyzetének javitasa.

A | Intézkedés cime:
. . Kevés a helyi kezdeményezésii egészségiigyi sziirdprogram.
Feltart probléma . v ez ye BCSZSCEUSY prog
B . A mélyszegénységben élok csoportja nem akar, vagy nem tud a
megnevezése o AN :
sziikséges szlirOvizsgalatokra elmenni.
_— . A Erintettek szamara atfogd egészségiigyi sziirérendszer kialakit
A7 intézkedéssel elérni Eri tettek szama a,at 0g0 egészségligyi sztirbre ds er kiala ’tasa,
C Kivant cél idébeli rendszerességgel. Minél nagyobb szamban vald részvétel a
szliréseken, a megel6zés fontossdganak tudatositasa.
D A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma
Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szliréprogram rendszerének kidolgozasa, részvétel dokumentalasa.

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kialakitott szliréprogram rendszer, sziiréseken részt vevok szama.
Raévid tdvon minél tobb érintett bevonasa a programba.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, palyazati forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedes fenntarthatd, ha a sziiréprogramot a célcsoport
elfogadja, €letviteliikbe is at tudnak iiltetni egészségmegdrzo
tevékenységekbol.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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1/4.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyfijtés, helyzetfeltaras.

A | Intézkedés cime:
B Feltart probléma Mélyszegénységben él6k szamardl nincs pontos adat.
megnevezése
Felmérés ecl6készitése, a felmérés megvaldsulasa, adatok
C Az intézkedéssel elérni feldolgozasa. Az eredményekre alapozva életviteli tanécsadas,
kivant cél célcsoport életkoriilményeinek nyomon kovetése, intézkedések
kidolgozasa.
D A cél dsszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma
Stratégia

F éivfnﬁzgizgggﬁartalma) A lehetseges célcsoportok feltérkepezese, szemelyes felkeresese,
pontokba szedve adatgytjtés, adatok feldolgozasa.

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hataridére megvalosul egy olyan adatbazis, melynek segitségével
az érintett személyek, csaladok helyzetérdl pontos képet kaphatnak
a szakemberek, folyamatosan nyomon kovethetd a helyzetiik.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, targyi , palyazati forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosadgot a folyamatos nyomon kovetés, az adatok
allandé frissitése biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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1l. Gyermekek

/1.
A | Intézkedés cime: Adatgyiijtés a mélyszegénységben ¢él6 gyermekekrol
B Feltart pro,b lema Meélyszegénységben €16 gyermekek szamarol nincs pontos adat.
megnevezése
A7 intézkedéssel elérni A helyzetfeltarasbol adddoan szocialis hatranyok enyhitése, a
Cliiiy s valtozasok kovetése a potenciélis partnerek bevonasaval.
kivant cél
D A cel 6sszhangja mas helyi |
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsol6désa orszagos | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb
E | szakmapolitikali a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis hatranyok enyhitése, a
F | (az intézkedeés tartalma) valtozasok kovetese a potencidlis partnerek bevonasaval.
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
H Az lntez,kgc,ie§ .. |2029. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedes
| | eredményességét mérd Elkészult felméres, valtozasok nyomon kovetése.
indikator(ok)
Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzigyi, Human és targyi eréforrasok.
technikai)
er6forrasok
Az intézkedes A fenntarthatosagot az adatok folyamatos frissitése, aktualizalasa
K | eredményeinek biztositja hosszu tavon.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés -

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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/2.

A | Intézkedés cime: Nyari és egyéb szabadidés programok szervezese.
. . Nincs szabadidés, felzarkoztatd és nyari sziinidds program az
B Feltart probléma altalanos iskoléas gyermekeknek
megnevezése '
A héatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
.y . _ valamint minden gyermek részére hétvegén , iskolai sziinetekben
Az intézkedessel elérni e, . . . 1n L
C Kivant cél felzarkoztatd, sport €s egyéb szabadidds prrogramok biztositisa az
¢letkori sajatossagaiknak megfeleléen. Nyari napkdzi biztositasa.
Ezek folyamatos fenntarthat6séaga .
D A cel Gsszhangja mas helyi |
stratégiai dokumentumokkal
Acel kapc_sc_)loc_iasa orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb
E | szakmapolitikali " . L
_— a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz
Tevékenységek . o . . g .
F | (az intézkedés tartalma) Iger)yfglme,res, programok  Kkidolgozasa, palyazati forrasok
feltérképezese.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
H Az lntez,kg(?eg .. |2029. december 31.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedes Nyari napkozi biztositasa.
| | eredményességét mérd A telepiilésen €16 iskolaskoru gyermekek maximalis részvétele.
indikator(ok)
Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikséges
J | (human, pénzigyi, Human, pénzigyi, palyazati eréforras.
technikai)
eroforrasok
Az mtgzkegles Az intézkedés fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfeleléen
K | eredményeinek I o
. - sikertil motivalni a részvetelre.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés -

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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/3.

A | Intézkedés cime: Biztos Kezdet Programban vald részvétel .
B Feltart probléma A 0-3 éves korosztalynak nincs korai fejlesztese helyi szinten.
megnevezése
A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztése,
C Az intézkedéssel elérni gyogypedagogiai fejlesztés, a sziil6i kompetenciak erdsitése,
kivant cél csalddok komplex tamogatdsa, Biztos Kezdet Gyermekhaz
létrehozésa.
D A cél osszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb
a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevgkgnysegek Palyazati forrds felkutatdsa, program megvalositasa, gyermekek
F | (az intézkedés tartalma) foqadasa
pontokba szedve g '

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elkésziilt Biztos Kezdet Gyerekhaz, az igénybevevok szama.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human ¢és palyazati eréforrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatdsagot a hatranyos helyzetli gyermekekre forditott
fokozott figyelem biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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111. Nok

/1.

. fe Az 1idés nok Dbevondsidnak eldsegitése a civil, nyugdijas
A | Intézkedés cime: o
szervezetbe, a kozsegi programokba.

Feltart probléma A népességen be/lul magas az 1d_0s no,k aranya, elofordulhat a
B . magany, kiszolgéaltatottsag megjelenese.

megnevezése

Az intézkedéssel elérni Adatgyiijtés a célcsoportrol, bevonasuk a tarsadalmi életbe.

kivant cel Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa, fenntartasa.
D A cél osszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsol6désa orszagos | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nok és Férfiak
E | szakmapolitikai Tarsadalmi Egyenldséget Elosegité Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz

Tevekenysegek Felmérés készitése a célcsoportrdl (élethelyzetiik, szamuk, program
F|(az intézkedes tartalma) ;00001 "o ) tevékenységek kidolgozasa

pontokba szedve genyex, sto.), YSeg g '
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
H Az |ntez,kgc,ie§ .. .| 2029. december 31.

megvalositasanak hatarideje

Az lnt(?zkede§ o Elkészilt felmerés, intézkedésbe bevont idés nék szama,
|| eredményesseget mer rogramok szama, énkéntesség szama

indikétor(ok) prog ’ g '

Az intézkedes

megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzigyi, Human és targyi eréforras.

technikai)

eroforrasok

Az intézkedes Az intézkedés eredményeinek fenntartdsat a folyamatos
K | eredményeinek segitsegnyujtas, tanacsadas biztositja.

fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés -

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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/2.

Prevencios szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok biztositasa.

A | Intézkedés cime:
. . Preventiv és szlirOtevékenységek a rossz egészségi allapotra
Feltart probléma . . ysee & & potra,
B . gyakori betegedésekre.
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni Altalanos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megelézés
kivant cél fontossagat, szir6programokon vald részvétel 6sztonzését.
D A cél osszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldséget Elosegitd Nemzeti Stratégia

Tev_e kejnyseg,ek Tajékoztatd anyagok kidolgozasa, szlirOprogramok szervezése a
F | (az intézkedes tartalma) . . .
veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelden.
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Feltart betegségek szdma, megvalosulo szlirdprogramok.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, targyi , palyazati forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés fenntarthat6 ha a megel6zés eldtérbe keriil a
,hemtorodomséggel ,, szemben.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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/3.

Gyes-en/Gyed-en 1év6 anyakkal az 6nkormanyzat és intézményei
vonatkozéasaban folyamatos kapcsolattartas, a visszailleszkedés

A | Intézkedés cime: o
eldsegitése.
. . Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalé anyak
Feltart probléma .
B . esetében.
megnevezése
_ . . Segité programok kidolgozasa a nék szamara, korszerii ismeretek
Az intézkedessel elérni ot ot A o fo y
Clii . megszerzesét célzod képzések felmérése, szervezésének eldsegitése.
kivant cél e ) . . R
Munkaltatok meggydzése a 4 oras foglalkoztatas bevezetésérol.
D A cél osszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldséget Eldsegitd Nemzeti Stratégia

Tevekenysegek Kapcsolattartas modjanak kidolgozasa, tajékoztatok Kidolgozésa |
F | (az intezkedes tartalma) folyamatos kapcsolattartads. Munkaltatok megkeresése
pontokba szedve y P ' g '

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Intézkedésbe bevont munkavallalok, munkaltatbk szama.

Kapcsolattartas és annak dokumentalasa.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, targyi , palyazati eréforras.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés hosszUtavon

kapcsolattartassal.

fenntarthatésdga a folyamatos

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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1V. Idosek

IV/1.

Al Intézkedés cime: Helyzetfelmérés, igényeknek megfeleld segitség szervezése.

B Feltart probléma Magas az egyediil €16 id6s emberek aranya, amelyen beliil foként a
megnevezése ndk szama jelentds.
A7 intézkedéssel elérni A magdnyosan ,elo idds 'er’rylberek fe!@rlfepezese, 5 0nkente§ek

Clii . tovabbi bevonasa az iddsek segitésére (pl.didkok, civil
kivant cel

szervezetek).

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, 1dosiigyi
Nemzeti Stratégia

Tevékenységek Felmérés készitése, hogy az egyediil é16 idés emberek koziil, ki
F | (az intézkedes tartalma) milyen konkrét segitséget igényelne és azt dnkéntesek bevonasaval
pontokba szedve megoldani.
G | Az intézkedés feleldse polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Adatbazis Iétrehozasa a magéanyos idds emberekrol, nd a segitségek
kérdk és az onkéntesek szama.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, targyi eréforras.

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az ellatottak
elégedettek, az Onkéntesek hozzaallasa megfeleld.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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V/2.

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében generacids programok

A | Intézkedés cime: szervezése.
Feltart problém , , "
B|° tart p O,b ema Elmagényosodas lehetdsége.
megnevezese
_ . A Az elmaganyosodas lehetdségének megsziintetése, csokkentése. A
Az intézkedessel elérni . . focens o .
Cliiz tevekenyseg megvalositasahoz szilkseges partnerek bevonésa.
kivant cél . n e len o AliAl
Programok szervezése a szabadido tevékeny eltdltése céljabol
D A cel dsszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, I1dosiigyi
Nemzeti Stratégia

Tevékenységek A célcsoport feltérképezése a megteleld partnerek bevonasaval. A
F | (az intézkedés tartalma) feltérképezés utan igényeknek megfeleld programok szervezése
pontokba szedve csaladok, gyermekek bevonasaval.

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés

eredményességét mérd
indikator(ok)

Elmaganyosodéssal érintett id0s emberek szama, a szervezett
programok, résztvevok szdma.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, targyi, palyazati er6forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosagot az érdeklddési koroknek megfeleld programok
biztositjak.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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IV/3.

Az id6sek igényének megfelelden kialakitott oktatési, kulturalis és

A | Intézkedés cime: :
sport programok szervezése.
Feltart probléma Tevékeny ,1doskorhoz sziikséges programok nem allnak
B . rendelkezésre.
megnevezése
A7 intézkedéssel elérni A teve.keny" 1d0§k?r ,leheto.seger,le’k n?'egt§remtese. A s.zuks,eges
Cliiize partneri egytittmiikodések kialakitdsa, onkéntes munka biztositasa
kivant cel o
a kdzségi programokon.
D A cel dsszhangja mas helyi |
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa 0rszagos |\ r o0 Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idésiigyi
E | szakmapolitikai Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz g
Tevékenységek . o s e L
F | (az intézkedés tartalma) A programok kldglgozasa és lebonyolitasa, oktatasi tevékenységi
rendszer kidolgozasa.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
H Az |ntez,kgqle§ .. |2029. december 31.
megvalositasanak hatarideje
Az Inte’Zkede§ o Megvalositott programok szdma, a programokon résztvevd idds
| | eredményességét mérd ,
N emberek, partnerek szama.
indikator(ok)
Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzigyi, Human, targyi, palyazati er6forrasok.
technikai)
eroforrasok
Az intézkedes A fenntarthatosagot az érdeklédési koroknek megfelelé programok
K | eredményeinek biztositjak.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
L | megvalosulo intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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IV/4.

A | Intézkedés cime: Igényfelmérés, Klub megalakulésa
B Feltart probléma Nyugdijas Klub hianya.
megnevezése
_ . A A tevékeny idOskor lehetéségének megteremtése. A sziikséges
Az intézkedessel elérni . 1, o i
C Kivant cél partneri egytittmikodések kialakitdsa, onkéntes munka biztositasa
a kdzségi programokon.
D A cél dsszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, I1dosiigyi
Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A programok kidolgozasa és lebonyolitasa.

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megalakult Nyugdijas Klub, az aktiv idés emberek szama.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, targyi, palyazati er6forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosagot az érdeklddési koroknek megfeleld programok
biztositjak.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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V. Fogyatékkal élok

V/1.
Akadalymentesitesre fordithaté palyazati forrdsok feltérképezése, a
A | Intézkedés cime: sziikséges mentesitési feladatok 6sszeiréasa.
B Feltart probléma Nem teljes korii a kozszolgaltatast nyGjtd intézmények fizikai
megnevezése akadalymentesitése.
C Az intézkedéssel elérni Kozintézmények szilkséges komplex akadalymentesitésének

kivant cel

megvalositasa.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddésa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagi Program

Tevékenységek Jelenlegi  akadalymentesitési  helyzet  felmérése, hianyok
F | (az intézkedes tartalma) megallapitasa , megvalésitasukra Utemterv készitése, palyazati
pontokba szedve forrasokbol komplex akadalymentesités Kivitelezése.

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett kdzintézmények szamanak novekedése, ezaltal
a fogyatékkal ¢lok esélyegyenldsége nd..

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, palyazati er6forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosadgot az akadalymentesités allaganak megovasa,
folyamatos karbantartasa biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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V/2.

Kozosségi kozlekedés akadalymentesitesére fordithatd palyazati

A | Intézkedés cime: . e
forrasok feltérképezése.
B Feltart probléma Kdzossegi kozlekedés, jardak akadalymentesitése.
megnevezése
_ . A Biztositani a fogytdkkal élok szamara a kozosségi kozlekedés
Az intézkedessel elérni . s . : . o
(O akadalymentessé¢ tételét (ez az iddsek, kismamak szdmara is
kivant cél
fontos).
D A cel dsszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagi Program

Tevékenységek Jelenlegi akadalymentes helyzet felmérése, hianyok megéllapitasa ,
F | (az intézkedés tartalma) megvalositasukra Utemterv  készités , palyazati forrasokbol
pontokba szedve akadalymentesités Kivitelezése.

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett kozosségi kozlekedes, ezaltal a fogyatékkal
¢lok esélyegyenldsége nd.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénziigyi, palyazati er6forrasok.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosadgot az akadalymentesités allaganak megovasa,
folyamatos karbantartasa biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

101




V/3.

A | Intézkedés cime: Fogyatékkal €16k felmérése a telepiilésen.
Feltart probléma A telepiilésen a fogyatékkal €16 emberekrél nem all rendelkezésre
B . adat.
megnevezése
C A,Z !ntez!< edessel elerni Adatbéazis létrehozésa, folyamatos frissitése.
kivant cél
D A cel dsszhangja mas helyi |

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagi Program

F ;ivienktzgzzzgéil;artalma) Felmérés elkészitése, adatbazis létrehozasa. A helyzetfeltarasbol
adoddan hatranyok enyhitése, a valtozasok kdvetése.
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2029. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elkészilt adatbazis.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human eroforras.

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosag érdekében a naprakész informéacidk adatbazisba
torténd bedolgozasa sziikséges.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés cime, | Ahelyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A célkitlzés Acél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felelGse megvaldsitasdnak eredményességét megvaldsitdsahoz| eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos hatarideje méré indikator(ok) szlikséges fenntarthatdésaga |egylttmikodésbe
esélyegyenl|Gségi dokumentumokkallszakmapolitikai eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttm(kodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Oktatasi Nincs az oktatasbolAz intézkedés célja, - Palyavalasztasi Polgdrmester 2029. 12. 31.Megtartott Human, targyi ,Az intézkedés|---
intézmények, a munkaerd piacralhogy a palyavalasztas tandcsado, oktatasi (hétfd) tandcsadasok palyazati fenntarthaté, ha a
foglalkoztatok torténd atlépéstjelStt allo diakok intézmények szama, résztvevd|forrasok. diakok, munkaltatdk
bevonasaval segité program. megfeleld bevonasaval a diakok is motivaltak
gyakornoki informaciokat kapjanak tandcsadas szama.Megtartott alkalmazasban,
programok, arrél, hogy mely mddszertananak munkaltatoi eredményesnek
palyakezd&k oktatasi tipus nyujt el6készitése, forumok szama, tartjak.
foglalkoztatasa olyan képesitést, amely megvaldsitas idGbeli gyakornoki munkat
lehetGségeinek hosszutavu Utemezésének indité
kidolgozasa. foglalkoztatast kidolgozasa, munkaltatok.
biztosit.Ezek,valamint munkaltatok,
az egyéni oktatasi
kompetenciak intézmények
érdekl6dési kor| részvételével
Osszevetésével forumok szervezése
megtalalhato a a gyakornoki
megfelel§ orientacid a programok
didkok szamara. feltételérdl.
Munkaltatok korében
felmérés készitése
gyakornoki programok
lehetGségérdl.
2 Munkanélkuliek Magas a tartdésanA tartésan --- Foglalkoztatasi Polgarmester 2029. 12. 31.Minél tobb partner|Human, palyazatilAz intézkedés akkor|---
kedvezményes munka nélkal Iévékmunkanélkli lehetGségek (hétfd) bevonasa, mint|forrasok. fenntarthaté, ha a
foglalkoztatasi szama. személyek Osszesitése , munkaltaté , mint munkaltatok
lehetGségeinek foglalkoztatasanak munkaltatdkkal tartos partnerek a
feltérképezése, biztositasa. torténé egyeztetés, munkanélkuli feltérképezett
kikozvetitésiik a eredmények részérdl. Kozép és foglalkoztatasi
munkaaddk felé. kiértékelése, hosszutavon ezen eszkozok
fenntarthatdsaga. partnerek alkalmazasaban,
megtartasa. eredményesnek,
hatékonynak
tartjak.
3 Mélyszegénységben |Kevés a helyi|Erintettek szamara --- Sz(ir6program Polgarmester 2029. 12. 31.[Kialakitott Human, pélyazatiAz intézkedés|---
él6k egészségigyikezdeményezésli  |atfogd  egészséglgyi rendszerének (hétfd) szlir6program forrdsok. fenntarthaté, ha a

103



helyzetének javitasa. |egészséguigyi szlir6rendszer kidolgozasa, rendszer ) szir6programot  a
sz(ir6program. Alkialakitasa, id6beli részvétel szliréseken  részt célcsoport
mélyszegénységben rendszerességgel. dokumentilasa. vevék szdma. Rovid elfogadja,
él6k csoportja nem|Minél nagyobb tdvon minél tdébb életvitellikbe is &t
akar vagy nem tud alszdmban vald részvétel érintett bevondsa a tudnak lltetni
sziikséges a szliréseken, a programba. egészségmeglrz6
szlir6vizsgalatokra |megel6zés tevékenységekbdl.
elmenni. fontossaganak

tudatositasa.

4 Erintett partnerek|Mélyszegénységben|Felmérés elGkészitése,Vése Kozségl|--- A lehetséges|Polgarmester 2029. 12. 31.Hatarid6re Human, targyi ,/A fenntarthatdsagot|---
bevonasaval él6k szamardl nincsja felmérés/Onkormanyzat célcsoportok (hétfd) megvaldsul egy|palyazati a folyamatos
adatgydjtés, pontos adat. megvaldsulasa, adatok|Képvisels- feltérképezése, olyan adatbazis ,|forrasok. nyomon kovetés, az
helyzetfeltaras. feldolgozasa. Azftestlletének személyes melynek adatok allando

eredményekre 11/2004  (V.23)) felkeresése, segitségével az frissitése biztositja.
alapozva életvitelirendelete a adatgydjtés, adatok érintett személyek,
tandcsadas, célcsoport/gyermekvédelmi feldolgozasa. csaladok
életkorilményeinek  |és szocialis helyzetérdél pontos
nyomon kovetése,|személyes képet kaphatnak a
intézkedések gondoskodasrdl szakemberek,
kidolgozasa. Vése Kozség folyamatosan

Onkormanyzat nyomon koévethetd

Képvisels- helyzetiik.

testlletének

4/2011 (IvV.4.)

rendelete a

szocidlis ellatasok

helyi

szabdlyozasarol

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Adatgy(ijtés a|Mélyszegénységben|A helyzetfeltarasbolVése Kozség|--- Felmérés Polgarmester 2029. 12. 31.Elkészilt felmérés,|Human és targyilA fenntarthatdsagot|---
mélyszegénységben |éI6 gyermekekladéddan szocidlis|Onkormanyzat elkészitése. A (hétfd) valtozasok nyomon|eréforrasok az adatok|
él6 gyermekekrdl szamarol nincs|hatranyok enyhitése, a|Képvisels- helyzetfeltarasbol kovetése . folyamatos

pontos adat. valtozasok koOvetése altestlletének adddoan szocialis frissitése,
potencidlis partnerek|11/2004  (V.23.) hatranyok aktualizalasa
bevonasaval. rendelete a enyhitése, a biztositja hosszu
gyermekvédelmi valtozasok kovetése tavon
és szocialis a potencialis|
személyes partnerek
gondoskodasrol bevonasaval.

2 Nyari és egyéb|Nincs  szabadidés,|A hatranyos és --- Igényfelmérés, Polgarmester 2029. 12. 31.Nyari napkoézilHuman ,|AZ intézkedés|---
szabadid6s felzarkdztato éslhalmozottan hatranyos programok (hétfd) biztositasa. Alpélyazati fenntarthaté, ha a
programok nyari szlinid6shelyzetli  gyermekek, kidolgozasa, teleplilésen élélerdforras. célcsoport  tagjait
szervezése. program az|valamint minden palyazati  forrasok iskolaskoru megfelelGen sikerl

altaldnos iskolas|gyermek részére feltérképezése. gyermekek motivalni a
gyermekeknek. szlinid6s  programok maximalis részvételre.
biztositasa az életkori részvétele.

sajatossagaiknak

megfelelGen. Nyari
napkozi biztositdsa.
Ezek folyamatos,
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fenntarthatdsaga .

3 Biztos Kezdet|A 0-3 éves|A halmozottan A felmérés|Polgdrmester 2029. 12. 31.Elkészilt Biztos|Human, palyazatilA fenntarthatdsagot|---
Programban vald|korosztalynak nincs/hatranyos helyzet( elkészitése, (hétfd) Kezdet eréforrasok. a hatranyos
részvétel korai fejlesztése/gyermekek fejlesztése, eredmények Gyermekhdz,az helyzeti

helyi szinten a szll6i kompetenciak kiértékelése. igénybevevebk gyermekekre
er@sitése, csaladok szama. forditott  fokozott
komplex tamogatasa, figyelem biztositja.
Biztos Kezdet
Gyermekhaz
|étrehozasa.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Az id6s nék|A népességen bellil|Adatgy(ijtés a --- Felmérés készitése|Polgarmester 2029. 12. 31.Elkészilt felmérés,Human és targyilAz intézkedés|---
bevonasanak magas az id6s nékcélcsoportrdl, acélcsoportrdl ( (hétfd) intézkedésbe eréforras. eredményeinek
elGsegitése a civil,jaranya, bevonasuk a élethelyzetik bevont id6s ndk fenntartasat a
nyugdijas el6fordulhat atarsadalmi életbe. szamuk , stb. ), szama , programok folyamatos
szervezetekbe, almagany, Szomszédi tevékenységek szama, segitségnyujtas,
kozségi programokba, kiszolgaltatottsag |figyelGszolgalat kidolgozasa. onkéntesség tandcsadas
akar onkéntesség|megjelenése. kialakitasa, fenntartasa szama. biztositja
lehetGségének
biztositasaval.

2 Prevencids szemlélet|Preventiv és/Altalanos  szemléletté --- Tajékoztatd anyagok/Polgarmester, (2029. 12. 31.Feltdrt betegségek|Human, targyi ,Az intézkedés|---
erdsitése, szlir6tevékenységekitenni a betegségekkel kidolgozasa, Csaladsegité (hétfd) szama, palyazati fenntarthaté ha a
sz(irGvizsgalatok a magas|kapcsolatos megel&zés szlir6programok Szolgalat, megvaldsulo forrasok. megelGzés elStérbe
biztositasa . el6fordulasu fontossagat, szervezése a|Haziorvos, sz(irGprogramok. kerdl a

megbetegedésekre. |szliréprogramokon veszélyeztetett Voroskereszt ,nemtorédomséggel
vald részvétel korosztalyoknak Helyi Szervezete, , szemben.
Osztonzését. megfelelGen. Népegészségligyi
Szakigazgatasi
Szerv

3 Gyes-en/gyed-en |év6|Nehéz a visszatérés,|Segit6 programok| --- Kapcsolattartas Polgarmester 2029. 12. 31.Intézkedésbe Human, targyi ,|Az intézkedés|---
anyakkal azla munkdba allas alkidolgozasa a  ndk madjanak (hétfd) bevont palyazati hosszutavon
onkormanyzat és|gyermeket  vallaléjszdmara, korszer( kidolgozasa, munkavallalék, eréforras. fenntarthatdésaga a
intézményei anyak esetében. ismeretek tajékoztatok munkaltaték folyamatos
vonatkozasdban megszerzését célzd kidolgozasa , szama. kapcsolattartdssal.
folyamatos képzések  felmérése, folyamatos Kapcsolattartas és
kapcsolattartas, a szervezésének kapcsolattartds. annak
visszailleszkedés elGsegitése. Munkaltatok dokumentaldsa. Az
elGsegitése. Munkaltatok megkeresése. intézkedés

meggy&bzése a 4 Ords hosszutavon

foglalkoztatas fenntarthatdsaga a

bevezetésérdl. folyamatos
kapcsolattartdssal.

IV. Az idGsek esélyegyenlésége

1 Helyzetfelmérés, Magas az egyedil/A magényosan él6 id6s --- A szocidlis ellatasbalPolgarmester 2029. 12. 31.)Uj ellatasbalHuman,  targyi,|Az intézkedés|---
aktivitast segit6|él6 id6s embereklemberek onkéntesek , civil (hétfd) bevontak  szama,|pélyazati eredményes és
programok aranya, amelyen|feltérképezése, segit6k  bevonasa. idések szamdraleréforras. fenntarthato6 , ha az
szervezése. belil féként a ndkjonkéntesek tovébbi Erdekl6dési  korok kidolgozott ellatottak

szama jelentGs. bevonasa az idések feltérképezése , az programok szama, elégedettek, az
segitésére (pl.didkok). ahhoz  kapcsolddd programokon részt onkéntesek
Szamitégépes programok, képzés, vevék szama, hozzaallasa
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ismeretek nyujtasdhoz
kapcsolédo képzés
szervezése.
K6z6sségszervezés ,
igényfelméréseket

el6adas szervezése.

ellatdsba  bevont
onkéntesek szama.

megfeleld, a
kidolgozott
programok
kedveltek a

résztvevék korében.

kovetSen esetleg|
Nyugdijas Klub
|étrehozasa.

2 Az elmaganyosodas|ElImaganyosodds  |Az elmagdnyosodas|- A célcsoport|Polgarmester 2029. 12. 31.Elmaganyosodassal Humdan, targyi,A fenntarthatésagot|---
megelGzése lehetGsége. lehetdségének feltérképezése a (hétfd) érintett id6s|palydzati az érdeklédési
érdekében aktivitast megsziintetése, megfelel6 partnerek emberek szama, aler6forrasok. koroknek megfelel§
meglérzé programok csokkentése. A bevonasaval. A szervezett programok
szervezése, tevékenység feltérképezés utan programok, biztositjak.
generdcios megvaldsitasdhoz igényeknek résztvev6k szama.
programok szllkséges  partnerek megfeleld
szervezése a bevonasa. Programok programok
gyermekek, csaladok, szervezése a szabadidg| szervezése.
idések bevonasaval. tevékeny eltoltése

céljabal.

3 Az idGsek igényének|Tevékeny A tevékeny idGskor, --- A programok|Polgarmester 2029. 12. 31.Megvaldsitott Human, targyi,A fenntarthatdsagot|---
megfelel6en idéskorhoz lehetGségének kidolgozasa és (hétfd) programok szama,|palyazati az érdeklédési
kialakitott  oktatasi,|szlikséges megteremtése . A lebonyolitasa, a programokon|eréforrasok. koroknek megfelel6
kulturalis és sport/programok nem|szikséges partneri oktatasi résztvevg idGs programok
programok allnak egyluttmikodések tevékenységi emberek, biztositjak.
szervezése. rendelkezésre. kialakitasa, ©nkéntes rendszer partnerek szama.

munka biztositdsa a kidolgozasa.
kozségi programokon.

4 Igényfelmérés, Klub|Nyugdijas KlublA tevékeny idGskor|- --- A programok|Polgarmester 2029. 12. 31.Megalakult Human,  targyi, A fenntarthatdsagot|---
megalakulasa. hianya. lehetGségének kidolgozasa és| (hétfd) Nyugdijas Klub, az|pdlyazati az érdeklGdési

megteremtése. A lebonyolitasa. aktiv id6s emberek|eréforrasok. koroknek megfeleld
szlikséges partneri szama. programok
egyuttmikodés biztositjak.
kialakitasa,6nkéntes

munka biztositdsa a

kozségi programokon.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akaddlymentesitésre [Nem teljes kori az|Kézintézmények Vése Kozség|--- Jelenlegi Polgarmester 2029. 12. 31.AkaddlymentesitettHuman, targyi,A fenntarthatdsagot|---
fordithaté pdélyazatilintézmények fizikaijszikséges fizikailOnkorményzat akadalymentesitési (hétfa) kozintézmények  |pdlyazati az
forrasok akadalymentesitése|akadalymentesitésének|Képvisels- helyzet felmérése, szamdanak eréforrasok. akadalymentesités
feltérképezése, a megvaldsitdsa. testlletének hianyok novekedése, allaganak
szlikséges koltségvetési megallapitasa , ezaltal a megovasa,
mentesitési feladatok| rendelete fizikai megvaldsitas. fogyatékkal  él6k folyamatos
Osszeirdsa. esélyegyenlGsége karbantartasa

né. biztositja.

2 Fogyatékkal él6k|A  teleplilésen alAdatbazis létrehozasa, --- Felmérés Polgarmester 2029. 12. 31.Az elkészlltHuman erdforras. /A fenntarthatésagl---
felmérése a|fogyatékkal éd|folyamatos frissités. elkészitése,adatbazis (hétfa) adatbazis. érdekében a
telepulésen. emberekrél nem 4l létrehozasa. A naprakész

rendelkezésre adat. helyzetfelmérésbdl informaciok

adoddan hatranyok
enyhitése, a

adatbazisba torténd
bedolgozasa
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valtozasok kovetése. sziikséges.
K6z6sségi kozlekedés|Kozosségi Biztositani a fogytakkallVése Kozség|--- Jelenlegi Polgarmester 2029. 12. 31.AkaddlymentesitettHuman,  tdargyilA fenntarthatdsagot|---
akaddlymentesitésérekozlekedés, jardak|élSk szamara  a/Onkormanyzat akadalymentesitési (hétfd) koz0sségi palyazati az
fordithaté pdlyazatilakaddlymentesitése [kozosségi  kodzlekedés|Képvisel5- helyzet felmérése, kozlekedés, ezaltalleréforrdsok. akadalymentesités
forrasok . akadalymentessé testiletének hidnyok a fogyatékkal élSk allaganak
feltérképezése. tételét ( ez az id6sek ,|koltségvetési megdllapitdsa , esélyegyenlGsége megdbvidsa,
kismamak szamara is[rendelete fizikai megvaldsitas. né. folyamatos
fontos ). karbantartasa
biztositja.
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\ 3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén keri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot val6sitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgéltatasokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel Kkivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott
a hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviseld-testuleti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionélis) az adott teriileten Kkitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képvisel6je

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség
esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszdmol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo onkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviselo-testuletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarési jelzOrendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

110



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikseg szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozési teriletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatét koordinal6 HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselOit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi media all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjikk
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tamogatasdnak fontossagat
igyekszunk megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai es tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggod feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldal tAmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerdans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irnyitoinak.

- Az Oonkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltlvizsgéalat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasarol.
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\ 4. Elfogadéds mddja és datuma

I. A Vése kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észreveteleket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kovetéen Vése kozség képviselo-testilete a Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és szamu hatéarozataval

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Vése, 2024. december 02.

Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



